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 المحددات الاقتصادية والاجتماعية لعمالة كبار السن
 دراسة حالةعمى عينة من كبار السن العاممين بعد سن التقاعدبمدينة المنيا

 إعداد
 د. حنان محمد عاطف كشك

 أستاذ عمم الاجتماع المساعد بكمية الآداب جامعة المنيا
 ممخص الدراسة :

الوقوف عمى المحددات الاقتصادية  تمثمت الإشكالية الرئيسة لمدراسة الراىنة في
والاجتماعية التي تدفع كبار السن لممشاركة في سوق العمل، وذلك بعد بموغيم سن 
التقاعد الإلزامي، ومعرفة ىل اختمفت الأدوار والمكانات الاجتماعية ليم باختلاف البناء 

ناء عمميم، العمري أم لا، والوقوف كذلك عمى أىم المشكلات التي تقابل كبار السن أث
لأي من أشكال التمييز والاستغلال؛ وذلك من أجل  -أثناء عمميم -ومعرفة ىل يتعرضون

الوصول إلى مقترحات تعزز مفيوم الشيخوخة الفعالة كأسموب حياة، وكاندماج اجتماعي، 
 و كرفاىية مادية . وقد اعتمدت الدراسة في توجييا النظري عمى نظرية الدور .

التحميل  فقد اعتمدت عمى؛التحميميةلراىنة من الدراسات الوصفية وتعد الدراسة ا    
عتمدت عمى المقابمة كأداة رئيسة في ، كما اباستخدام منيج دراسة الحالة؛وذلك الكيفي

كبار السن العاممين عمى عشر حالات من  الميدانية  طبقت الدراسةقد  و .جمع البيانات
 بعد سن التقاعد بمدينة المنيا.

 الدراسة الميدانية عن العديد من النتائج؛ لعل أىميا: وقد كشفت
ن لم يكن ىو العامل الوحيد لمشاركة كبار السن في  -إن العامل الاقتصادي - وا 

يعد العامل الرئيس؛ حيث إن قيمة المعاشات التقاعدية بمفردىا لا  -سوق العمل
، وخاصة تكفي لموفاء بالمتطمبات الأساسية، وتوفير حياة كريمة بعد التقاعد
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المختمفة، وليس لدييم مراحل التعميم لكبار السن الذين مازالوا يعولون أبناء في 
 مدخرات تؤمن ليم حياة كريمة بعد بموغيم سن التقاعد.

إن التقاعد قد يسبب لكبار السن الانعزال والانسحاب من المشاركة في الأنشطة  -
لاكتئاب، ويؤثر عمى شعورىم بالعزلة واالاجتماعية، و ذلك يؤدي بدوره إلى 

حالتيم الصحية والنفسية، وىذا ما يدفعم إلى المشاركة في سوق العمل مرة 
أخرى؛كمحاولة لإيجاد بدائل للأدوار الاجتماعية التي فقدوىا بالتقاعد،وىو الأمر 
الذي يسيم بشكل كبير في الحفاظ عمى الحالة النفسية والصحية ليم،ويساعدىم 

 رة أخرى مع المجتمع.عمى الاندماج  والتكيف م
كشفت المعطيات الميدانية أن أىم المشاكل التي يتعرض ليا كبار السن تتمثل في  -

وجود تمييز عمى أساس السن،واستغلال احتياج كبار السن لمعمل؛و يظير ذلك 
في توظفييم بأجور زىيدة وساعات عمل طويمة؛ مما يتسبب في حرمانيم من 

 فرص الرفاه الاجتماعي .

ت المفتاحية(: كبار السن، عمالة كبار السن، التشيخ السكاني، الدور )الكمما
 الاجتماعي .

 

 مقدمة :
ويقصد بيا زيادة أعداد ونسب كبار  السكاني"؛ شيد القرن الحادي والعشرين ظاىرة " التشيخ

، ويعتبر انخفاض معدلات الخصوبة عمى مستوى العالم -كبر من ستين عاما الأ -السن 
الحياة السبب الرئيس في تزايد نسبة المسنين من إجمالي عدد السكان ، وىي وارتفاع أمل 

ظاىرة ذات بعد عالمي؛فقد أثرت عمى البمدان الصناعية منذ أكثر من عقدين من الزمن،كما 
أثرت أيضًا عمى الدول النامية؛ فقد ارتفع عدد الأشخاص الذين يبمغون من العمر ستين عامًا 

، ويتوقع أن 0202مميون نسمة عام  982إلى  72;0نسمة عام مميون  022فما فوق من 
؛ وىذا يعني  أن شريحة كبار 0272يتجاوز خمس أعداد البشر سن الستين بحمول عام 
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( . كماأشارت احصائيات المجمس  0208السن ىي أسرع الفئات العمرية نمواً) بوغالي ، 
كبار السن الذين يبمغون من العمر الاقتصادي والاجتماعي التابع للؤمم المتحدة بأن نسبة 

، فيي اليوم تمثل  2:;0% من سكان العالم عام 8عامًا فأكثر كانت تشكل أقل من  82
% من سكان العالم بحمول  08% ، ومن المتوقع أن تتضاعف لتبمغ أكثر من :أكثر من 

ر ( . وفي مص 8:  0209) المجمس الاقتصادي والاجتماعي للؤمم المتحدة ، 0272عام 
(أن الأشخاص الذين :020أشارت بيانات )الجياز المركزي لمتعبئة العامة والاحصاء ،

مميون لمذكور ،  5,7مميون مسن ) منيم  8,7يبمغون من العمر ستين عامًا قد بمغ عددىم 
 % للئناث ( .8,6% لمذكور ، ;,8% من إجمالي السكان) 8,9مميون للئناث ( بنسبة  5و

لسنوات الأخيرة عمى الصعيد الدولي بفئة كبار السن؛ نظرًا لمصعوبات وقد بدأ الاىتمام في ا
النفسية والصحية التي تجعل الفرد في ىذه الفترة من العمر يحتاج إلى رعاية خاصة ، وىذا 
بعد تسجيل انتياكات عدة لحقوق ىذه الفئة من المجتمع؛ خاصة ممارسة العنف بحق 

نيم في حالات المرض ) مكتب العمل الدولي ، المسنين، والاعتداء عمييم ، والتخمي ع
0225 :06.) 

حيث أكدت نتائج بعض الدراسات السابقة أنالشيخوخة يمكن أن تمثل وضعية تسبب لممسن 
الكثير من الاضطرابات والاحباطات، فتؤدي بو إلى الشعور بنقص القيمة ، فقدان تقدير 

سن من الضعف الاجتماعي التي يمنعيم الذات، وفقدان الرغبة في الوجود؛وقد يعاني كبار ال
من الوصول إلى مستويات أعمى من الرفاه الاجتماعي، ويؤدي إلى شعورىم بعدم الأمان 

 .(Payan, 2018الاجتماعي ويؤثر سمبًا عمى نوعية حياتيم )
مفيوم الشيخوخة الفعالة، وتعني بو  OECDولذا أطمقت منظمة التعاون الاقتصادي والتنمية 

راد الذين يتقدمون في العمر عمى أن يحيوا بشكل منتج في المجتمع من خلبل قدرة الأف
استراتيجية متكاممة تجعل التقدم في العمر صحيًا وسميمًا، وقابلًب لمتحقق من خلبل مجموعة 
من السياسات يأتي عمى رأسيا زيادة عدد سنوات التوظيف، وتأجيل التقاعد والاشتراك في 

 (.66:  0228بيالاس ، أنشطة منتجة اجتماعيًا)
أن الشيخوخة الفعالة تتمثل في ثلبثة توجيات أساسية؛ وىي: OECDوتؤكد منظمة 

الشيخوخة الفعالة كأسموب حياة ، أو كاندماج اجتماعي ، أو كرفاىية مادية .وتركز 
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الشيخوخة الفعالة كأسموب حياة عمى كيفية إعداد الفرد لمرحمة الشيخوخة عند وصولو إلييا ، 
ف يظل فعالًا قادرًا عمى العمل من الناحيتين الجسمانية والعقمية ، بينما تركز الشيخوخة وكي

الفعالة كاندماج اجتماعي أن يظل الفرد في مرحمة الشيخوخة منتميًا إلى عائمة أو جماعة أو 
زالة جميع معوقات الاندماج،وتعزيز الاشتراك الرائع في حياة الجماعة. أما التوجو  مجتمع، وا 

لثالث ففيو ينظر إلى الشيخوخة الفعالة كطريقة لتأمين الرفاىية المادية؛ وذلك من خلبل ا
زيادة توظيف الاشخاص كبار السن، وتأجيل التقاعد أوالتقاعد المصحوب بمعاشات مناسبة 

 (.75:  0228وغيرىا من سياسات الدعم المالي في الشيخوخة )بيالاس ، 
 إشكالية الدراسة :

لسكاني اتجاىًا ديموغرافيًا عالميًا رئيسًا تنجم عنو فرص وتحديات عمى السواء،  يمثل التشيخ ا
حيث تمثل أحد التحديات التي تواجييا البمدان التي تنتشر فييا شيخوخة السكان بسرعة في 
زيادة الضغوط المادية عمى نظم الدعم لكبار السن ، بما في ذلك المعاشات التقاعدية وبرامج 

 ( . 08:  0209ة ) المجمس الاقتصادي والاجتماعي للؤمم المتحدة ،الرعاية الصحي
وىذا يعني أن التشيخ السكاني يمكن أن يكون مكمفًااقتصاديًا؛ فيو يعتبر مشكمة بالنسبة 
لخطط المعاشات التقاعدية باعتبار أن عدد السكان المسنين الذين يبمغون من العمر ستين 

من سرعة السكان النشيطين اقتصاديًا)مفتاح & حمزة عامًا فما فوق ينمو بوتيرة أسرع  
،020: .) 

وقد أصبحت شيخوخة السكان والضغوط الناتجة عن ذلك عمى نظم التأمين الاجتماعي من 
الشواغل الاجتماعية الخطيرة في جميع بمدان العالم؛ حيث إن تزايد أعداد المسنين مع 

خاصة  -ذاتيا -مويةقد تعوق عممية التنميةإبعادىم عن القيام بإي دور إنتاجي فيو خسارة تن
وأن التطورات الصحية ساعدت ليصل الفرد لمرحمة الستين وىو لا يزال قادرًا عمى العطاء 
الميني لكثير من المين والوظائف التي لا تحتاج إلى جيد بدني ، لذا فإن الاىتمام بالمسنين 

 (. 06:  0220أمر فرضو سعي المجتمعات لمتنمية ) الغريب ، 
وعمى الرغم  من الإجراءات التي اتخذتيا الدول والحكومات في العالم من أجل تحسين 
الوضع الاقتصادي لكبار السن ، ومن أجل حمايتيم وتأمين مصدر الدخل ليم في ىذا 
نشاء صناديق  العمر من خلبل القوانين وأنظمة الحماية الاجتماعية والضمان الاجتماعي وا 
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ه الإجراءات لم تمس كل كبار السن ولم تضمن دخلًب جيدًا وكافيًا ليم؛ لمتقاعد ، إلا أن ىذ
وىذا نتيجة النقص الذي يحدث في دخل كبار السن عند إحالتيم لمتقاعد ، زيادة عمى 
الأعباء المادية الإضافية ، خاصة فيما يتعمق بعبء مصاريف العلبج ، وأمام ىذه الوضعية 

لراغبين في سوق العمل من الأمور التي قد تعمل عمى تعد مشاركة كبار السن القادرين وا
 تحسين نوعية الحياة ليم  وتضمن ليم مستوى مرتفع من الرفاه الاجتماعي .

ويؤكد خبراء الاقتصاد أنو مع ارتفاع حصة المسنين من السكان ، من المرجح أن يشكل 
مسنين تحديًا توفير المعاشات التأمينية والرعاية الصحية والخدمات الاجتماعية لم

كبيرًالمحكومات وخاصة في الدول النامية ، حيث يمكن لمحكومات في الدول المتقدمة أن 
تتحمل تكاليف برامج حماية اجتماعية أكثر شمولًا ، ولذا فإن الحل يتمثل في رفع سن 

 Bloom &et alالتقاعد الإلزامي وتشجيع كبار السن عمى المشاركة في سوق العمل)
,2010 .) 

أتخذت بعض الحكومات مجموعة متنوعة من الاستراتيجيات؛ مثل: التغيرات في  ولذا
استحقاقات الضمان الاجتماعية، ورفع سن المعاش التقاعدي،وذلك بعد أن فرضت شيخوخة 
السكان ضغوطًا مالية ضخمة عمى استمرار أنظمة الضمان الاجتماعي في جميع أنحاء 

العمل فترة أطول،وتُشير أحصائيات المجمس العالم ؛بحيث تضمن بقاء كبار السن في 
الاقتصادي والاجتماعي التابع للؤمم المتحدة بأن نسبة المشاركة في القوى العاممة 

% لمنساء  06,7% لمرجال ،  52,5عاماً فأكثر بمغت  87للؤشخاص البالغين من العمر 
يا أمريكا اللبتينية، ، وكانت نسبة مشاركة كبار السن ىي الأعمى في أفريقيا، تمي 0207عام 

 ( . 06:  0209ثم آسيا وأمريكا الشمالية )المجمس الاقتصادي والاجتماعي للؤمم المتحدة ،
بمغ إجمالي الأشخاص البالغين من  :020ووفقًا لبيانات مسح القوى العاممة في مصر 

ي % يعممون ف ;,70، منيم 0,009,222عامًا فأكثر، والذين ما زالوا يعممون  82العمر 
%  6,9% يعممون في نشاط تجارة الجممة والتجزئة ،و 09,7نشاط الزراعة والصيد ، 

% يعممون في باقي الأنشطة )الجياز المركزي  ;,06يعممون في نشاط النقل والتخزين  و
 ( .:020لمتعبئة العامة والإحصاء ، 
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نين عمى وقد أشار تقرير مجمس حقوق الإنسان في دورتو الثامنة عشر بأن تشجيع المس
مواصمة أنشطتيم البدنية والاجتماعية والاقتصادية أطول فترة ممكنة من شأنو أن يعود 
بالفائدة والنفع ليس عمى المسن فحسب، بل أيضًا عمى المجتمع ككل ) مجمس حقوق 

 (. 0200الإنسان ،
، صدر تقرير التنمية البشرية بعنوان "التنمية في كل عمل " عقب مؤتمر  0207وفي عام 

قمة الأمم المتحدة لمتنمية المستدامة، والذي ركز عمى أىمية توفير العمل اللبئق، والذي 
يعمل عمى تعزيز النمو الاقتصادي المطرد والشامل لمجميع . وأكد التقرير عمى أن العلبقة 
بين العمل والتنمية البشرية ليست تمقائية؛ فيي رىن بنوعية العمل، وظروفو وقيمتو 

ث إن توفر العمل لا يمغي المتطمبات الأخرى ، ىل العمل آمن ، ىل يحمل المجتمعية؛ حي
الاكتفاء والرضا لصاحبو ، وتتلبشى قيمة العمل وصمتو بالتنمية البشرية عندما يشوبو 

 (.8;، 7;: 0208التمييز والعنف، فيصبح ىنا العمل نقيض لمتنمية البشرية ) طبالة ، 
شى قيمتو عندما يشوبو التمييز والعنف ؛ أي أن عمالة وعمى الرغم من أىمية العمل فقد تتلب

كبار السن عمى الرغم من أىميتيا لتحقيق التنمية الشاممة ، فإنيا قد تكون ضد التنمية 
الشاممة  عندما يشوبيا التمييز ، ومن أوضح أشكال التمييز في العمل التي أشارت إلييا 

ساس السن؛ حيث أتضح أن مراحل دورة حياة نتائج الدراسات السابقة التمييز القائم عمى أ
الإنسان قد تمنحو فرصًا محددة أو تستبعده تمامًا من الفرص وفقًا لطبقة العمر التي ينتمي 
إلييا ، فقد يعاني كبار السن من التمييز في العمل الذي يحد من فرص عمميم ، أو يتم 

وساعات عمل طويمة؛ مما استغلبل حاجتيم إلى العمل من خلبل توظيفيم بأجور زىيدة، 
 يؤثر سمبًا عمى نوعية حياتيم ويحرميم من الرفاه الاجتماعي . 

ن كان يرتبط ارتبطًا قويًا   ويمكن القول بأن استمرار مشاركة كبار السن في سوق العمل،وا 
والتي بالخصائص الفردية والصحية للؤفراد، فإنو يرتبط ارتباطًا وثيقًا بالظروف الاجتماعية،

، والتي تعمل الاجتماعيةالأنشطة المشاركة في في الاستمرار ب كبار السن  في رغبة تتمثل 
التي فقدوىا  الأنشطةبمجتمعيم، وعمى أىمية إيجاد بدائل للؤدوار و  يماستمرارارتباط عمى

تكيف المتقاعد في المجتمع يعتمد  ؛حيث أكدت بعض الدراسات السابقة أنبسبب التقاعد
 . الأدوارالتي فقدىا بالتقاعد عمى مقدرتو عمى تعويض



 المحددات الاقتصادية والاجتماعية لعمالة كبار السه                                                         

                      
 3612 مجمة بحوث كمية الآداب                                                                       

كما يرتبط أيضًا بالظروف الاقتصادية،وخاصة فرص حصوليم عمى تأمينات أو معاشات 
تقاعدية تؤمن ليم حياة كريمة، وتوفر ليم المتطمبات الضرورية لمرفاه الاجتماعي ، وقد 

متقدمة يتمثل يكون السبب في ارتفاع نسبة مشاركة كبار السن في الدول النامية عن الدول ال
في ضعف قيمة المعاشات التقاعدية التي تمنح لكبار السن في البمدان النامية، والتي لا 
تكفي لضمان حياة كريمة ليم؛ مما يضطرىم إلى البحث عن عمل بعد وصوليم لسن التقاعد 
الإلزامي؛حيث أوضحت نتائج الدراسات السابقة بأن نسبة مشاركة كبار السن في سوق 

ى في المناطق الريفية عنيا في المناطق الحضرية، ويرجع ىذا في المقام الأول العمل أعم
 إلى أن نظم المعاشات لا تغطي العاممين في القطاع الزراعي .

ومما سبق تتمثل الإشكالية الرئيسية لمدراسة الراىنة في الوقوف عمى المحددات الاقتصاية 
سوق العممبعد بموغيم سن التقاعد الإلزامي والاجتماعية التي تدفع كبار السن لممشاركة في 

ومعرفة ىل اختمفت الأدوار والمكانات الاجتماعية ليم باختلبف البناء العمري ، والوقوف 
عمى المشكلبت التي تقابل كبار السن أثناء عمميم ومعرفة ىل يتعرضون أثناء عمميم لأي 

ترحات تعزز مفيوم الشيخوخة من أشكال التمييز والاستغلبل، وذلك من أجل الوصول إلى مق
 الفعالة كأسموب حياة وكاندماج اجتماعي و كرفاىية مادية .

 أىمية الدراسة :
  بمراجعة الأدبيات السابقة تبين قمة الدراسات السسيولوجية التي تناولت عمالة كبار

السن وخاصة في مصر؛ ولذا قد تساىم الدراسة الراىنة في الكشف عنالظروف 
 مجال عمميم . المحيطة بيم في

  تعد دراسة أوضاع المسنين من الموضوعات اليامة والممحة التي يجب أن تولييا
الدراسات الاجتماعية أىمية كبرى؛ بسبب الزيادة المطردة في أعداد المسنين في كل 

 المجتمعات .
  أصبحتدراسة أوضاع واحتياجات المسنين من ضرورات التنمية الشاممة في كافة

 المجتمعات. 
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 بغي أن تحظى مشاركة كبار السن في سوق العمل بأىمية كبيرة؛ نظرًا لعدم كفاية ين
الضمانات الاجتماعية المقدمة إلى كبار السن في معظم الدول النامية ، فتصبح 
مشاركة كبار السن في سوق العمل من أىم الوسائل التي تؤمن ليم الحماية 

 الاقتصادية .

 الدراسات السابقة :
راث لنظري تبين أن ىناك ندرة في الدراسات السابقة التي تناولت عمالة باستطلبع الت

المسنين وخاصة في الوطن العربي ، وسوف تعرض الباحثة عددًا من الدراسات التي تناولت 
.وقد تم تقسيم ىذه الدراسات إلى ثلبثة مرتبة من الأقدم للؤحدثعمالة المسنين بشكل أو بآخر 

 محاور كالتالي :
 

 لأول : الدراسات التي تناولت أسباب عمالة المسنين .المحور ا
دراسة ىدفت إلى فيم ما الذي يدفع قرارات المسنين Pang & et al (2004)/ أجرى 1

حول العمل من عدمو ، أجريت الدراسة عمى عينة من كبار السن في ريف الصين ، 
يدة أصعب منيا في وافترضت الدراسة أن الشيخوخة  في البمدان الناميةتعد من نواح عد

البمدان المتقدمة ، من أجل الحفاظ عمى نفس مستوى المعيشة مع تقدميم في السن ، فكبار 
السن بعد تقاعدىم يعتمدون عمى المعاشات التقاعدية أو مدخراتيم أو أبنائيم أو أقاربيم ، 

لذين لا ونظرًا لأنو في الغالب لا تقدم الدول النامية خطط معاشات رسمية لسكان الريف ا
يمكنيم العيش من مدخراتيم والغير قادرين عمى تجميع الأصول أو المدخرات الكافية خلبل 
حياتيم ، وكشفت النتائج أن كبار السن في الريف كانوا حتى سنوات قريبة يعتمدون عمى 
أسرىم لدعميم في سن الشيخوخة ؛ حيث كان كبار السن في الاغمب بعد تقاعدىم يعيشون 

ئيم أو بجواره في ترتيب عائمي ممتد ، ولكن سرعان ما  تغيرت الأعراف في مع أحد أبنا
الريف الصيني في السنوات الأخيرة ، وأصبح في الأغمب يُترك كبار السن ليعيشون بمفردىم 
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دون وجود من يعوليم، والنتيجة التي ترتبت عمى ذلك، أصبح العديد من كبار السن 
 ول إلى سوق العمل .مضطرون للبعتماد عمى أنفسيم والنز 

دراسة ىدفت إلى الإجابة عمى تساؤل رئيسي مؤداه ىل يعمل Sawant (2009)/ قدمت2
كبار السن في الاقتصادات الريفية الأقل تطورًا بمحضأرادتيم أم أنيم مضطرون إلى العمل 
بسبب ظروف الفقر ، وافترضت الدرسة أن فقرالأسرة وعدم وجود أصول اقتصادية ممموكة 

ةيجبر كبار السن عمى العمل.وقد اعتمدت الدراسة عمى تحميل بيانات الأسر المعيشية للؤسر 
وأوضحت النتائجأنالنسبة الأكبر من ، التي يعوليا كبار السن في ولاية بييار بشمال اليند 

كبار السن قد اضطرتيم ظروف الفقر إلى العمل للئنفاق عمى أنفسيم، وتوفير نفقات 
ية وخاصة عندما لا يجدون من ينفق عمييم ، وتبين أن الظروف المعيشة،ونققات الأدو 

الاقتصاية السائدة في البمدان الأقل نموًا لا سيما في المناطق الريفية تختمف في بعض 
النواحي الرئيسية عن تمك الموجودة في البمدان المتقدمة؛ حيث تميل أحجام الأسرة في 

الأسر تكون ممتدة وفي الغالب يعوليا كبار  المناطق الريفية إلى أن تكون كبيرة، ومعظم
السن، ولذا فإن كبار السن ليس لدييم رفاىية الاختيار في التفضيل بين العمل أو الراحة؛ 
فيم مجبورون عمى العمل وخاصة أنيم يعممون في القطاع الزراعي والذي يتميز بعدم 

ن العمل، كما أوضحت استقرار الدخل وعدم وجود معاشات تقاعدية في حالة الانقطاع ع
النتائج أنو يتم استغلبل حاجة كبار السن حيث اتضح أن المقابل المادي الخاص بكبار 

 السن لم يكن مناسبًا لساعات العمل .
دراسة ىدفت إلى قياس آثار شيخوخة السكان عمى Bloom& et al(2010)/ أجرى 3

لقاء الضوء عمى الدور اليام الذي تمعبو البيئة السياسية والمؤسسية في  النمو الاقتصادي وا 
تحديد آثار النمو الاقتصادي لشيخوخة السكان وتحديد الأسباب التي تدفع كبار السن إلى 
النزول إلى سوق العمل بعد بموغيم سن التقاعد الإلزامي.وقد طبقت الدراسة في الولايات 

، وتوصمت الدراسة  المتحدة الأمريكية من خلبل استطلبع رأي عينة من الخبراء الاقتصادين
إلى العديد من النتائج أىميا أن الأشخاص الذين يتقدمون في الستينات والسبعينات من 
العمر أصبحوا أكثر صحة من الجيل السابق وأكثر قدرة عمى المساىمة في العمل والمساىمة 
في اقتصادىم لفترة أطول ، ومع ذلك فإن أرباب الأعمال لا يفضمون تشغيل كبار السن 
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وفًا من تحمل  تكاليف متزايدة ناتجة عن التغيب من العمل أو انخفاض الإنتاجية أو خ
احتماليةزيادة التكمفة المالية لتغطية الرعاية الطبية والإعاقات، وأوضحت الدراسة أن النسبة 
الأكبر من كبار السن أصبحوا بعد التقاعد محرومون من الأمن الذي كانوا يتمتعون بو في 

ذا فإن البعض يشارك مرة أخرى في سوق العمل رغبةً في تأمين الدخل وزيادة السابق، ول
 فرص الحصول عمى الرعاية الصحية. 

 المحور الثاني : الدراسات التي تناولت خصائص عمالة المسنين.
دراسة ىدفت إلى الوقوف عمى المحددات الفردية والأسرية  (2004/قدمت خضر )1

كبار السن، والوقوف عمى أىم خصائص العاممين في فئات  والاقتصادية المتعمقة بعمالة
عاماً فأكثر ، وطبقت الدراسة عمى عينة من كبار السن العاممين في مجالات  82العمر من 

مختمفة لموقوف عمى الظروف المحيطة بيم في مجال عمميم ، وأوضحت النتائج أن معظم 
لون أسر كبيرة الحجم نسبيًا ، وتبين المشاركين في سوق العمل من الريفين المتزوجين ويعو 

أن مشاركة كبار السن من ذوي التعميم المنخفض أكبر بكثير من الأفراد ذوي مستويات 
التعميم المرتفعة . وقد أوضحت الدراسة أن معظم كبار السن المشاركين في سوق العمل 

قطاع الغير ليس لدييم معاش تقاعدي يؤمن ليم دخل ثابت؛ حيث أنيم كانوا يعممون بال
 رسمي؛ ولذا فيم مضطرون إلى الاستمرار في العمل لتوفير نفقات المعيشة المختمفة .

دراسة ىدفت إلى الوقوف عمى كيفية ارتباط الموارد الاقتصادية Arendt(2005)/ قدم 2
بجوانب مختمفة من الظروف المعيشية غير الاقتصادية لممسنين؛ وذلك من خلبل تحميل 

خل وظروف المعيشة ورفاىية المسنين. و قد أجريت الدراسة في الدانمارك العلبقة بين الد
من المسنين الذين تجاوزت أعمارىم سبعين عامًا ، وقد تم وضع  066عمى عينة بمغت 

مؤشرات لتحميل ظروف المعيشة لممسنين؛ منيا: النشاط البدني، والأنشطة الاجتماعية، 
لوظيفية، والشعور بالوحدة، والرفاىية النفسية. وقد والعزلة والاتصال الاجتماعي، والقدرة ا

أوضحت النتائج  وجود علبقات قوية بين الدخل وبعض تدابير رفاه كبار السن؛ حيث اتضح 
أن كبار السن الذين يعممون باجور متدنية لدييم قدرة وظيفية ونشاط بدني أقل ، ورفاه نفسي 

ن الدخل والشعور بالوحدة، كما أوضحت ضعيف بينما لم تظير النتائج وجود أي علبقة بي
النتائج أن الدخل يؤثر بشكل مباشر عمى التواصل الاجتماعي والأنشطة ، وتبين أن إحساس 
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المسن بأنو يعمل بدخل مناسب وأنو لا يتعرض للئستغلبل والتمييز يعمل عمى اكساب 
 عممية الشيخوخة شكل أكثر نجاحًا . 

إلى الوقوف عمى تأثير الضريبة التي فرضتيا دراسة ىدفت  Ember (2009)/ قدم 5
؛  0222، والتي تم تشديدىا في عام  8;;0النمسا عمى تسريح العمال الأكبر سناً عام 

% من إجمالي الدخل 092حيث اشترطت الحكومة عمى أرباب العمل دفع ضريبة تصل إلى 
عامًا فأكثر،وذلك  72الشيري عندما يوجيون إشعارًا بالطرد لمموظفين الذين تبمغ أعمارىم 

 72بعد أن لاحظت حكومة النمسا ارتفاع معدل البطالة للؤشخاص الذين تزيد أعمارىم عن 
 عامًا، والذي شكل عبئًا عمى نظام التأمين الاجتماعي ضد البطالة.

وقد اعتمدت الدراسة عمى سجلبت الضمان الاجتماعي النمساوي؛لمتحقق منكون ىذه  
ل طرد العمال الأكبر سنًا.وقد أظيرت النتائج انخفاض كبير في الضريبةقد أدت إلى تقمي

% ، 07عامًا فأكثربنسبة بمغت أكثر من  72سموك تسريح العمال الذين تتراوح أعمارىم 
، كما اتضح أن بعض الشركات استخدمت  0222وخاصة بعد تشديد الضريبة في عام 

ث أن ىذه الضريبة لا تدفع إلا في وسائل مختمفة لرشوة العمال لمغادرة الشركة طوعًا؛ حي
 حالة الاستغناء عن العامل وليس في حالة ترك العمل بإرادة العامل .

دراسة ىدفت إلى الوقوف عمى خصائص كبار السن المشاركين في Dhar(2014)/ قدم6
سوق العمل في اليند، والعوامل التي دفعتيم إلى المشاركة في سوق العمل، أجريت الدراسة 

د بالاعتماد عمى بيانات وحدة المكتب الوطني لمسح العينات ، وأوضحت النتائج أن في الين
الأسرة قديمًا كانت تعتني بالمسنين، وكان كبار السن يعتمدون اعتمادًا كميًا عمى الآخرين ، 
ولكن في السنوات القميمة الماضية تحولت الأعراف والتقاليد من قيم الإيثار المتمركزة حول 

ى النزعة الاستيلبكية والفردية مما أدي إلى تقميل الدعم المطموب إلى كبار السن الأسرة إل
بالتدريج ، حتى أصبح عمى كبار السن الاعتماد عمى أنفسيم، وخاصة مع عدم كفاية 

 الضمانات الاجتماعية المقدمة من الحكومة لكبار السن في البمدان النامية.
يواصمون العمل في سن متقدم يعممون في الغالب  وقد أوضحت النتائج أن كبار السن الذين

في القطاعات ذات الاجور المنخفضة ، واتضح أن الذكور المسنين أكثر مشاركة في 
الأنشطة الاقتصادية من الإناث ، وتبين أن العمال المسنون يشاركون بشكل متزايد في 
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ن في ىذا القطاع % من العمال المسنين يعممو 2:القطاع الزراعي؛ حيث اتضح أن حوالي 
، و اتضح أن مشاركة كبار السن في الأنشطة الاقتصادية تساعدىم أن يكونوا مستقمين 

 اقتصاديًا، و تعمل عمى تحسين الحالة الصحية ليم وتحسين الرضا بينيم .
دراسة ىدفت إلى استطلبع رأي العمال كبار السن Sadangharn(2017)/ أجرى7

تعمق بأرائيم حول توظيف كبار السن بعد بموغيم سن التقاعد ومديري الموارد البشرية فيما ي
الإلزامي والوقوف عمى الخصائص المتعمقة بعمالة كبار السن. وقداعتمدت الدراسة عمى 

من مديري الموارد  069الاستبيان كأداة رئيسة في جمع البيانات، وتم تطبيق الاستبيان عمى 
ذين قاربوا عمى بموغ سن التقاعد الإلزامي. وقد من الموظفين كبار السن ال 080البشرية ، و

 7:0تم تطبيق الاستبيان عمى جميع شركات صناعات السيارات في تايلبند البالغ عددىا 
شركة ، وجاءت النتائج لتوضح أن الغالبية العظمى من الموظفين يرغبون في الاستمرار في 

ساعات عمل مرنة، واقترحوا أن العمل بعد بموغيم سن التقاعد الإلزامي بدوام جزئي أو ب
تكون ميام الوظيفة تعتمد عمىميارات الخبرة وليس العمل الجسدي ، في حين أعربت النسبة 
الأكبر من مديري الموارد البشرية عن عدم رغبتيم في استمرار عمل كبار السن بعد بموغيم 

توظيف ىذه المجموعة سن التقاعد الإلزامي؛حيث إنيم لا يريدوا تحمل عبء التكمفة المرتفع ل
 من كبار السن .

دراسة ىدفت إلى الكشف عن التحديات التي تواجو Davalos& et al (2017)/ قدمت 6
كبار السن في مولدوفا، وخاصة فيما يتعمق بحقيم في الأمن الاقتصادي؛ حيث تعد مولدوفا 

ض فييا كبار السن واحدة من الدول القميمة في منطقة أوربا الشرقية وأسيا الوسطى التي يتعر 
لخطر الفقر، وقمة فرص الحصول عمى الخدمات الأساسية، وخاصة في المناطق الريفية. 
واعتمدت الدراسة عمى تقارير الرعاية الاجتماعية في مولدوفا؛ والتي توصمت إلى أن كبار 
السن يواجيون تحديات حرجة لمحفاظ عمى مستوى معيشي مناسب، وخاصة فيما يتعمق 

قتصادي بعد انخفاض قيمة التأمينات الاجتماعية في السنوات الماضية . وقد بالأمن الا
توصمت الدراسة إلى أن دخل التقاعد في مولدوفا يعد غير كاف بصورة كبيرة لتأمين حياة 
كريمة لممتقاعدين؛ مما اضطر نسبة كبيرة من كبار السن إلى النزول إلى سوق العمل مرة 
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ر السن في الزراعة منخفضة الإنتاجية؛ حيث تقل فرص العمل ثانية، وغالبًا ما يعمل كبا
 المتاحة ليم؛مما يؤثر سمبًا عمى قدرتيم عمى الحفاظ عمى مستوى معيشي مناسب .

دراسة ىدفت إلى تحميل جودة العمالة لدى كبار السن في Payan (2018)قدم / 9
ء بحثيم عن عمل بعد سن المكسيك، والوقوف عمى المشاكل التي يعاني منيا كبار السن أثنا

التقاعد الرسمي. وقد اعتمدت الدراسة عمى سجلبت وزارة التنمية الاجتماعية في المكسيك 
.وتوصمت الدراسة إلى أن فئة كبار السن في المكسيك تتميز بحالة من الضعف  0202لعام 

ن الاجتماعي المتمثل في ضعف المعاشات التقاعدية والفقر، بالإضافة إلى الحرمان م
الحماية الاجتماعية؛ مما أدى إلى تدني نوعية الحياة ليذه الفئة ،  وقد أدت ىذه الظروف 
التي يعيشيا كبار السن إلى استمرار نسبة كبيرة من ىذه الفئة العمرية في المشاركة في سوق 
العمل عمى الرغم من عدم جودة فرص العمل المتاحة ليم؛ فقد أوضحت نتائج المسح أن 

مال يستغمون حاجة كبار السن إلى العمل، فيتم توظيفيم بأجور زىيدة قد تصل أصحاب الأع
إلى الحد الأدنى من الأجور عمى الرغم من أنيم يعممون بساعات عمل قد تزيد  في 

ساعة أسبوعيًا؛ مما يولد حمقة مفرغة من الفقر والتيميش، ويؤثر سمبًا  62المتوسط عن 
 عمى نوعية الحياة ليذه الفئات .

دراسة ىدفت إلى تسميط الضوء عمى الاستبعاد الذي يعاني  Barken(2019)/ أجرت8
منو كبار السن في ىولندا؛ حيث حاولت الدراسة الوقوف عمى التوقعات الثقافية المرتبطة 
بمرحمة الشيخوخة،  والتعرف عمى إلى أي مدى يمكن لييكل العمر الزمني الوصول إلى، أو 

تيازات والتعرف عمى المشكلبت التي يعاني منيا كبار السن عند الاستبعاد من الفرص والام
محاولة الحصول عمى فرص عممتؤمن ليم حياة كريمة بعد الإحالة إلى سن التقاعد، وذلك 
من خلبل المقابلبت المتعمة مع بعضمن كبار السن العاممين بعد الوصول إلى سن التقاعد 

 الإلزامي.

عدم مساواة قائمة عمى أساس العمرمتأصمة بعمق في وقد توصمت الدراسة إلى أن ىناك 
المجالات الييكمية والثقافية في المجتمع ؛ حيث اتضح أن معظم المؤسسات الكبرى لا ترغب 
في توظيف كبار السن أو تستغل احتياجم لمعمل وتوظفيم بأجور زىيدة وساعات عمل 
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سن، والذي يعمل عمى استبعاد طويمة، وىذا يعد نوع من أنواع التمييز القائم عمى أساس ال
كبار السن من فرص الرفاة الاجتماعي الذي يؤمن ليم حياة كريمة بعد تاريخ عمميم الطويل 

 المحور الثالث :الدراسات التي تناولت التأثيرات المترتبة عمى عمالة المسنين ..
ييم دراسة ىدفت إلى تقييم مدى ملبئمة المسنين لمعمل، وتقYazaki (2002)/ أجرت 1

الآثار المترتبة عمى عمالة المسنين عمى الصحة العقمية ليم.وقد أجريتيذه الدراسة في 
الولايات المتحدة الأمريكية عمى عدد من العمال المسنين العاممين في الصناعات التحويمية . 
وقد افترضت الدراسة أن القدرة عمى العمل لا ترتبط بالعمر الزمني لمشخص؛ فيجب الحكم 

ر الشخص عمى أساس كفاءة آداء العمل . وقد كشفت نتائج الدراسة الميدانية عن عمى عم
وجود تمييز في سوق العمل عمى أساس العمر، عمى الرغم من أنو تبين أن قدرة كبار السن 
عمى العمل أعمى من المتوقع، وأن العوامل الرئيسية التي ساىمت في رفع قدرة كبار السن 

ة الخبرة والميارات المكتسبة خلبل حياتيم المينية الطويمة، وىذا عمى العمل؛ تمثمت في وفر 
يؤكد أن الشيخوخة لا تسبب فقدان القدرة عمى العمل. وقد أكدت الدراسة  أن إحساس المسن 
بكونو مفيداً للآخرين أو لممجتمع يسيم في رفاىيتو ويساىم في الحفاظ عمى الصحة العقمية 

بشكل كبير في الحفاظ عمى الصحة العقمية لدى كبار السن لو،وىذا يعني بأن العمل يساىم 
. 
دراسة ىدفًا من خلبليا إلى الوقوف عمى تأثير Kondo &Shigeoka (2016)/ قدم2

التدخل الحكومي من جانب الطمب عمى توظيف كبار السن في ضوء القانون الذي سنتو 
تم رفع الحد الأدنى لسن  ، والذي بموجبو 0228وراجتعو عام  0220الحكومة اليابنية عام 
عامًا؛ وذلك نتيجة ارتفاع نسبة كبار السن في   82عاماً بدلًا من  87التقاعد الإلزامي إلى 

 52. وقد طبقت الدراسة عمى 0202% عام   50,0إلى  7;;0% عام 06,8اليابان من 
ى لم شركة من الشركات الكبرى باليابان. وكشفت نتائج الدراسة أن معظم الشركات الكبر 

، وكانت تحدد سن التقاعد الإلزامي  0220تمتفت إلى ىذا القانون في بداية وضعو عام 
عامًا، وعند تطبيقو كانت تقدم عقود جديدة لمن فوق سن الستين بأجور أقل بكثير من  82ب

أجورىم قبل بموغيم سن الستين عمى الرغم من أنيم يعممون ساعات عمل كاممة ، ولكن بعد 
وفرض مخالفات مالية ضخمة عمى الشركات المخالفة لو تم  0228ون عام مراجعة القان
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زيادة معدل توظيف كبار السن بصورة ممحوظة في الشركات الكبرى باليابان دون المساس 
 بأجورىم الأساسية. 

دراسة ىدفت إلى دراسة الوضع الوظيفي لكبار السن في Tan& et al (2017)/ قدم3
ة عميو عمى الرفاة.  وافترضت الدراسة أن العمل بعد سن التقاعد قد سنغافورة والآثار المترتب

يكون لو تأثير وقائي عمى جوانب مختمفة من الرفاة لدى كبار السن . وقد طبقت الدراسة 
عامًا فما فوق منيم من يعممون بدوام كامل،  82مبحوثاً تتراوح أعمارىم بين  0756عمى 

المتقاعدين. وأوضحت نتائج الدراسة أن العمال الذين ومنيم من يعممون بدوام جزئي ومنيم 
يعممون بعد سن التقاعد لدييم مستويات أعمى بكثير من النشاط البدني وشبكات اجتماعية 
أكثر شمولًا، واحتمالات أقل لمخرف من المتقاعدين. كما أوضحت الدراسة أن العمل بعد سن 

جية بين كبار السن، ويقي من كثير من التقاعد يرتبط بتحسين الحالة النفسية والفسيولو 
 أمراض الشيخوخة المرتبطة بالتقاعد .

 التعقيب عمى الدراسات السابقة :
 يمكن استخلاص بعض القضايا اليامة بعد استعراض الدراسات السابقة عمى النحو التالي 

  نلبحظ أن النسبة الأكبر من الدراسات السابقة لم تعتمد عمى دراسات ميدانية بل
تمدت عمى تحميل سجلبت الضمان الاجتماعي أو تقارير الرعاية الاجتماعية ، اع

ولذا سوف تعتمد الدراسة الراىنة عمى المقابلبت المتعمقة مع عينة من كبار السن 
 لفيم الظروف المحيطة بعمالة كبار السن بصورة أكثر عمقًا .

 مشاركة كبار السن  الملبحظ أن النسبة الأكبر من الدراسات السابقة قد ركزت عمى
في سوق العمل في المناطق الريفية ، لذا تركز الدراسة الراىنة عمى دراسة الظروف 

 الاقتصادية والاجتماعية المحيطة بعمالة كبار السن في المناطق الحضرية .
  كشفت النتائج أن أوضاع المسنين في البمدان النامية أصعب منيا في البمدان

مناطق الريفية، وذلك لعدم كفاية برامج الضمان الاجتماعي المتقدمة وتحديداً في ال
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وانخفاض قيمة المعاشات التقاعدية لتوفير الأمن الاقتصادي لكبار السن بعد 
 التقاعد .

  إن ظروف الفقر ونقص المدخرات وعدم وجود معاشات تقاعدية لكبار السن
مى المشاركة في وخاصة في المناطق الريفية ، أجبرت نسبة كبيرة من كبار السن ع

 سوق العمل .
  أوضحت النتائج أن مشاركة كبار السن من الذكور في سوق العمل أكثر من

مشاركة الإناث، وأن مشاركة كبار السن في المناطق الريفية أكثر من المناطق 
 الحضرية لغياب مظمة التأمينات الاجتماعية في القطاع الزراعي . 

  العمل في الوقت الحالي أكثر من الماضي؛ تبين أن مشاركة كبار السن في سوق
تعمل عمى تقديم  -وخاصة في المجتمعات الريفية -حيث كانت الأعراف السائدة

الدعم الكامل لكبار السن ، ولكن مع تغير الظروف الاقتصادية وضعف الروابط 
الأسرية ، أصبح كبار السن مضطرون للئعتماد عمى أنفسيم لتوفير متطمبات 

 ات العلبج مما زاد من مشاركتيم في سوق العمل .المعيشة ونفق
  عمى الرغم من أن كبار السن في الوقت الحالي أكثر صحة من الجيل السابق

وأكثر قدرة عمى العمل  لفترة أطول ، إلا أن نتائج الدراسات السابقة كشفت أن نسبة 
 كبيرة من أصحاب الأعمال لا يفضمون تشغيل كبار السن؛ لذا فإن فرص كبار

 السن في الحصول عمى وظائف مناسبة يعد قميلًب.
  أتضح أنو غالبًا ما يتعرض كبار السن لمتمييز القائم عمى أساس السن، ويتم

استغلبل حاجاتيم لممال فيتم توظيفيم بأجور زىيدة وساعات عمل طويمة، مما 
 يعمل عمى زيادة حالات التيميش والحرمان الاقتصادي لكبار السن .
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 ج أن عمل كبار السن بعد التقاعد لو آثار ايجابية عمى الصحة العقمية كشفت النتائ
ليم ، ويقي من كثير من أمراض الشيخوخة المرتبطة بالتقاعد ويعمل عمى إكساب 

 عممية الشيخوخة شكلًب أكثر نجاحًا. 

 مفاىيم الدراسة :

وسوف تتناول مما لا شك فيو أن تحديد المفاىيم  يعد ضرورة أساسية في أي دراسة عممية 
 الدراسة الراىنة المفاىيم التالية :

  Economic Determinantsمفيوم المحددات الاقتصادية :

التي تمعب دورًا في يقصد بالمحددات الاقتصادية في الدراسة الراىنة :الظروف الاقتصادية 
ومدى كفايتو لموفاء  ،مثل قيمة المعاش التقاعديمشاركة كبار السن في سوق العمل؛

مدخرات أثناء فترة العمل ، عدد  تكوين، ولتحيق الأمان الاقتصادي المتطمبات المعيشية ب
كبار السن بعد انخفاض قيمة الأزمات الاقتصادية التي يتعرض ليا كبار السن ،من يعوليم 

 الاقتصادية .وغيرىا من الظروف المعاش التقاعدي

  Social  Determinantsمفيوم المحددات الاجتماعية :

بكبار المحددات الاجتماعية في الدراسة الراىنة : الظروف الاجتماعية التي تحيط يقصدب
السن، والتي تؤثر عمى قرارىم بالمشاركةفي سوق العمل مثل قدرة كبار السن عمى شغل 
أوقات فراغيم بعد التقاعد،و قدرتيم عمى الاندماج في المجتمع بعد التقاعد ، وعلبقاتيم مع 

 المحيطين بيم بعد التقاعد، وغيرىا من الظروف الاجتماعية.أفراد أسرتيم و 
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 Elderlyمفيوم كبار السن:
عرف "الغريب"كبار السنبأنيم من تبمغ أعمارىم ستين عامًا فأكثر، وىم بذلك يدخمون مرحمة 
من النمو والنضج يطمق عمييا "العمر الثالث"، وىي مرحمة طبيعية في حياة الإنسان لا 

 (. 05:  0220) الغريب ، يمكن تجنبيا 
 ويٌعرف كبار السن في الدراسة الراىنة بأنيم كل من تجاوزت أعمارعم الستين عامًا .

 Elderly Employment مفيوم عمالة كبار السن :
يمكن تعريف معدل المشاركة في القوى العاممة بأنو النسبة المئوية لمسكان الذين يعممون أو 

 (.et al , 2018& Bruckerيبحثون بنشاط عن عمل) 
وقد عرف " رمضان" عمالة كبار السن بأنيا نسبة السكان فوق الستين الذين يمارسون نشاط 

 (.092:  0207معين مقابل أجر من إجمالي السكان العاممين )رمضان ، 
عمالة كبار السن بأنيا توظيف المتقاعدون البالغون من العمر  Sadangharnكما عرف 

الذين يرغبون في مواصمة العمل بعد التقاعد مقابل أجر مادييساعدىم عمى ستين عامًا فأكثر 
 (.(Sadangharn ,2017تمبية احتياجاتيم الأساسية

ويمكن تعريف عمالة كبار السن في الدراسة الراىنة بأنيا مشاركة من تجاوزت أعمارىم 
ل الرسمي أو الستين عامًا في سوق العمل مقابل أجر مادي سواء كان ذلك في قطاع العم

 غير الرسمي.
 Population Ageingمفيوم التشيخ السكاني :

عرف المجمس الاقتصادي والاجتماعي للؤمم المتحدةالتشيخ السكاني بأنو التحول التدريجي 
من ىيكل عمري تغمب عميو فئات الشباب إلى ىيكل عمري تغمب عميو فئات كبار السن بين 

التحول عن طريق الزيادة القائمة في متوسط العمر، أو  السكان ، وكثيرًا ما يجرى قياس ىذا
في نسبة كبار السن إلى إجمالي عدد السكان ) المجمس الاقتصادي والاجتماعي للؤمم 

 (. 7: 0209المتحدة ،
 الاتجيات النظرية المفسرة لعمالة كبار السن :

 Role Theoryنظرية الدور 
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رية للؤدوار التي تتم في نسق اجتماعي معين، تقدم نظرية الدور التصورات النظرية والتفسي
وتعتقد النظرية أن سموك الفرد وعلبقاتو الاجتماعية إنما تعتمد عمى الدور أو الأدوار التي 
يشغميا الفرد في المجتمع، فضلًب عن أن منزلة الفرد الاجتماعية وومكانتو تعتمد عمى أدواره 

مى واجبات وحقوق اجتماعية؛ فواجبات الفرد الاجتماعية، ذلك أن الدور الاجتماعي ينطوى ع
يحددىا الدور الذي يشغمو ، أما حقوقو فتحددىا الواجبات والميام التي ينجزىا في المجتمع 

 (.;07:  0202)الحسن ، 
والدور الاجتماعي ىو فعل يتألف من قواعد ومعايير يخضع ليا فعل الفرد ، كما أنو يخضع 

في النسق الذي يتم فيو أداء الدور ويعد مفيوم الدور من لتوقعات من الأفراد المشتركين 
المفاىيم الأساسية في النظرية الاجتماعية. ويعرف" رالف لنتون" الدور من خلبل علبقتو 
بالوضع الاجتماعي، ويعتبر أن الوضع الاجتماعي ىو مجموعة من الحقوق والواجبات وأن 

 (. :;;0ات ،الدور ىو المظير الحركي لموضع الاجتماعي )الحو 
كما يُعرف الدور بأنو نمط من الدوافع والأىداف والمعتقدات والقيم والاتجيات والسموك الذي 
يتوقع أعضاء الجماعة أن يروه في من يشغل وظيفة ما أو يحتل وضعًا معينًا؛ أي أن الدور 

:  :020يصف السموك المتوقع من شخص ما في موقف معين ) بوبركة & حمداوي ،
0;.) 
عمى جانب التوقعات في تعريف الدور؛ فيرى أنو نموذج لمسموك مبني  odarson"كد "ويؤ 

عمى حقوق وواجبات معينة ،ويرتبط بمركز معين داخل نطاق الجماعة أو موقف اجتماعي، 
ويتحدد ىذا الدور بمجموعة التوقعات من جانب الآخرين ومن جانب الشخص عن سموكو ) 

 (.97عبد الشافي ، د.ت :
عني بأن الدور الذي يقوم بو الفرد داخل الإطار التنظيمي الذي ينتمي إليو يعتمد وىذا ي

بصورة كبيرة عمى حقوق وواجبات معينة ، كما أنو يتحدد في ضوء التوقعات التي ينتظرىا 
الفرد من الآخرين والتي ينتظرىا الآخرون منو، ومما لا شك فيو فإن مكانة الفرد الاجتماعية 

 وثيقًا بالدور الذي يقوم بو . ترتبط ارتباطًا
وفي ىذا الصدد أكد "غيث " بأن المكانة الاجتماعية لمفرد تعبر عن وضع معين في    

النسق الاجتماعي، والذي يتضمن التوقعات المتبادلة لمسموك بين الذين يشغمون الأدوار 
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أن المكانة (. وىذا يؤكد ب628: 0228المختمفة في البناء  أو النسق الاجتماعي )غيث ، 
الاجتماعية لمفرد ترتبط بالدور الذي يقوم بو الفرد طبقًا لمقواعد السموكية المقررة داخل النسق 

وىي تنشأ من  ،مجموعة من المقومات اللبزمة لأداء دور معينالاجتماعي؛ حيث إن ىناك  
  .معينون توجو الفرد عند اختياره وسعيو لمقيام بأدوار أومن شأنيا  ،المعايير الثقافية

وقد أشار "ىس & ماركسون"  بأن الأدوار والمكانات الاجتماعية في المجتمع تختمف 
باختلبف البناء العمري؛فالوظائف المتاحة للؤعمار المختمفة تتفاوت من مجتمع لآخر، 

 ;:;0ويتوقف ذلك عمى العديد من العوامل أىميا العرض والطمب )ىس & ماركسون ،
:560.) 
من عمماء الاجتماع  بتفسير سموك الفرد من خلبل الدور الذي يشغمو،   وقد اىتم العديد 

وعمى رأسيم "ماكس فيبر" ؛ والذي أكد عمى أن السموك الاجتماعي ىو أي نشاط يوم بو 
الفرد والذي يكون لو علبقة مباشرة بوجود الأفراد الآخرين في المجتمع، وأن سموك الفرد 

يحدد بدوره طبيعة السموك الذي يقوم بو الفرد . كما  يعتمد عمى الدور الذي يشغمو والذي
أشار "فيبر" بأنو يمكن توقع سموك الفرد من خلبل معرفو الدور الذي يشغمو داخل النسق 

 (.082:  0202الاجتماعي )الحسن ، 
وأعطى " تالكوت بارسونز"  أىمية كبيرة لمفيوم الدور الاجتماعي، وتتضح آراءه في مؤلفو 

سق الاجتماعي"؛ حيث قام " بارسونز "بتحميل النسق الاجتماعي إلى مجموعة الموسوم "الن
من المؤسسات الاجتماعية، ويمكن تحميل المؤسسة الواحدة إلى أدوار اجتماعي، ويمكن 
تحميل الدور الواحد في المؤسسة إلى واجبات وحقوق اجتماعية. ويمكن لنا أن نلبحظ أن 

في الاعتبار الفعل كأطار أو مرجع لفيم الدور حيث أنو مفيوم الدور عند " بارسونز" يأخذ 
يعتبر الفعل سموكاً موجياً نحو غايات أو أىداف يحدث في مواقف مرتبطة بتوقعات معينة 

 (.;55: ;:;0)ىس & ماركسون ،
بينما أكد " رايت ميمز " أن الدور يعد بمثابة حمقة الوصل بين الفرد والمجتمع؛ فالفرد يتصل 

والمجتمع يتصل بالفرد عن طريق الدور الاجتماعي ، ويحتاج الدور قبل شغمو بالمجتمع ، 
(.كما أكد 080:  0202من قبل الفرد إلى درجة من التدريب والتأىيل والممارسة)الحسن ، 
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أيضًا"جورج ىربرت ميد " عمى  رأي "ميمز"؛ حيث أشار إلى أن الدور ىو حصيمة العلبقات 
 ( .::0:  :;;0ن أو بين الفرد والمجتمع ) الحوات ، المتفاعمة بين الذات والآخري

ويمكن من خلبل مقولات نظرية الدور تفسير ما يحدث لكبار السن عند بموغيم سن التقاعد 
الإلزامي؛فحين يشعر كبير السن بتقمص الدور الذي كان يقوم بو قبل وصولو إلى سن 

النسق الاجتماعي، وقد يصاحب التقاعد فقد يؤثر  ذلك سمبًا عمى قدرتو عمى التكيف مع 
 تمك الحالة العديد من المشاكل  النفسية والصحية .

ولذا يبدأ كبار السن الذين وصموا إلى سن التقاعد الإلزامي البحث عن أدوار بديمة للؤدوار 
التي فقدوىا لكي تعمل عمى استمرار ارتباطيم بمجتمعيم؛حيث أكد كل من "ميمز"  و"ميد " 

أن  ذي يشغمو الفرد بمثابة حمقة الوصل بينو وبين المجتمع؛وىذا يعنيعن كون الدور ال
يعتمد عمى مقدرتو عمى تعويض الأدوار التي فقدىا  مع النسق الاجتماعيتكيف المتقاعد 

سيكونون أكثر  إيجاد أدوار بديمة للؤدوار التي فقدوىاكبار السن القادرين عمى  ؛حيثإنبالتقاعد
 في مجتمعيم وأكثر رضى عن حياتيم.المحيطين بيم وأكثر تكيفًا مع إيجابية 

بالقدرة عمى  مع المجتمعيرتبط إلى حد كبيرويمكن القول بأن نجاح كبار السن في التكيف 
فالفرد  ؛في مرحمة التقاعدالاجتماعية والعلبقات والأنشطةالأدوار في المحافظة والاستمرار 

 أدوار جديدة خلبل البحث عن اعد من المتقاعد يحاول ما أمكن أن يتكيف مع مرحمة التق
 . سيم في رفع معنوياتو من جية أخرىتعمل عمى احتفاظو بمكانتو الاجتماعية من جية، وت

أىمية الأنشطة البديمة في حالة فقد المسن عمى  Miller""ميممروفي ىذا الصدد أكد   
عادة والتي في توافقو،  لوظيفتو وعممو الرسمي، والتي يمكن من خلبليا شغل وقت فراغو، وا 

أو الأدوار  إن الأنشطة (. أي 58:  0;;0)خميفة ، تمثل مصدرا جديدا لمدخل نفس الوقت
البديمة التي يقوم بيا الشخص المسن بعد التقاعد تحقق لو ىدفين: الأول أنو يجد البديل عن 

 عن العمل.العمل المفتقد، والثاني: أنيا تعد مصدرا جديدا لمدخل الذي تناقص بعد التقاعد 
 الإجراءت المنيجية لمدراسة الميدانية :

 أىداف الدراسة :
يتمثل اليدف الرئيس لمدراسة الراىنة في الوقوف عمى المحددات الاقتصادية والاجتماعية     

 لعمالة كبار السن ويتفرع من ىذا اليدف الرئيس الأىداف الفرعية التالي:
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 عمالة كبار السن .الوقوف عمى الظروف الاقتصاديةالمحيطة ب .0
 الوقوف عمى الظروف الاجتماعيةالمحيطة بعمالة كبار السن . .0
الوقوف عمى الاختلبفات القائمة في الأدوار والمكانات الاجتماعية باختلبف البناء  .5

 العمري .
 الوقوف عمى المعوقات التي تواجو كبار السن أثناء عمميم . .6
مى ضمان مستوى معيشي الوصول إلى مجموعة من المقترحات التي تعمل ع .7

 مناسب للؤجيال الحالية والمستقبمية من كبار السن .

 تساؤلات الدراسة :
تسعى الدراسة الراىنة إلى الإجابة عمى تساؤل رئيس مؤداه ما المحددات الاقتصادية 
والاجتماعية لعمالة  كبار السن ؟ ويتفرع من ىذا التساؤل  الرئيس التساؤلات الفرعية التالية 

 لعامل الاقتصادي ىو العامل الرئيسممشاركة كبار السن في العمل بعد التقاعد ؟ىل ا
 إلى أي حد يستطيع كبار السن الإندماج في  الأنشطة المجتمعية بعد التقاعد ؟ .0
إيجاد بدائل للؤدوار التي فقدوىا ىل تؤدي مشاركة كبار السن في سوق العمل إلى  .0

 ؟ بسبب التقاعد
 فاض مكانتيم الاجتماعية بعد التقاعد ؟ىل يشعر كبار السن بانخ .5
 ىل يتعرض كبار السن لأي من أشكال التمييز والاستغلبل أثناء عمميم  ؟  .6
ما الآثار الإيجابية المترتبة عمى مشاركة كبار السن في سوق العمل بعد التقاعد  .7

 عمى الصحة النفسية والبدنية ليم ؟

 :جية وأدوات جمع البياناتيالأساليب المن
 ؛التحميل الكيفي وقد اعتمدت عمى؛التحميميةلدراسة الراىنة من الدراسات الوصفية تعد ا

عمى من أكثر المناىج قدرة باعتباره  Case Study Methodباستخدام منيج دراسة الحالة
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الظروف الاقتصادية  والاجتماعية المحيطة بعمالة وشمولية عن  ، اتقديم صورة أكثر عمقً 
 كبار السن .

ولتحقيق أىداف الدراسة  .ت الدراسة عمى المقابمة كأداة رئيسية في جمع البياناتاعتمدقد و 
محاور  خمسةقامت الباحثة بتصميم دليل دراسة حالة تضمن  ؛والإجابة عمى تساؤلاتيا

العوامل الاقتصادية لعمالة كبار والثاني عن  ،شتمل الأول منيا عمى البيانات الأولية؛ارئيسية
تغير الأدوار والرابع عن ، العوامل الاجتماعية لعمالة كبار السنعن والثالث  السن،

، والخامس عن المعوقات التي تواجو كبار السن أثناء والمكانات الاجتماعية بعد التقاعد
 (.0)انظر ممحق رقم عمميم

كبار السن العاممين بعد التقاعد في مدينة عمى عشر حالات من الميدانية  وطبقت الدراسة
 ،0202منتصف شيرفبرايرلعاموقد بدأت الدراسة الميدانية في (. 0نظر ممحق رقم المنيا )ا
 . في أوائل شيرأبريمممعام نفسو وانتيت 

 نتائج الدراسة الميدانية :
إلى العديد من النتائج والتي يمكن مناقشتيا في ضوء التساؤلات  الراىنة توصمت الدراسة

 المطروحة عمى النحو التالي :
يل العامل الاقتصادي ىو العامل الرئيس يتعمق بالإجابة عمى التساؤل الأول أولًا: فيما

 لمشاركة كبار السن في العمل بعد التقاعد ؟
كشفت المعطيات الميدانية أن العامل الاقتصادي، وأن لم يكن ىو العامل الوحيد  -

ة لمشاركة كبار السن في سوق العمل إلا أنو يعد العامل الرئيس؛ حيث أكدت النسب
الأكبر من حالات الدراسة أن قيمة المعاشات التقاعدية بمفردىا لا تكفي لموفاء 
بالمتطمبات الأساسية، وتوفير حياة كريمة بعد التقاعد، وخاصة لكبار السن الذين 
مازالوا يعولون أبناء في مراحل التعميم المختمفة وليس لدييم مدخرات؛ وذلك عن 

بموغيم سن التقاعد،كما تبين انخفاض قيمة طريق تأمين  حياة كريمة ليم بعد 
المعاشات التقاعدية المقدمة من النقابات العمالية باستثناء بعض النقابات؛ مثل 

جنيو  022)الشرطة والجيش(؛ حيث بمغ متوسط المعاش المقدم من ىذه النقابات 
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الوحيد شيريًا . وىنا يصبحقرار الإلتحاق بسوق العمل ليس قرارًا اختياريًا،بل الحل 
لاستمرار الحياة، ولا سيما لمرجال أكثر من الإناث، وىذا ما أكدت عميو نتائج 
الدراسات السابقة والتي أتضح من خلبليا أن مشاركة كبار السن من الذكور في 

 سوق العمل أكثر من مشاركة الإناث .
وقد أكدت نتائج المسح الذى أجراه مكتب الإحصاء الأمريكي أن ىناك ركيزتين 

ساسيتين لتقديم الدعم لكبار السن؛ وىما الدعم التقميدي من أفراد الأسرة والدعم أ
 BUI the )الرسمي المقدم من الدولة والذي يتضمن المعاشات التقاعدية 

CUONG Institute,2017 ) بينما أكدت نتائج الدراسة الراىنة أن الدعم الثالث ،
أنو في الوقت الحالي أصبح الدعم  لكبار السن يتمثل مشاركتيم في قوة العمل؛حيث

الأسري لكبار السن محدوداً  والدعم الرسمي غير كافيًا  حيث أن المعاشات 
التقاعدية لكبار السن في معظم دول العالم وتحديدًا في الدول النامية غير كافية 
لدعم كبار السن، وتأمين حياة كريمة ليم؛ و لذا أصبح الدعم الرئيسي لكبار السن 

 التقاعد ىو عمميم . بعد 
أوضحت النتائج الميدانية أن ىناك عبء مادي غالباً ما يضاف إلى أعباء كبار  -

السن وىو عبء مصاريف العلبج وخاصة الأمراض المرتبطة بالسن مثل ارتفاع 
ضغط الدم والسكري وأمراض المفاصل وغيرىا من الأمراض المزمنة وما يزيد من 

لصحية المجانية التي تقدم  لكبار السن عبر التأمين ىذا العبء أن برامج الرعاية ا
الصحي غير كافية وذات نوعية متدنية؛ حيث اتضح أن النسبة الأكبر من حالات 
الدراسة يتعالجون عمى نفقتيم الشخصية لتدني نوعية الخدمات الطبية المقدمة عبر 

م عمى العمل برامج التأمين الصحي؛ مما يزيد من معاناتيم الاقتصادية وقد يجبرى
ن كانت ظروفيم الصحية لا تسمح بذلك  بعد التقاعد لتوفير نفقات العلبج، حتى وا 
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مما يؤثر سمبًا عمى نوعية الحياة ليذه الفئات . وىذا ما أكدت عميو نتائج دراسة 
Bloom& et al(2010)  والتي  أشارت إلى أن النسبة الأكبر من كبار السن

الأمن الذي كانوا يتمتعون بو في السابق، ولذا  يصبحوا بعد التقاعد محرومون من
فإن البعض يشارك مرة أخرى في سوق العمل رغبةً في تأمين الدخل وزيادة فرص 

 الحصول عمى الرعاية الصحية المناسبة .
كشفت المعطيات الميدانية أن انخفاض قيمة المعاشات التقاعدية مع غياب وجود  -

تُشعر كبار السن بعدم الآمان الاقتصادي   مدخرات في ظل ارتفاع معدلات التضخم
ولاتسمح ليم بالعيش حياة كريمة كماتفرض عمييم وعمى أسرىم ضغوطاً اقتصادية كبيرة 
حيث أكدت النسبة الأكبر من حالات الدراسة أنيم اُجبروا عمى تقميل مستوى 

خل بعد الإستيلبكممعظم السمع والخدمات الأساسية كأحد آليات التكيف مع إنخفاض الد
التقاعد، والذي وصل في بعض الحالات إلى أقل من الربع ، ولذا يظل سوق العمل 
الوسيمة الممكنة لضمان الآمن الاقتصادي لكبار السن . وتتفق ىذه النتائج مع نتائج 

( والتي كشفت أن كبار السن في معظم دول العالم (Davalos& et al,2017دراسة 
محفاظ عمى مستوى معيشي مناسب وخاصة فيما يتعمق النامي يواجيون تحديات حرجة ل

بالأمن الاقتصادي بعد انخفاض قيمة التأمينات الاجتماعية في السنوات الماضية  ، 
وأكدت أنو نظرًا لأن دخل التقاعد يعد غير كافيًا بصورة كبيرة لتأمين حياة كريمة 

ي سوق العمل مرة لممتقاعدين، مما اضطر نسبة كبيرة من كبار السن إلى المشاركةف
 أخرى.

وىنا يمكن القول بأن قرارات الإستيلبك والإدخار تختمف عمى مدار دورة الحياة ،  -
وبالرجوع إلى النظرية الكلبسيكية لمدخل التي يقوم عمييا سموك الإستيلبك 
والإدخار،نجد أن ىناك فرضيتين اقتصاديتين متكاممين يمكن من خلبليما تفسير ىذه 

ضية دورة الحياة ، وفرضية الدخل الدائم والمتان توكدان عمى أنو مع النتيجة وىما فر 
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التقدم في العمر من المحتمل أن تشيد الأسرة انخفاضًا في مستوى الاستيلبك، وذلك 
بعد استيلبك مستقر نسبيًا طوال فترة حياتيم، ويمكن أن تسيم معدلات الإدخار 

حقيق الانتعاش عند انخفاض الدخل المرتفعة للؤسرة خلبل سنوات كسبيم الكبرى في ت
أثناء فترة التقاعد، كما أكدت الفرضيتان عمى عدم المساواة في توزيع الإستيلبك للؤسر 

، وىذا يؤكد أن قدرة  كبار (Rubin &et al ,2000 )خلبل دورة الحياة المختمفة 
السن عمى تكوين مدخرات أثناء فترة عمميم يساعدىم عمى الحفاظ عمى مستوى 

عيشة السابق دون تقميل الاستيلبك ، وتتفق ىذه النتائج مع نتائج دراسة الم
,2009)Sawant والتي أشارت إلى أن عمميات الإدخار الأسري  تساعد عمى ، )

تأمين الدخل في سن الشيخوخة ، وتمكن كبار السن من الحصول عمى الرفاىية 
 بموغ سن التقاعد . الاقتصادية والحفاظ عمى مستويات ملبئمة من المعيشة بعد 

عمى الرغم من أن الأسر قديمًا كانت تعتني بكبار السن وتقدم ليم الدعم المادي ، فإنو  -
في الوقت الحالي وفي ظل الضغوط الاقتصادية وانتشار القيم الفردية لم يصبح  كبار 
السن مسئولون  فقط عن إعالة أنفسيم بل أصبح عمييم  أيضًاإعالة أبنائيم وأحفادىم 

ذا ما أكدت عميينتائج الدراسة الميدانية؛حيث اتضح أن دور كبار السن  تجاه الأبناء وى
لا ينتيي بعد زواجيم بل يستمر دورىم في دعيميم  ودعم أبنائيم وظيرت ىذه المشكمة 
بوضوح لدى ثلبث من حالات الدراسة؛ حيث تبين أن طلبق الأبنة وعودتيا للبقامة مع 

قد أدى إلى زيادة الأعباء والضغوط المادية لكبار السن وأجبرىم أبنائيا في منزل العائمة 
عمى المشاركة في سوق العمل بعد التقاعد،وىنا يمكن التأكيد عمى أن الأوضاع 
الاقتصادية لكبار السن في البمدان النامية أكثر قسوة  من البمدان المتقدمة ، حيث 

في العالم المتقدم يعيشون إما  % من كبار السن2:تشير نتائج الدراسات السابقة أن 
بمفردىم أو مع أزواجيم فقط بعد زواج الأبناء ، ولكن الظروف الاقتصادية السائدة في 
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البمدان الأقل نموًا لا سيماً تختمف في العديد من النواحي الرئيسية ، فالأسر تميل إلى 
الأسر عمى حد أن تكون كبيرة الحجم ويعوليا كبار السن ، وتعيش نسبة كبيرة من ىذه 

الكفاف فمدييا دخل منخفض وليس ليس لدييا مدخرات تسمح ليا بالعيش حياة كريمة 
(. وتتفق (Sawant,2009 بعد التقاعد، ويؤمن ليا مستوى مناسب من الإستيلبك 

، والتي أكدت أن ((Pang & et al ,2004ىذه النتائج إلى حد كبير مع نتائج دراسة 
مية  تعد من نواح عديدة أصعب منيا في البمدان المتقدمة ، الشيخوخة  في البمدان النا

من أجل الحفاظ عمى نفس مستوى المعيشة مع تقدميم في السن؛ حيث أصبح في 
الأغمب يُترك كبار السن ليعيشون بمفردىم  دون وجود من يعوليم ، والنتيجة التي 

ى أنفسيم ترتبت عمى ذلك ، أصبح العديد من كبار السن مضطرون للبعتماد عم
 والنزول إلى سوق العمل .

ثانيًا : فيما يتعمق بالإجابة عمى التساؤل الثاني  إلى أي حد يستطيع كبار السن الإندماج 
 في  الأنشطة المجتمعية بعد التقاعد ؟

كشفت نتائج الدراسة الميدانية أن التقاعد قد يسبب لكبار السن الانعزال، والانسحاب  -
الاجتماعية ويؤدي إلىشعورىم بالعزلة والاكتئاب ويؤثر عمى من المشاركة في الأنشطة 

حيث حالتيم الصحية والنفسية ، وىذا ما أكدت عميو النسبة الأكبر من حالات الدراسة؛
في ا ون تدريجيً أيبداتضح أن كبار السن في الأغمب عندما يصمون إلى مرحمة التقاعد 

ون بيا نتيجة لنقص عمميات وتتناقص الأنشطة التي يقوم الانسحاب من المجتمع،
إليو ،  الآخرين من الأفراد داخل النسق الاجتماعي الذي ينتمون بينيم وبينالتفاعل 

وىذا يعد من أىم الأسباب التي تدفعيم  إلى المشاركة مرة أخرى في سوق العمل 
والذييسيم بشكل كبير في الحفاظ عمى الحالة النفسية والصحية لكبار السن،ويساعد 

ندماج مرة أخرى في المجتمع . وىذا ما أكدت عميو مقولات نظرية الدور؛ حيث عمى الإ
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أىمية الأنشطة البديمة في حالة فقد المسن لوظيفتو وعممو إلى    Miller""ميممرآشار 
عادة توافقو   والتي في نفس الوقتالرسمي، والتي يمكن من خلبليا شغل وقت فراغو، وا 

(. وىذا يعني أن عمل كبار السن بعد 58:  0;;0،  )خميفة ا جديدا لمدخلتمثل مصدرً 
نما قد يكون أيضًا ضرورة لاستمرار  التقاعد لا يكون فقط من أجل زيادة الدخل وا 

 ارتباطيم بمجتمعيم .
كشفت المعطيات الميدانية عن أن القدرة عمى العمل لا ترتبط بسن معين بل ترتبط  -

ء، وىذا ما أكدت عميو النسبة الأكبر من أكثر بالحالة الصحية لمفرد وقدرتو عمى العطا
حالات الدراسة؛حيث أشاروا أنيم ما زالوا في كامل صحتيم وقدرتيم عمى العطاء،وأكدوا 
عمى أن العمل بالنسبة للئنسان القادر والراغب فيييعد بمثابة الحياة . وتتفق ىذه 

 BUI)مريكي النتائج إلى حد كبير مع نتائج المسح الذي أجراه  مكتب الإحصاء الأ
the CUONG Institute ,2017)  والتي أكد من خلبلو أن كبار السن غالبًا ما

يعبرون عن تفضيميم القوي لمعمل بعد التقاعد طالمًا كان الشخص قادراً عمى العمل ، 
أي أنو يمكن القول بأن الوضع الصحي ىو أحد العوامل الميمة لنشاط القوى العاممة 

 كفاية مدفوعات المعاشات في تقديم دعم كامل لأسرة المسن . كبيرة السن نظراً لعدم
أوضحت نتائج الدراسة الميدانية أنو بعد التقاعد تبدأ الروابط الاجتماعية لكبار السن  -

في الضعف ويقل محيط علبقتيم الاجتماعية تدريجيًا، ويقل تبادل الزيارات 
ر ىذه النتيجة من خلبل الاجتماعية مع أقرانيم ومع أفراد عائمتيم. ويمكن تفسي

سببين السبب الأول ىو حالة الانسحاب التي تحدث لكبار السن من المجتمع،والتي 
تنعكس عمى ضعف التفاعل مع الآخرين،  والسبب الثاني كأحد آليات التكيف مع 
انخفاض الدخل بعد التقاعد؛ حيث أن الخروجات وتبادل الزيارات يحتاج إلى تكمفة 

 ى مع انخفاض الدخل بعد التقاعد .مادية قد لا تتماش
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إلى أن مؤشرات الشيخوخة الناحجة تعتمد إلى حد كبير "Arendt"وفي ىذا الصدد أشار
عمى مؤشرات التواصل الاجتماعي لكبار السن،وقد ميز بين ثلبثة مستوياتممتواصل 
 الاجتماعي لكبار السن. وتتمثل أعمى ىذه المستويات إذا كان كبار السن يجتمعون مع
أسرىم وأصدقائيم عمى أساس أسبوعي، ويتم الحصول عمى المستوى المتوسط إذا كان 
كبار السن يجتمعون مع العائمة أو الأصدقاء عمى أساس شيري ، وأدنى مستوى 
لمتواصل إذا كان التواصل مع العائمة أو الاصدقاء أكثر ندرة ، فيذا يدل عمى الانسحاب 

مى ضرورة أنشاء فيرس للؤنشطة الاجتماعية  لكبار والعزلة من المجتمع. وأكد أيضًا ع
السن يتضمن عدد الأنشطة التي يشارك فييا المسن أسبوعيًا مثل الاشتراك في أندية 

 . (Arendt, 2005 :347)اجتماعية ، ممارسة الرياضة 
كشفت نتائج الدراسة الراىنة أن التقاعد قد يؤدي إلى حدوث بعض المشاكل الأسرية  -

وىذا ما أكدت عميو النسبة الأكبر من حالات الدراسة ؛حيث تبين أن كبار لكبار السن 
السن بعد وصوليم إلى سن التقاعد الإلزامي يبدأون تدريجيًا في التقوقع حول ذواتيم، 
وتحدث تغيرات في أسموب ونمط التفاعل بينيم وبين الآخرين، وتبدأ شخصيتيم في 

الأىمية، وبالتالي تزداد الخلبفات التغير عن السابق؛نتيجة إحساسيم بفقدان 
إلىأن )0226غانم، ) والمشاحنات بينيم وبين أفراد الأسرة .وفي ىذا الصدد أشار

الحساسية الانفعالية العالية وسرعة التأثر يزيد من وصول كبار السن إلى سن التقاعد 
سحاب ، ويصبحون أكثر إحساسًا بالتعاسة، والعزلة، والانضغوط عمييم منبكل ما يقع 

 من المجتمع .
وقد كشفت نتائج الدراسة الميدانية أن حدة ىذه الخلبفات  تزول عندما يبدأ كبار السن   -

وتتحسن علبقاتيم مع الآخرين في مزاولة العمل مرة أخرى، فتعود إلييم ثقتيم بنفسيم،
.وىنا يمكن التأكيدعمى أن نجاح كبار السن ويبدأون في استعادة التوافق مع المجتمع 

في عمى المحافظة والاستمرار قدرتيم ب مع المجتمعيرتبط إلى حد كبيري التكيف ف
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مبصورة في رفع معنوياتي، والتي تساىم والعلبقات في مرحمة التقاعد والأنشطةالأدوار 
 كبيرة ، وىذا ما أكدت عميو مقولات نظرية الدور .

اركة كبار السن في سوق ىل تؤدي مشثالثاً : فيما يتعمق بالإجابة عمى التساؤل الثالث 
 ؟ إيجاد بدائل للأدوار التي فقدوىا بسبب التقاعدالعمل إلى 

كشفت المعطيات الميدانية أنو بمجرد وصول كبار السن إلى مرحمة التقاعد الاجباري،  -
العمل الحكومي إلى مرحمة مزاولةمن المسن فيتحول ليم؛تتغير الأدوار الاجتماعية 

التحول التدريجي في حجم الأسرة بعد زواج الأبناء  لك ، ويصاحب ذممارسة اليوايات
التناقص التدريجي في التفاعل الاجتماعي ، بالإضافة إلى أو بعد وفاة الزوج أو الزوجة

أو تغير ظروفيم الاجتماعية وصعوبة ء،الأصدقابحياتيموانشغال  بعد انشغال الأبناء
، وتتناقص عية جديدةتكوين علبقات اجتما القدرةعمىنقص  ، معالتواصل معيم

المتمثمة فيالزيارات والسفريات؛مما يشعرىم الأنشطة الترويحية الأنشطة الاجتماعية و 
بالانسحاب والعزلة من المجتمع، ويشعرون بفقدان الرغبة في الحياة، وباقترابيم من 

وقد أشارت النسبة الأكبر من عينة الدراسة إلى أن التقاعد قد يسبب ليم  الموت.
بالعجز؛حيث إن العجز الحقيقي يبدأ عندما يشعر الإنسان بانتياء دوره في  إحساسًا

المجتمع.  وىذا ما أكدتو مقولات نظرية الدور؛فحين يشعر الفرد بتقمص الدور الذي 
كان يقوم بو فإن ذلك قد يؤثر  سمبًا عمى قدرتو عمى التكيف مع النسق الاجتماعي؛ 

 اكل  النفسية والصحية .وقد يصاحب تمك الحالة العديد من المش
وقد أكدت النسبة الأكبر من حالات الدراسة أن مزارلتيم لمعمل مرة ثانية قد ساعدىم عمى  -

إيجاد بدائل للؤدور التي فقدوىا بسبب التقاعد،وساعدىم عمى الاندماج مرة أخرى في 
ىذه  المجتمع، وعمى مزاولة الأنشطة الاجتماعية،والتكيف مرة أخرى مع المجتمع. وتتفق

النتائج إلى حد كبير مع مقولات " رايت ميمز " في نظرية الدور؛ والتي أكد فييا أن الدور 
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ىو بمثابة حمقة الوصل بين الفرد والمجتمع؛ فالفرد يتصل بالمجتمع ، والمجتمع يتصل 
 (. 080:  0202بالفرد عن طريق الدور الاجتماعي .)الحسن ، 

لمعمل بعد التقاعد في حالة قدرتيم كبار السن  أىمية مواصمةيمكن التأكيد عمى وىنا  -
 ويساعدىم عمىبمجتمعيم،  ورغبتيم عمى العمل والذي يعمل عمى استمرارارتباطيم

،والتي تساعد عمى زيادة تكيفيم التي فقدوىا بسبب التقاعد لأنشطةإيجاد بدائل للؤدوار وا
 قاعد عن العمل.ا لمدخل الذي تناقص بعد التا جديدً تعد مصدرً فضلًب عن كونيا 

لممسنين  ىمية الأنشطة البديمةعمى أ (:;;0عبد الغفار وآخرون، وفي ىذا الصدد أكد) -
لأدوار  بعد التقاعد، والتي تعمل عمى استمرار ارتباطيم بالمجتمع؛ من خلبلالتوصل

 )7;;0صادق،&أبوحطب. كما أكد كل من )  بديمة لتمك التي فقدت نتيجة لمتقاعد
عمى المسنين  حيث يجب البديمة في حياة المسنين بعد التقاعد؛ عمى أىمية الأدوار

فقدان :)وىي ؛البحث عن بدائل للؤدوار الأربعة الرئيسية التي كانت سائدة من قبل
 العمل، ونقص الدخل، وضعف الصحة، والتغير في بنية الأسرة (.

البدائل ذه تعويض ى وقد اكدت نتائج الدراسة الميدانية أن كبار السن الذين أمكنيم -
 فعالمن خلبل ممارسة العمل الذي يتناسب مع قدراتيم وخبراتيم السابقة،قد حققوا  بشكل
. وبدات حالتيم الصحية في المعنوية يمعمى رفع روح في المجتمع؛مما ساعدىماتكيفً 

 ،ىي مرحمة فرص جديدة للؤدوارالاجتماعيةالناجحة  لشيخوخة التحسن،وىذا يعني أن ا
 . سحاب كمي من الحياة الاجتماعيةوليست مرحمة ان

رابعًا: فيما يتعمق بالإجابة عمى التساؤل الرابع ىل يشعر كبار السن بانخفاض مكانتيم 
 ؟الاجتماعية بعد التقاعد

أكدت النسبة الأكبر من حالات الدراسة أن التقاعد من العمل قد أشعرىم بانخفاض  -
أثناء وظائفيم يحتمون مناصبًا  مكانتيم الاجتماعية، وخاصة الاشخاص الذين كانوا
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قيادية، أو كانوا في مواقع لمسمطة، فالعمل يساعد الإنسان عمى اكتساب المزيد من 
العلبقات الاجتماعية، ويشعره بقيمتو ومكانتو في المجتمع، ويفقد جزءًا كبيرًا من ىذه 

ليو " رالف لنتون "  في نظرية  الدور؛حيث المكانة بتقاعده عن العمل . وىذا ما أشارا 
وأن ىذا الدور يتحدد أكد عمى علبقة الدور الذي يشغمو الفرد بالوضع الاجتماعي لو ،

في ضوء التوقعات التي ينتظرىا الفرد من الآخرين والتي ينتظرىا الآخرون منو، ومما 
 لا شك فيو فإن مكانة الفرد الاجتماعية ترتبط ارتباطًا وثيقًا بالدور الذي يقوم بو .

أن عمل الإنسان يكسبو قيمة ومكانة في المجتمع، كما يكسبو المزيد ىذا  نستنتج من -
أي أن مكانة من العلبقات الاجتماعية ، وأن ىذه المكانة تقل تدريجيًا بعد فقده لوظيفتو؛

الفرد. وفي ىذا الصدد أكد  الشخص ترتبط إلى حد كبير بالأدوار التي يقوم بيا
رد تعبر عن وضع معين في النسق الاجتماعي، "غيث"عمى أن المكانة الاجتماعية لمف

والذي يتضمن التوقعات المتبادلة لمسموك بين الذين يشغمون الأدوار المختمفة في البناء 
 (.628: 0228أو النسق الاجتماعي )غيث ، 

أكدت نسبة غير قميمة من حالات الدراسة أنيم شاركوا في سوق العمل مرة أخرى ليس  -
ادي ، ولكنأيضًالرغبتيم في الإحساس بمكانتيم وأىميتيم في فقط بسبب احتياجيم الم

المجتمع، ولاكتساب العديد من العلبقات الاجتماعية التي فقدوىا بالتقاعد. وتتفق ىذه 
(؛ والتي أشارت إلى  Sadangharn, 2017)النتائج إلى حد كبير مع نتائج دراسة 

ر في العمل بعد بموغيم سن أن الغالبية العظمى من الموظفين يرغبون في الاستمرا
التقاعد الإلزامي بدوام جزئي أو بساعات عمل مرنة، واقترحوا أن تكون ميام الوظيفة 

 تعتمد عمى ميارات الخبرة وليس العمل الجسدي .
بأن الشيخوخة بشكل عام ىي عممية تتضمن مجموعة "Vogel " وفي ىذا الصدد أشار -

فردية ، ويعد التقاعد من سوق العمل نقطة متنوعة من التحولات في حياة الرفاىية ال
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تحول رئيسية لا تشمل فقط انخفاض الدخل  ومستوى المعيشة المادية وفقدان أجزاء من 
الشبكة الاجتماعية ولكن أيضًا انخفاض المكانة الاجتماعية، والذي ترتبط بو مجموعة 

 (.(Vogel, 2002 :29أكبر من مشكلبت التكيف

ىل يتعرض كبار السن لأي من أشكال جابة عمى التساؤل الخامس خامسًا: فيما يتعمق بالا
 التمييز والاستغلال أثناء عمميم  ؟ 

أوضحت نتائج الدراسة الميدانية بأن نسبة غير قميمة من حالات الدراسةلم يجدوا  -
صعوبة في الحصول عمى عمل يتناسب مع خبراتيم ومياراتيم السابقة ،ويمكن تفسير 

ناك اقبالًا عمى توظيف كبار السن ذوي الخبرة والحاصمين عمى تعميم ذلك بأنو ما زال ى
عالٍ للبستفادة من خبراتيم وميارتيم السابقة ، وتتفق ىذه النتائج مع نتائج دراسة  

Loichinger,2017) والتي أشارت إلى أن معدلات التوظيف أعمى  بين كبار السن ،)
تمرار الطمب عمى العمال ذوي التعميم الحاصمين عمى تعميم عالٍ ، وىو مؤشر عمى اس

عمى أنو في  (Barken,2019)العالي والميارات الخاصة . وقد أكدت نتائج دراسة 
حالات قميمة قد يحصل العمال كبار السن عمى مكانة أكبر من الموظفين الشباب، لا 

.بينما سيما عندما يمكنيم الاستفادة من الخبرة المكتسبة من خلبل تاريخ العمل الطويل 
(،  والتي أشارت أن مشاركة كبار السن من 0226تختمف عن نتائج دراسة )خضر ، 

ذوي التعميم المنخفض أكبر بكثير من الأفراد ذوي مستويات التعميم المرتفعة. وتعزو 
الباحثة اختلبف نتائج الدراسة الراىنة عن نتائج ىذه الدراسة لاختلبف المجال الجغرافي 

أجريت ىذه الدراسة في الريف، بينما طبقت الدراسة الراىنة في في الدراستين؛ حيث 
 الحضر .

ولكن في الوقت نفسو أكدت نسبو غير قميمة من حالات الدراسة عمى وجود تمييز عمى  -
أساس السن؛حيث اتضح أن المقابل المادي لم يكن مناسبًا لساعات العمل بالإضافة إلى 
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لك فإنيم وافقوا عمى العمل بيذه الشروط عدم وجود حوافز ومكافأت في العمل،ومع ذ
المجحفة؛ وذلك لحاجتيم المادية لمدخل، ولرغبتيم في شغل أوقات فراغيم، بالإضافة 
لإحساسيم بتدني الفرص المتاحة أماميم لاختيار عمل أفضل. وفي ىذا الصدد أشار 

Yazaki , 2002 )انتيم (إلى أن نسبة كبيرة من كبار السن أنفسيم يشعرون بتدني مك
الاجتماعية، وىم يعتقدون بأنيم أصبحوايشكمون عبئًا عمى المجتمع،وليذا يوافقون عمى 
العمل بظروف غير مواتية قد تعمل عمى زيادة حالات التيميش الاجتماعي لدييم . وىذا 

(؛ حيث أشارت إلى أن الدخل يؤثر بشكل (Arendt,2005ما أكدت عميو نتائج دراسة
جتماعي والأنشطة حيث أن أحساس المسن بأنو يعمل بدخل مباشر عمى التواصل الا

مناسب، وأنو لا يتعرض للئستغلبل والتمييز يعمل عمى اكساب عممية الشيخوخة شكل 
 أكثر نجاحًا . 

وىنا يمكن الاستناد إلى مقولة"كارل ماركس" الشييرة والتي أشار من خلبليا إلى أن الفئات 
ظروف الفئات الضعيفة اجتماعيًا ، ويمكن تعريف  ذات النفوذ والقوة دائمًا ما تستغل

الضعف الاجتماعي بأنو الميل إلى اخضاع الأفراد أو الجماعات لأحداث أو عمميات تيدد 
 (. Payan , 2018 : 33قدرتيم عمى عمى العيش بنوعية حياة جيدة )

اضحًا وقد أوضحت نتائج الدراسة الميدانية أنو في حالة كبار السن فأن الضعف يظير و  -
لدييم في جوانب مختمفة؛ مثل: نقص فرص العمل، ونقص كفاية الدخل، وضعف نظم 
الحماية الاجتماعية والصحية. وكل ىذه العوامل قد تؤدي إلى زيادة التمييز والاستغلبل 
لظروف كبار السن، وتخفيض الرواتب لدييم؛ مما يؤدي إلى زيادة التيميش، والضعف 

ا عمى نوعية الحياة ليذه الفئات؛حيث إن مفيوم نوعية الحياة لدى ىذه الفئات، ويؤثر سمبً 
ىو مفيوم واسع ومعقد ومتعدد العوامل لأنو يرتبط بدرجة الرضا والرفاىية والأمان التي 

 يشعر بيا كبار السن .
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والتي أكدت أن   (Payan , 2018)وتتفق ىذه النتائج إلى حد كبير من نتائج دراسة  
بار السن  في المكسيك  تعمل عمى زيادة حالة الفقر والضعف الظروف التي يعيشيا ك

لدييم،وتجبرىم عمى المشاركة في سوق العمل، عمى الرغم من عدم جودة فرص العمل 
المتاحة ليم؛مما أدى إلى استغلبل أصحاب الأعمال لحاجتيم إلى العمل، فيتم توظيفيم 

لرغم من أنيم يعممون بساعات بأجور زىيدة قد تصل إلى الحد الأدنى من الأجور عمى ا
عمل طويمة؛ مما يولد حمقة مفرغة من الفقر والتيميش ويؤثر سمبًا عمى نوعية الحياة ليذه 

(؛والتي أشارتإلى أن معظم Barken,2019)الفئات. كما تتفق أيضًا مع  نتائج دراسة 
عات عمل المؤسسات الكبرى تستغل احتياج كبار السن  لمعمل، وتوظفيم بأجور زىيدة وسا

طويمة، وىذا يعد نوع من أنواع التمييز القائم عمى أساس السن، والذي يعمل عمى استبعاد 
كبار السن من فرص الرفاه الاجتماعي الذي يؤمن ليم حياة كريمة بعد تاريخ عمميم 

 الطويل.

سادسًا : فيما يتعمق بالاجابة عمى التساؤل السادس ما الآثار الإيجابية المترتبة عمى 
 الة كبار السن بعد التقاعد عمى الصحة النفسية والبدنية ليم ؟عم
أكدت النسبة الأكبر من حالات الدراسة أنوصوليم إلى مرحمة التقاعد الإجباري قد  -

تسبب في إصابتيم بحالة من الاضطراب النفسي، والقمق، وفقدان الثقة بالنفس، وذلك 
ى إلى نقص الرغبة في مزاولة لإحساسيم بانتياء دورىم في الحياة ؛ و ىو ما يؤد

الأنشطة المجتمعية، والتفاعل مع الآخرين، وبداية عممية الانسحاب التدريجي من 
وىو ما يؤثر سمبًا عمى حالتيم النفسية والمزاجية ،و بالتالي ينعكس عمى المجتمع؛

 حالتيم الصحية؛و يظير في إصابتيمبالأمراض المرتبطة  بالسن .
تعد المرحمة ماء البيولوجيا إلى أن مرحمة الشيخوخةوفي ىذا الصدد أشار عم

 ،حيث تحدث عمميات ىدم وتحمل ؛البيولوجية النيائية في حياة أي كائن عضوي
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وتؤدي بيذا الكائن العضوي إلى التدىور عمى نحو أسرع وبشكل لا يسمح 
لميكانيزمات البناء بالعمل. وىذا التدىور يؤدي إلى نقص القدرة عمى المقاومة 

 (.:;;0) انظر عبد الغفار وآخرون ، لبقاءوا
وقد كشفت نتائج الدراسة الميدانية عن أن النسبة الاكبر من حالات الدراسة بدأت  -

حالتيم النفسية في التحسن بعد مزاولتيم العمل مرة أخرى؛ فقد نجحوا في تخطي حالة 
ثقتيم بأنفسيم  العزلة والانسحاب ، وبدأوا في مزاولة الأنشطة الاجتماعية، واستعادوا

وتجددت رغبتيم في الحياة، وساعدتمشاركتيم في سوق العمل عمى اتساع محيط 
علبقاتيم الاجتماعية ، وعمى تحسين حالتيم الصحية؛فقد اتضح  أن  ممارسة الحركة 
والنشاط لو آثار علبجية ووقائية عمى الحالة الصحية . وقد أكدت نسبة كبيرة من 

ولة العمل بعد التقاعد قد أشعرىم بأىمية دورىم في الحياة، حالات الدراسة عمى أن مزا
وساعدىم عمى التغمب عمى الحالة النفسية السيئة التي عانوا منيا بعد التقاعد، ولذا فيم 
يرون أن العمل بعد التقاعد يعد بالنسبة للئنسان القادر عمى العطاء بمثابة فرصة 

ن كان المقابل المادي ق  ميل ، فالمكسب النفسي والصحي كبير .جديدة لمحياة،حتى وا 
؛والتي أكدت عمى أن مشاركة كبار (Dhar,2014 ) وتتفق ىذه النتائج مع نتائج دراسة 

السن في الأنشطة الاقتصادية تساعدىم أن يكونوا مستقمين اقتصاديًا، و تعمل عمى تحسين 
 Tan& et) دراسة الحالة الصحية ليم وتحسين الرضا بينيم . كما تتفق أيضًا مع نتائج 

al,2017) والتي أكدت أن العمال الذين يعممون بعد سن التقاعد لدييم مستويات أعمى  ،
بكثير من النشاط البدني وشبكات اجتماعية أكثر شمولًا،  واحتمالات أقل لمخرف من 
المتقاعدين. كما أوضحت الدراسة أن العمل بعد سن التقاعد يرتبط بتحسين الحالة النفسية 

 فسيولوجية بين كبار السن، ويقي من كثير من أمراض الشيخوخة المرتبطة بالتقاعد .وال
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ويمكن أن نستنتج من ىذاأن توظيف قدرات كبار السن بشكل كامل يؤخر ظيور  -
الإعاقة الجسدية؛ وبالتالي يؤدي إلى إنخفاض في التكاليف الاجتماعية .وتتفق ىذه 

( ، والتي أجرت  ( Yazaki , 2002ثل دراسة النتائج مع نتائج العديد من الدراسات؛م
مقارنة بين حالة الصحة العقمية لأولئك الذين يعممون بعد التقاعد وأولئك الذين لا 
يعممون،وأكدت من خلبليا أن الذين لا يعممون يعانون في الأغمب من الاكتئاب عمى 

لعقمية لدى عكس الذين يعممون،وأن العمل يسيم بشكل كبير في الحفاظ عمى الصحة ا
 كبار السن .

 خاتمة وتوصيات :
 في ضوء ما توصمت إليو الدراسة من نتائج توصي بما يمي :

  ضرورة أىتمام عمماء الاجتماع بدراسة ظاىرة عمالة المسنين من جميع جوانبيا
 المختمفة لموصول إلى فيم أفضل لخصائصيا وأبعادىا الاجتماعية والاقتصادية .

 ظم الضمان والحماية الاجتماعية، ورفع كفاءة مظمة ضرورة مراجعة واصلبح ن
 التأمينات الاجتماعية بما يكفل توفير سبل الحياة الكريمة لكبار السن بعد التقاعد .

  يجب عمى وزارة التضامن الاستعانة بمجان مالية لدراسة أوضاع كبار السن بعد
 لكبار السن .التقاعد وتقييم ما تحتاجو الأسر شيريًا لتحسين نوعية الحياة 

  من قانون التأمينات؛ والتي تنص عمى وقف صرف  0:2ضرورة النظر في المادة
معاش المستحق في حالة التحاقو بأي عمل، والحصول منو عمى دخل صافي 

 يساوي قيمة المعاش أو يزيد عميو .
   ضرورة النظر في قيمة المعاشات المقدمة من النقابات العمالية؛ حيث أن قيمتيا

جدًاولا تتماشى مع حالات التضخم وارتفاع أسعار السمع والخدمات في  ضعيفة
 الفترة الأخيرة .
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  العمل عمى تحسين مستوى الخدمات الطبية التي تقدميا برامج التأمين الصحي
لكبار السن لضمان تقديم خدمات صحية مجانية ذات نوعية جيدة؛لتخفيف الأعباء 

 المادية عن كبار السن .
 تدعيم  لتساعدىم فيدورات تدريبية لكبار السن ز الإرشاد النفسي بعقد أن تقوم مراك

 بعد التقاعد . علبقاتيم الاجتماعية داخل الأسرة وخارجيا
  العمل عمى توفير فرص عمل لكبار السن الراغبين في العمل والقادرين عميو سواء

 كان ذلك بدوام كمي أو جزئي .
 من حماية حقوق كبار السن في العمل ضرورة وضع التشريعات والأنظمة التي تض

 حتى لا يتم استغلبليم من قبل أصحاب الأعمال . 
  ضرورة اتخاذ تدابير وقائية لازالة التمييز القائم عمى أساس السن؛ حيث يتم الحكم

 عمى العامل من خلبل كفاءة آداء العمل وليس السن .
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             The primary problem of the present study was represented 

in knowing the economic and social determinants leading elderly to 

participate in labor market  after arriving  compulsoryretirement 

age and knowing did social roles and status differ with age structure  

, knowing the most important  problems in which elderly confront 

during their work and knowing do they expose during their work to 

any form of discrimination and exploitation in order to reach 

suggestions enhancing the concept of effective ageing as a method of 

life , social integration and physical welfare  . The study in it's 

theoretical orientation depended on role theory.  

            The present study is considered one of the descriptive 

analytical studies. It depended on the quantitative analysis by using 

the method of case study and it also depended on the interview as a 

basic tool in collecting data .The field study was applied on ten 

cases of elderly working after retirement age at Minia city.  

The field study revealed several findings, the most important 

ones are:   

-The economic factor even it isn't the only one for elderly share in 

labor market, but it is no longer the basic one, since the value of 

the retirement ‎pension isn't suffice to meet the basic 

requirements and provide a good life after the retirement 

particularly for elderly who still support children in various 

education stages and they haven't savings that guarantee a good 

life after reaching retirement age . 

-Retirement may cause for elderly isolation and withdrawal from 

sharing in social activities, lead to their feel of isolation and 
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depression and influence their health and psychological state, 

leading them to participate in labor market again as an attempt 

to find alternatives for social roles in which they lost by the 

retirement that contribute greatly in maintaining their mental 

and health state and help integration and adaptation again with 

society.    

-Field data revealed that the most important problems that elderly 

expose are represented in the existence of discrimination based 

upon the age and exploit elderly need for work, so they are 

functioned with little wages and long work hours that deprive 

elderly from social welfare opportunities.  

 

(The key words): elderly, elderly employment, population ageing, 

social role. 

 


