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 دراسة في الخصائص والمحددات 

   رشا السيد أحمد حمودة د/ 
 مدرس علم الاجتماع  

 جامعة المنصورة –كلية الآداب 
 ملخص البحث 

ببطالة   المرتبطة  المجتمعية  المحددات  أهم  علي  الضوء  إلقاء  الدراسة  هذه  تناولت 
،  2019يناير حتي نهاية عام    25ري في الفترة الممتدة من ثورة  النساء في المجتمع المص

دارت في مجملها حول التساؤلات  من  الدراسة مجموعة  على عدد محدود من   وقد طرحت 
تلك المحددات تتبلور من خلال التساؤلات التالية: ما أهم خصائص المتعطلات عن العمل 

تح في  التعليمي  النظام  دور  وما  البحث؟،  مجتمع  مجتمع في  في  النساء  بطالة  مشكلة  ديد 
البحث؟ ، وما  النساء في مجتمع  العمل في تحديد مشكلة بطالة  البحث؟ ، وما دور سوق 

 الثقافية في تشكيل بطالة النساء في مجتمع البحث؟  -دور العوامل الاجتماعية
الباحثة  باستمارة    واستخدمت  استعانت  كما  بالعينة،  الاجتماعي  المسح  منهج 

مدينة  الاستبيا من  النساء  من  المتعطلين  من  عينة  على  الميدانية  الدراسة  تطبيق  وتم   ، ن 
 المنصورة، وإحدى القرى التابعة لها ومركز السنبلاوين، وإحدى القرى التابعة له. 

 وقد خلصت الدراسة لعدد من النتائج من أهمها:
ا  • التعليمي في علاقته بمشكلة  بالنظام  لبطالة لدى  أن هناك عشرة متغيرات ذات صلة 

يليه   العمل،  في سوق  مطلوب  غير  العلمي  التخصص  كون  أهمها  البحث  عينة  أفراد 
فرصة   على  الحصول  في  كثيرًا  يفدهن  لم  العينة  أفراد  تعلمه  ما  بأن  الخاص  المتغير 

 عمل.
العمل   • العلاقة بين سوق  الحديث عن  المهمة في سياق  المتغيرات  أن هناك عددًا من 

مجتم في  المرأة  في وبطالة  العمل  فرص  قلة  المتغيرات  تلك  مقدمة  في  جاء  البحث  ع 
الخاص بصعوبة الحصول على فرصة  المتغير  يليها  البحث،  أفراد عينة  منطقة سكن 

 عمل حكومي.
الثقافية لبطالة النساء هي تفضيل أصحاب العمل لتشغيل    -الأسباب الاجتماعيةأن أهم   •

لسبب المتعلق بدور العادات في الحد من  الذكور دون الإناث ، يليه في الترتيب الثاني ا 
عمل المرأة ، يليه السبب المرتبط بشيوع الاعتقاد بأن المنزل هو المكان الطبيعي للمرأة  

 . 
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 مقدمة: 
جهود   أي  يلتهم  الذي  الغول  هي  البطالة  إن  قالت:  إذا  الحقيقة  عن  الباحثة  تبتعد  هل 

لتقارير ما بين محلية ودولية, فالبطالة للتنمية؟ تجيب عن هذا السؤال الكثير من الدراسات وا 
تتجلى  مجتمعية  مشكلة  هي  بل  الأساسي,  في  اقتصادي  تكوين  ذات  مشكلة  مجرد  ليست 
خلالها كافة الأبعاد المجتمعية من اقتصاد وسياسة وثقافة، بل وثمة بعد سيكولوجي لا يمكن 

فقد تمثل وفقًا لما أشارت    إغفاله عند الحديث عن مشكلة البطالة، ونظرًا لتعقيد هذا التركيب،
وجه  على  الحديثة  الاقتصاديات  تجابه  التي  المشكلات  أعقد  إحدى  الجبوري  بتول  إليه 

 (1)الخصوص.
فلم يعد هناك ثمة مجالًا للتشكيك في القول بأن البطالة هي المفتاح الأساسي لفهم فشل  

تحولت من كونها جزءًا من   السياسات التنموية, ووفقًا لما أشار إليه "رمزي زكي" فإن البطالة
، فما بالنا والحال في البلدان النامية الفقيرة (2) حركة الدورة الاقتصادية، لتصبح مشكلة هيكلية

التي تعاني من مشكلات اقتصادية جمة، فالتقارير تشير إلى أن المنطقة العربية تسجل أعلى 
( عالميا  البطالة  القيا%28مستويات  الارتفاع  ظل  في  لاسيما  القوة  (،  نمو  لمعدلات  سي 

نمت بنحو   التي  العربية,  الفترة من سنة )  %3العاملة  (  2013(: سنة )2000سنويا خلال 
 ( 3) بما يعد واحدًا من أعلى معدلات نمو قوة العمل المسجلة على مستوى العالم.

المجتمع  بها  مر  التي  والاقتصادية  الاجتماعية  التحولات  فإن  والدراسات،  للتقارير  ووفقا 
البطالة في ال انعكست وبشدة على مشكلة  العشرين,  القرن  التسعينيات من  مصري منذ عقد 

مصر, وفي ظل تلك التحولات أصبحت البطالة _ووفقًا لوصف إحدى الدراسات_من أخطر 
، ووصفت تأثير التحولات الاقتصادية على النساء (4) التحديات التي تهدد الاقتصاد الوطني"

 
( البطالة في مصر. واقعها والآفاق المستقبلية لحلها, القادسية للعلوم 2008تول مطر عبادي الجبوري )( ب 1

المجلد   والاقتصاد,  الإدارة  كلية  عن  تصدر  محكمة  فصلية  دورية  والاقتصادية,  ،العراق،   4العدد  9الإدارية 

 245ص 
مشكلات الرأسمالية المعاصر, سلسلة  (، الاقتصادي السياسي للبطالة. تحليل لأخطر  1998( رمزي زكي )2

 . 10، الكويت, ص 226عالم المعرفة, العدد 
 .4( بطالة الشباب في الدول العربية, صندوق النقد العربي, ص2008( محمد إسماعيل وهبة عبد المنعم )3
غيل (، سياسات الاستثمار ومشكلة البطالة في مصر, ورقة عمل مقدمة لمؤتمر "التش2002( سميحة فوزي )4

 .1يناير، القاهرة, ص  14-13والبطالة في مصر" المركز المصري للدراسات الاقتصادية, 
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فرص قليلة للمتقدمين الجدد للقطاع العام وكان هناك عدم تكافؤ في بالسلبية فقد كانت هناك  
، فهذا  القطاع كان المشغل الأكبر والرئيس للنساء في (1)شغل الإناث للوظائف الحكومية.

يوليو   ثورة  بعد  إنشائه  المصري منذ  المتسارع في 1952المجتمع  ، هذا فضلا عن الاتجاه 
 (2)تضمين الإناث في قوة العمل.

ا ما أضفنا إلى ما سبق, تلك التحولات التي تمر بها مصر خلال السنوات الماضية  وإذ
ثورة   وقوع  تلت  الجنيه 25التي  بتعويم  المرتبطة  الاقتصادية  التحولات  تلك  وبخاصة  يناير, 

وارتفاع  المعيشة،  مع غلاء  المتزامن  الاقتصادي  الوضع  توتر  من  ذلك  تلا  وما  المصري, 
ا  الخدمات والرفع  إذا ما أخذنا ذلك  أسعار  الخدمات,  تلك  الموجة لكثير من  للدعم  لتدريجي 

بعين الاعتبار أمكن لنا تصور الحالة أو المستوى الذي وصلت إليه بطالة النساء في مصر،  
في  النساء  بطالة  مشكلة  لبحث  الراهن  الوقت  في  ماسة  حاجة  ثمة  يجعل  الذي  الأمر  وهو 

ية الأخيرة، أي تلك التي مرت بها مصر خلال المجتمع المصري في ظل التحولات المجتمع
 يناير.  25الثماني سنوات الماضية بعد وقوع ثورة 

تلك   بتغطية  الباحثة  تقوم  أن  صعوبة  يجعل  الذي  الاتساع  من  الطرح  هذا  أن  على 
وهي:   واحدة  زاوية  أو  واحدة  قضية  على  هنا  تركز  سوف  الباحثة  فإن  ثم  ومن  المشكلة, 

 الة النساء في مصر. المحددات المجتمعية لبط
 مبررات الدراسة:  -أولاا 

 تقوم هذه الدراسة على مجموعة من المبررات التي رأت الدراسة أن توضحها فيما يلي: 
الإشارات والتوضيحات التي تظهرها التقارير والدراسات الدولية فيما يتعلق بتزايد حدة مشكلة  -1

ا لبيانات منظمة العمل الدولية بلغ عدد  البطالة في العالم، ومن بينها البطالة في مصر، فوفقً 

 
( النساء والعمل في مصر. دراسة حالة لقطاعي 2009( جيزس ألكيزار وفرانسيسكوا بانزيكا وناتاليايويوفا )1

ربية, الاتحاد الأوروبي, السياحة وتكنولوجيا المعلومات, ورقة عمل, مؤسسة التدريب الأوروبية, الطبعة الع

 .5ص 
(، مقاربة لفهم ظاهرة البطالة في العالم العربي, المؤتمر الدولي حول "أزمة البطالة 2008( راجي أسعد )2

  ، العربية"  الدول  وزراء   18-17في  لمجلس  العامة  الأمانة  الاجتماعية،  والسياسات  التنمية  ادارة  مارس, 

 . 1مل العربية, القاهرة, ص الشؤون الاجتماعية العرب ومنظمة الع



   رشا السيد أحمد حمودةد/     

 

 436 مجلة بحوث كلية الآداب   

مليون   197,1مليون عاطل مقابل    197,7نحو    2016العاطلين عن العمل في العالم عام  
 (1) ، بزيادة حوالي ستمائة ألف عاطل.2015عاطل عام 

الزيادة الواضحة في أعداد المتعطلات عن العمل من النساء مقارنة بالذكور, حيث ارتفعت   -2
، ووصلت إلى  1995عام    %23,8إلى    1990عام    %14,4ة بين النساء من  معدلات البطال

بـ2001عام    22,6% مقارنة  عامي (2)للرجال  5,6%،  البطالة  معدلات  متوسط  وبلغ   ،
للذكور مما يظهر حجم الفجوة بين النساء   %6,6مقابل    %22,8بين النساء    2011-2012

العمل في مصر إلى فرص  الوصول  المركزي ،  (3)والذكور من حيث  الجهاز  لبيانات  ووفقا 
العامة والإحصاء ) البطالة الإجمالي في مصر  2017للتعبئة  فقد بلغت معدل   ،)11,8 %  ،

إلى   ليصل  الإناث  بين  المعدل  هذا  الذكور  %8,2مقابل    %23,1ويرتفع  ارتفعت  (4)بين   ،
سنة   من  الأول  الربع  في  لتصل  إلى    2018النسبة  مقابل    %23,3لتصل   % 11,3للإناث 

 (5) للذكور.
وطأة تأثير التحولات الاقتصادية الأخيرة على أفراد المجتمع، وبخاصة ما ارتبط منها بغلاء  -3

المعيشة وعدم زيادة المرتبات، أو عدم حدوث تحسن في الأجور، وهو الأمر الذي نجم عنه 
سياسات   اختلال  وسوء  النساء  بين  وبخاصة  البطالة،  معدلات  تزايد  الدراسات  تؤكد  كما 

 (6) شغيل.الت 

 
 . متاح على الرابط: 10(، التقرير الاقتصادي العربي الموحد, ص 2017( صندوق النقد العربي )1

http://www.amf.org.ae/ar/content/%D8%A7%D9%84%D8%AA%D9%82%D8%B1%D9%8A%D8%

-B1%D8%A7%D9%84%D8%A7%D9%82%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%AF%D9%8A

-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%B1%D8%A8%D9%8A

2017-%84%D9%85%D9%88%D8%AD%D8%AF%D8%A7%D9 
2( المتحدة   الأمم  دراسات 2004(  التخطيط, مركز  وزارة  الثاني,  القطري  التقرير  للألفية.  التنموية  الأهداف  تقرير   ،)

 .24واستشارات الإدارة العامة بجامعة القاهرة, ص 
صاديا, المجلس القومي للمرأة, القاهرة, ص (، بطالة المرأة وطرق تمكينها اقت2013( إيمان وسيم عبد الوهاب حلمي )3

15 . 
 . متاح على الرابط:  2017(، بحث القوى العاملة 2017( الجهاز المركزي للتعبئة العامة والاحصاء )4

https://www.capmas.gov.eg / 
5( والإحصاء  العامة  للتعبئة  المركزي  الجهاز  الأول (،  2018(  الربع  العاملة،  القوى  لبحث  سنوية  الربع  النشرة 

 / https://www.capmas.gov.eg. متاح على الرابط: 20، ص 2018يناير/فبراير/ مارس 
الرسمي, ( سياسات التشغيل من منظور النوع الاجتماعي: المرأة والتشغيل في القطاع  2012( عادل شعبان)6

 . 10مؤسسة المرأة الجديدة, ص

http://www.amf.org.ae/ar/content/%D8%A7%D9%84%D8%AA%D9%82%D8%B1%D9%8A%D8%B1%D8%A7%D9%84%D8%A7%D9%82%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%AF%D9%8A-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%B1%D8%A8%D9%8A-%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%88%D8%AD%D8%AF-2017
http://www.amf.org.ae/ar/content/%D8%A7%D9%84%D8%AA%D9%82%D8%B1%D9%8A%D8%B1%D8%A7%D9%84%D8%A7%D9%82%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%AF%D9%8A-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%B1%D8%A8%D9%8A-%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%88%D8%AD%D8%AF-2017
http://www.amf.org.ae/ar/content/%D8%A7%D9%84%D8%AA%D9%82%D8%B1%D9%8A%D8%B1%D8%A7%D9%84%D8%A7%D9%82%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%AF%D9%8A-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%B1%D8%A8%D9%8A-%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%88%D8%AD%D8%AF-2017
http://www.amf.org.ae/ar/content/%D8%A7%D9%84%D8%AA%D9%82%D8%B1%D9%8A%D8%B1%D8%A7%D9%84%D8%A7%D9%82%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%AF%D9%8A-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%B1%D8%A8%D9%8A-%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%88%D8%AD%D8%AF-2017
https://www.capmas.gov.eg/
https://www.capmas.gov.eg/
https://www.capmas.gov.eg/
https://www.capmas.gov.eg/
https://www.capmas.gov.eg/
https://www.capmas.gov.eg/
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الذي  -4 الهيكلي  التكيف  العام في خضم  القطاع  العاملين في  الدولة نحو تخفيض عدد  توجه 
, وهو ما يعني مزيدًا من النساء (1)دارت رحاه في الأعوام الأخيرة أضر بفرص عمل الإناث

 العاطلات. 
ا  رفع الدعم وتأثيره على التشغيل في بعض القطاعات التي من المعروف أنها تستوعب عددً  -5

 كبيرًا من النساء العاملات في قطاع الأعمال الهامشية.  
القرار، والمعنيون  -6 بالنسبة لصانعي  الدراسة ستكون مهمة  لها تلك  التي ستخلص  النتائج  إن 

 بسياسات التشغيل بوجه عام وتشغيل النساء على وجه الخصوص. 
 مشكلة الدراسة وأسئلتها:  -ثانيا

طالة على وجه العموم سواء في الأدبيات الاجتماعية أو  تفضي القراءة المتأنية لمشكلة الب
ثم   ومن  ومسببات،  مظاهر  تتخذ  البطالة  مشكلة  أن  إلى  السياسي,  الاقتصاد  أو  السياسية 
ذات   داخل  لأخرى  زمنية  فترة  من  وتختلف  بل  آخر،  إلى  بلد  من  تختلف  متباينة  تجليات 

_خ المجتمعية  الأبعاد  أن  إلى  ذلك  يعود  وربما  السياسي المجتمع،  شقيها  في  اصة 
والاقتصادي_ المحيطة بالظاهرة والمسئولة عن تلك التجليات أو المسببات، ومن ثمَّ الآثار, 
تختلف من مجتمع لآخر وداخل ذات المجتمع من فترة زمنية لأخرى, نظرًا لأن تلك الأبعاد  

 في تغير مستمر, وعلى كل المستويات. 
ة بالبطالة يعثر على الكثير من القواسم المشتركة في  والقارئ في الدراسات والتقرير المعني

تفسير تلك الدراسات والتقارير لأسباب البطالة، أو لوصف مكوناتها خلال فترة زمنية محددة,  
جهة  من  العمل  سوق  وحالة  بالتعليم،  تتعلق  التي  تلك  المتكررة  الالتقاء  نقاط  بين  ومن 

ها بالتدريب_ من جهة أخرى. وعليه وخصائص المتعطلين عن العمل _خاصة ما تعلق من
جاءت فكرة الدراسة الراهنة التي ستبحث في موضوع المحددات المجتمعية لبطالة النساء في 

 
"الاسكوا")1 آسيا  لغرب  والاجتماعية  الاقتصادية  اللجنة  المتحدة,  الأمم  الاجتماعية  2012(  السياسة   ،)

العربية، ص   الطبعة  الرابع،  التقرير  الإسكوا،  منطقة  العمل في  وسياسة سوق  العمل  أسواق  . 15المتكاملة: 

 متاح على الرابط: 
 content/uploads/2015/09/E_ESCWA_SDD_11_3_a.pdf-humanrights.org/wp-http://socialprotection 

 

http://socialprotection-humanrights.org/wp-content/uploads/2015/09/E_ESCWA_SDD_11_3_a.pdf
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الرجال كما  النساء غالبًا ما تكون أعلى منها بين  البطالة بين  المجتمع المصري، فمعدلات 
 (1)أكد ذلك رمزي زكي.

سؤا  في  بحثها  مشكلة  الباحثة  تطرح  المجتمعية  وعليه  المحددات  أهم  ما  مؤداه:  عام  ل 
يناير حتي نهاية   25المرتبطة ببطالة النساء في المجتمع المصري في الفترة الممتدة من ثورة 

 ؟2019
ولكون موضوع المحددات من الاتساع الذي قد يضم مئات القضايا والموضوعات, فإن  

ت المحددات  تلك  من  محدود  عدد  على  هنا  تركز  سوف  التساؤلات  الباحثة  من خلال  تبلور 
 التالية:   
 ما أهم خصائص المتعطلات عن العمل في مجتمع البحث؟-1
 ما دور النظام التعليمي في تحديد مشكلة بطالة النساء في مجتمع البحث؟ -2
 ما دور سوق العمل في تحديد مشكلة بطالة النساء في مجتمع البحث؟ -3
 ة في تشكيل بطالة النساء في مجتمع البحث؟الثقافي -ما دور العوامل الاجتماعية -4
 أهداف الدراسة:   -ثالثا

 تسعى الدراسة إلى تحقيق عدد من الأهداف على النحو التالي:
 تحديد ووصف خصائص المتعطلات عن العمل في مجتمع البحث. -1
 رصد دور النظام التعليمي في تحديد مشكلة بطالة النساء في مجتمع البحث.  -2
 ر خصائص سوق العمل على بطالة النساء. تحديد تأثي -3
الثقافية المشك ِّلة لظاهرة بطالة النساء في مجتمع    -التعرف على الأسباب الاجتماعية  -4
 البحث. 
 
 
 
 

 
 22( رمزي زكي, مرجع سابق , ص 1
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 الإطار النظري للدراسة:  -رابعا
 مفاهيم الدراسة:  -1
 مفهوم البطالة:  . أ

ين في مختلف فروع  يعد مفهوم البطالة واحدًا من أهم المفاهيم التي حظيت باهتمام الباحث 
تنوع   عن  فضلا  هذا  ناحية،  من  القضية  خطورة  الاهتمام  هذا  ويعكس  الإنسانية,  العلوم 
المداخل البحثية التي تناولتها، ويتضح ذلك جليًّا من تعدد المداخل التعريفية التي حاولت أن 

 تقدم إسهامًا في التعريف بالمصطلح. 
تحديده   في  بديعًا  إسهامًا  "رمزي زكي"  السياسي  قدم  الاقتصاد  كتابة  في  البطالة  لمفهوم 

للبطالة, فبعد أن أوضح أنه ليس كل من لا يعمل يعد عاطلا, وفي الوقت نفسه ليس كل من 
دائرة من لا يعملون أكبر بكثير من دائرة   العاطلين, وأن  دائرة  يُعدُّ ضمن  يبحث عن عمل 

 (1)العاطلين.
مفهوم البطالة من الكثرة التي يصعب التعرض   والحقيقة أن كم التعريفات الذي قُد ِّمت في

لها جميعًا, ومن ثم فسوف تكتفي الباحثة هنا بعرض بعض الإسهامات التي قدمها الباحثون 
 في التعريف بالمفهوم.  

لا   التي  "الحالة  بأنها  البطالة  شكوري"  و"محمد  شيبي"  الرحيم  "عبد  من  كل  عرَّف  لقد 
است العمل  قوة  فيها  المجتمع  هذا  يستخدم  في  القومي  الناتج  يكون  ثمَّ  ومن  كاملًا,  خدامًا 

المجتمع أقل من الناتج المحتمل، مما يؤدي إلى تدني مستوى الرفاهية لأفراد المجتمع عما 
 (2)كان يمكن الوصول اليه."

الكامل  الاستخدام  في عدم  يتضح  الأول:  بعدين؛  بين  التمييز  يمكن  التعريف  هذا  ومن 
 سواء في حالة البطالة السافرة أو البطالة الجزئية.   للقوى العاملة المتاحة

أما البعد الثاني، فيتمثل في حالة كون إنتاجية الفرد منخفضة عن الإنتاجية المتوسطة   
 المتعارف عليها، بمعنى أنه لا يوجد استخدام أمثل للقوى العاملة . 

 
 15-14ع سابق ص ( رمزي زكي, الاقتصاد السياسي للبطالة, مرج1
2( شكورى  محمد  و  شيبى,  الرحيم  عبد  على 2008(  الاقتصادية  السياسات  وأثر  العمل  سوق   ،)

 .28معدلات البطالة, مجلة التنمية والسياسات الاقتصادية, المجلد العاشر، العدد الثاني يوليو، ص 
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مل أو وظيفة  كما عرَّف "نبيل الزركوشي" البطالة بأنها "عدم الحصول على فرصة ع
 لكل قادر على العمل ومحتاج إليه".  

كما أوضح أنه ليس كل من لا يعمل يعاني من البطالة، فقد يكون العاطل لا يبحث  
فلا  جيدة،  حياة  له  توفر  مادية  إمكانيات  لديه  لأن  عليه،  قدرته  من  الرغم  على  عمل  عن 

والمعاق الطلبة  أن  كما  العاطلين،  فئة  ضمن  من  الشخص  ذلك  والمسنين يحتسب  ين 
 ( 1) والمتقاعدين لا يتم اعتبارهم عاطلين عن العمل.

بعض   ترك  حالة  بأنها  البطالة  باعشن"  الرحمن  "عبد  عرَّف  فقد  نفسه  الوقت  في 
قد   مما  استثمار،  ودون  استغلال  دون  المجتمع  داخل  المتاحة  البشرية  والموارد  الإمكانيات 

 (2)يؤثر على التنمية الاقتصادية للدولة.
العمل  وعرف   وحجم  المعروض  العمل  حجم  بين  "الفرق  بأنها  البطالة  البنا"  "محمد 

 (3)المطلوب داخل سوق العمل خلال فترة زمنية معينة عند مستويات الأجور السائدة".
وقد أوضح "محمود كسناوي" أن البطالة بمفهومها العام هي تلك الظاهرة التي يكون  

ائف الشاغرة، سواء داخل القطاع العام الحكومي فيها عدد طالبي العمل أكثر من عدد الوظ
 (4)أو القطاع الخاص.

ولا يستقيم عرض مفهوم البطالة دون التعرض لأنواعها, ويوضح "رمزي زكي" أن البطالة  
الهيكلية والبطالة  الاحتكاكية  والبطالة  الدورية  البطالة  منها:  وذكر  النوع  حسب  ، (5) تتفاوت 

 
الزركوشي)1 إبراهيم  نبيل  الحو2012(  مجلة  التربوية،  والسياسات  البطالة  العدد  (،  المتمدين،  ار 

 ، ص  3880
(، دراسة تحليلية للبطالة وأثرها على المملكة العربية السعودية, متاح 2010( عبد الرحمن باعشن)2

 على الرابط: 

 les/emp15.pdthttp://www.mcys.edu.sa/sites/ncys.ksu.edu.sa/fi  
(، البطالة بين السعوديين: الأنواع والأبعاد والحلول المقترحة، مجلة آفاق جديدة، 2011( محمد محمد البنا )3

 9العدد الأول، يناير، ص
4( كسناوي  الله  عبد  محمد  محمود  ومخالفي 1429(  المتخلفين  ظاهرة  من  للحد  مقترح  تصور  ه(، 

 . 13جامعة أم القرى، ص   -عربية السعودية، كلية التربيةأنظمة الإقامة والعمل في المملكة ال
 22( رمزي زكي, مرجع سابق ص 5

http://www.mcys.edu.sa/sites/ncys.ksu.edu.sa/files/emp15.pdt
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ة من البطالة نمطين آخرين، وهما البطالة الإجبارية والبطالة ويضاف إلى هذه الأنماط الثلاث
 الاختيارية والبطالة المقنعة, على النحو التالي: 

 : Frictional Unemploymentالبطالة الاحتكاكية-أ
هذا النوع من البطالة يحدث بسبب التــنقلات المســتمرة للعــاملين بــين المنــاطق والمهــن 

ــاد الـــوطنيالمختلفـــة الناتجـــة عـــن تغيـــرات ف ـــ ــدما ينتقـــل عامـــل مـــن (1)ي الاقتصـ ــأ عنـ ــد تنشـ . وقـ
منطقــة أو إقلــيم جغرافــي إلــى منطقــة أخــرى أو إقلــيم جغرافــي آخــر، أو عنــدما تقــرر ربــة البيــت 

 .(2)مثلا الخروج إلى سوق العمل بعد أن تجاوزت مرحلة تربية أطفالها و رعايتهم 
للنشاط الاقتصادي  يطلق على حركة التقلبات الصاعد   البطالة الدورية:  -ب ة والهابطة 

الهبوط  ثم  والتوسع  الرواج  مرحلتين:  من  تتكون  التي  الاقتصادية(  الدورة  )مصطلح 
 (. parkin,125:2010والانكماش)

 Structure Unemploymentالبطالة الهيكلية: -ج
ذلك النوع من التعطل الذي يصيب جانبًا من قوة العمل بسبب تغيرات هيكلية تحدث في  

المتاحة الاقتص التوظف  فرص  بين  التوافق  عدم  من  حالة  إيجاد  إلى  وتؤدي  القومي،  اد 
عنه والباحثين  العمل  في  الراغبين  المتعطلين  العمال  وخبرات  فإن (3)ومؤهلات  ذلك  وعلى   ،

جزئية، بمعنى أنها تقتصر على قطاع إنتاجي أو صناعي معين،    البطالة الهيكلية هي بطالة
من عامة  حالة  تمثل  لا  الاقتصاد  وهي  في  بسبب  (4)البطالة  تنشأ  الهيكلية  البطالة  إذن   .

 (5)الاختلاف والتباين القائم بين هيكل توزيع القوى العاملـــة وهيكل الطلب عليها
 
 

 
1( استروب  الرحمن وعبد 1999( جيمس جوارتيني وريجارد  الفتاح عبد  ترجمة عبد  الكلي,  (، الاقتصادي 

 .202العظيم محمد, دار المريخ للنشر, الرياض, ص 
 30( رمزي زكي, مرجع سابق , ص 2
 202ارتيني وريجارد إستروب، مرجع سابق , ص ( جيمس جو3
البشير عبد الكريم )4 الهيكلية والمحبطة منها, مجلة اقتصاديات 2004(  البطالة ومحاولة قياس  (، تصنيفات 

 .152شمال أفريقيا, العدد الأول, ص 
الجبار الجرمود)5 الدباغ و عبد  للن 2003( بشير  المناهج  الكلي، دار  التوزيع، (،  مقدمة في الاقتصاد  شر و 

 .393الأردن، الطبعة الأولى، ص 
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 Disguised Unemploymentالبطالة السافرة والبطالة المقنعة : -د
من قوة العمل المتاحة,  يقصد بالبطالة السافرة حالة التعطل الظاهر التي يعاني منها جزء  

مستوى   عند  عنه  والباحثين  فيه  والراغبين  العمل  على  القادرين  الأفراد  من  عدد  وجود  أي 
ولهذا فهم في حالة تعطل كامل لا يمارسون أي عمل السائد, دون جدوى,  ، أما (1)  الأجر 
ا، ولكنها في البطالة المقنعة فهي تشير إلى أن هناك فئة من العاملين تبدو أنها تعمل ظاهريًّ 
  (2) الحقيقة لا تضيف شيئًا للإنتاج، فهذه الفئة يُطلق عليها بطالة مستترة أو مقنعة.

الإجبارية:-ه :   البطالة  الاضطرارية  بالبطالة    Obligatory Unemploymentوتعرف 
العامل  أن يترك عمله لأي سبب رغم رغبة  يُجبر أو يُضطر من يعمل  ويقصد بها عندما 

ورضاه عن الأجر, وهذا ما نراه في حالة الإفلاس أو دخول تقنية حديثة آلية وحبه لعمله بل  
 (3) تقوم مقام البشر.

 Voluntary Unemploymentالبطالة الاختيارية -و
عن   الإعراض  في  الموظف  أو  العامل  رغبة  بسبب  تحدث  وطوعية  إرادية  بطالة  وهي 

له فرص وتتوافر  العمل,  علي  قادر  أنه  بإرادته رغم  وجود    العمل  برغم عدم  كثيرة,  وظيفية 
 (4) مصدر رزق يعتمد عليه في حياته.

 البطالة الدورية أو الموسمية -ز
هذا النوع من البطالة ينشأ في الأصل نتيجة ركود قطاع العمال، وعدم كفايــة الطلــــب الكلــي   

قــدرة علــى العمــل. كمــا قــد تنشــأ  نتيجــة لتذبــذب  الــدورات الاقتصــادية، ويفســر ظهورهــا بعــدم 
ــوات  ــور الفجـ ــؤدي إلـــى ظهـ ــد يـ ــا قـ ــاح ممـ ــاج المتـ ــراء الإنتـ ــتيعاب أو شـ ــى اسـ ـــي علـ الطلـــب الكلــ

 
 .29( رمزي زكي, مرجع سابق , ص 1
(، البطالة وعلاقتها بالسلوك الإجرامي، دراسة نظرية على المجتمع 2010( تركي محمد العطيان)2

 . 365قسم العلوم الاجتماعية، الرياض، ص  -السعودي، كلية الملك فهد الأمنية
3) Samuelson, paul A. and Nordhaus, William D, (1998), Economics, 6th 

ed., Irwin McGraw-Hill,p.243.  
سيجل)4 باري  الله 1990(  عبد  طه  ترجمة  النقديين،  نظر  وجهه  والاقتصاد:  والبنوك  النقود   ،)

 . 615منصور وعبد الفتاح عبد الرحمن، دار المريخ للنشر والتوزيع، الرياض، ص
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الانكماشية في الاقتصاد المعني بالظــاهرة. تعــادل البطالــة الموســمية الفــرق الموجــود بــين العــدد 
 .(1)الفعلي للعاملين وعددهم المتوقع عند مستوى الإنتاج

 ب. مفهوم  المتعطل: 
الإ مصلحة  بأنه:  عرفت  العاطل  الشخص  السعودية  العربية  بالمملكة  العامة  حصاءات 

"ذلك الفرد الذي يقدر من الناحية الجسمية على العمل، وفي الوقت نفسه يبحث عنه إلا أنه  
عمره   كان  إذا  العمل  عن  متعطلا  الفرد  ويعد  يجده،  على   15لا  قادرًا  ويكون  فأكثر,  سنة 

لعمل خلال أسبوع الإسناد, فيبحث عن العمل بجدية تامة العمل وراغبًا فيه, ولديه استعداد ل
  (2) خلال فترة الأسابيع الماضية المنتهية بنهاية أسبوع الإسناد، ولم يجد عملا.
 واعتبر المكتب الاقتصادي للسوق الأوربية المشتركة الشخص عاطلًا إذا: 

 أتم تعليمه أو تدريبه، ولم يجد عملًا. -أ
 د عملًا آخر. انتهى عقد عمله، ولم يج-ب
 استغنى عن خدماته كانتهاء عقده، ولم يجد عملًا. -ج
  (3) ساعة في الأسبوع.  14كان يعمل في عمله أو عمل أسرته ما لا يقل عن -د

 محددات للشخص العاطل، وهي:  Probstوقد وضع كل من بروبست وزملائه 
 أن يكون الشخص المتعطل قادرًا على أداء العمل والقيام به.-أ
 قوم الشخص المتعطل بالبحث عن فرص عمل. أن ي-ب
الشخص  -ج هذا  يعتبر  معينة  زمنية  فترة  العمل  عن  البحث  العمل  فرصة  تجاوزت  إذا 

 ( 4) متعطلًا عن العمل.
 
 

 
 380بار الجرمود، مرجع سابق، ص: ( بشير الدباغ و عبد الج1
2( العامة  الإحصاءات  مصلحة  والتخطيط، 1427(  الاقتصاد  وزارة  العاملة،  القوى  بحوث  ه(, 

 http:// www.planning.gov.sa. الرياض متاح على الرابط التالي. 
 .367( تركي محمد العطيان, مرجع سابق , ص 3

4  ) Probst, T. and Barling, J. and Kelloway, K. and Frone, M.  (2005), Economic 

stressors injbarling, Handbook of work stress London, Sage Publication, Inc, 

London,p.259. 

http://www.planning.gov.sa/


   رشا السيد أحمد حمودةد/     

 

 444 مجلة بحوث كلية الآداب   

 التعريف الإجرائي للمتعطل عن العمل في الدراسة الراهنة: 
ختلف  سنة فأكثر( من م  18كافة النساء من أفراد مجتمع الدراسة ممن في سن العمل ) 

العمل  له  سبق  من  ومنهن  مرة,  لأول  العمل  سوق  يدخل  من  منهن  التعليمية,  المستويات 
الفترة   خلال  السائد,  الأجر  مستوى  عند  فيه  وترغبن  عمل،  عن  تبحثن  مَنْ  وهناك  وتركوه, 

ثورة   تلت  التي  في 2011يناير    25الزمنية  خاص,  أو  حكومي  العمل  هذا  كان  سواء   ,
 كبير, ولم يتمكن من الحصول على هذا العمل. مشروع صغير أو متوسط أو

 الدراسات السابقة:  -2
الأدب السابق في موضوع البطالة من الكثرة التي تصور للبعض أن التعرض له مسألة  
المنهجية,  المعضلات  أولى  لنا  تتضح  المهمة,  بتلك  البدء  عند  أنه  إلا  السهولة,  في  غاية 

والتصن  البحثية  المداخل  كثرة  في  تناولهم  وتتمثل  في  الباحثون  يعتمدها  أن  يمكن  التي  يفات 
 للدراسات السابقة في موضوع البطالة. 

تصنيف   يمكن  ثم  ومن  اعتمادها,  يمكن  عديدة  تصنيفات  هناك  الموضوع  مستوى  فعلى 
السابقة حسب الموضوع إلى دراسات ركزت على مشكلة البطالة نفسها سواء من  الدراسات 

سات تناولت المحددات الفاعلة في تشكيلة الظاهرة مثل سوق حيث الأسباب أو الآثار, ودرا 
العمل أو الأجور أو قوى العمل أو حالة الإنتاج, ثم هناك دراسات أخرى ركزت على آليات  

 الحلول. 
الأدب  هذا  أن  سنجد  للتصنيف  محكًا  السابق  الأدب  هذا  طبيعة  على  اعتمدنا  ما  وإذا 

ود  إلى دراسات ذات طابع نظري بحت,  راسات أخرى ذات طابع ميداني إجرائي, ثم  انقسم 
 هناك دراسات جمعت بين الطابع النظري والميداني في عمل واحد.  

وعلى مستوى وحدة التحليل يمكن تصنيف هذا الأدب إلى دراسات ركزت على المشكلة  
فعالجت   القطري،  المستوى  أو  المصري,  الواقع  في  البطالة  فعالجت  المحلي،  مستواها  في 

الشرق البطالة   مستوى  على  البطالة  فعالجت  الدولي،  المستوى  أو  بعينها,  عربية  دول  في 
 الأوسط أو العالم أجمع. 



 يناير 25بطالة النساء في المجتمع المصري بعد ثورة                                                       

                       
 445 مجلة بحوث كلية الآداب                                                                        

وثمة تصنيف آخر يمكن من خلاله النظر إلى هذا الأدب, وهو التقسيم المنهجي, حيث  
يمكن تصنيف الدراسات السابقة وفقًا لمنهجيتها في تناول ظاهرة البطالة, وهنا نجد دراسات  

التحليل الوصفي, في حين اعتمدت  اعت البطالة على  مدت في منهجيتها في معالجة مشكلة 
 دراسات أخرى على المسوح الميدانية أو دراسة الحالة أو قياس الاتجاهات. 

وسوف تعتمد الباحثة على منهجية تجمع خلالها بين أكثر من طريقة في تناولها التحليلي  
طريقة على الجمع بين المدخل الموضوعي والمدخل لدراسات للبطالة, وسوف ترتكز تلك ال

الذي  والرأسي  المقارن,  الأفقي  التحليل؛  من  مستويين  الطريقة  تلك  ستوفر  حيث  المنهجي, 
 يبرز بعض الخصوصيات لكل مدخل من المداخل السابق الإشارة إليها. 

الأهمية   منتهى  في  مسألة  البطالة  موضوع  في  السابق  للأدب  التعرض  من  والهدف 
الدراسات  ب تلك  إن  الأول  هدفين؛  تحقيق  من  الباحثة  إنها ستمكن  إذ  الراهن,  للبحث  النسبة 

ستكون بمثابة الدليل الذي ستهتدي به في تناولها للعديد من قضاياها البحثية, وهي مسألة 
تحديد   من  الباحثة  ستمكن  العملية  تلك  أن  والثاني  التراكمية,  والمعرفة  العلم  بطبيعة  تتعلق 

 دراسة الراهنة على خارطة الدراسات السابقة. موقع ال
 الدراسات السابقة المعنية بحجم البطالة:  . أ

يعد هذا المدخل في دراسة مشكلة البطالة أحد المداخل البحثية التي تقل فيها الدراسات  
في العالم العربي, وهو أمر مرتبط بالصعوبات التي تواجهها مسألة قياس الحجم, وهي مسألة 

عل تقتصر  جهد  لا  بعد  نجحت  التي  المتقدمة  البلدان  وعرَّفتها  سبق  بل  العربية،  البلدان  ى 
 . Card (1)ووقت طويل في تطوير أساليب مختلفة في تحديد حجم البطالة كما أشار كورد  

حجم   بمسألة  العناية  إلى  الباحثين  بعض  اتجاه  دون  تحل  لم  الصعوبات  تلك  أن  إلا 
تق التي  الدراسات  ركزت  وقد  حجم  البطالة,  مسألة  على  البحثي  المدخل  هذا  مظلة  تحت  ع 

السكاني وقوى  النمو  المحددات الأخرى مثل  الحجم وعلاقته بعدد من  البطالة، وتطور هذا 
 العمل والعمالة الوافدة، وما إلى غير ذلك من قضايا ذات صلة وثيقة بمشكلة البطالة. 

 
1) Card ,David (2011).Origins of the Unemployment Rate :The Lasting Legacy of 

Measurement without Theory. UC Berkeley and NBER.  
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م العباس، والذي بحث فيها عن  ومن تلك الدراسات العربية، تلك الدراسة التي قدمها بلقاس
أثر الاتجاهات السكانية على قوة العمل في منطقة الخليج, وخلص من تحليله لتلك البيانات  

 % 20في عمان, و  %22في السعودية, و  %23إلى ارتفاع معدلات بطالة الشباب لتصل إلى  
 ( 1) في الإمارات. %15,6في الكويت, و % 13,4في البحرين, و

لطيفة أن ثمة أسباب متنوعة تدفع إلى الزيادة المضطردة في حجم  وقد أوضحت دراسة  
إلى   والاستثمار  التنمية  توجيه  وعدم  القومي،  المستوى  على  التخطيط  سوء  منها:  البطالة 
التعليمية والتدريبية مع متطلبـات سوق  المؤسسات  المناسبة، وعدم توافق خريجي  المجالات 

وة العمـل العربية وانخفاض الطلب عليها عربيَّا ودوليّـًا وكذا  العمـل، والوتيرة المتسارعـة لنمـو ق
 (2)التأثيرات السلبية للمتغيرات الدولية على وضع العمالة العربية.

وقد أشارت منصف شرفي إلى أن الأجهزة المعنية بقياس البطالة في الدول العربية تفتقر  
يؤدي إلى تضارب الأرقام الخاصة  إلى وجود آلية دقيقة لقياس وتحديد حجم البطالة، وهذا  

بها. كما أشارت أيضا إلى عدم اكتمال المعلومات المتعلقة، ومن الأمور المهمة التي أكدت  
عليها هذه الدراسة أيضا إلى أن الرصد المعمول به في قياس البطالة لا يعكس الواقع حيث  

 (3)معدلات البطالة الحقيقية أعلى بكثير من الأرقام المعلن عنها.
أن   يلاحظ  البطالة  حجم  ببحث  عنيت  التي  السابقة  الدراسات  منهجيات  في  والتدقيق 
الباحثين عمدوا إلى ربط مسألة الحجم بعدد من المتغيرات الأخرى, فضلا عن أن مجهوداتهم  
البحثية توقفت عن حدود الوصف المعتمد على مجرد إعادة قراءة الإحصائيات الصادرة عن 

 
العباس )1 بلقاسم  الخليج العربي, 2012(  البطالة في دول  تقييم استراتيجيات سوق العمل لمواجهة تحدي   ،)

 المؤتمر الخامس للجمعية الاقتصادية العمانية, سوق العمل والتحولات الديموغرافية, مسقط, سلطنة عمان. 
بهلو2 لطيفة  الوافي،   )( البطال2007ل   ــ(،  تبســة،  ـ جامعة  وتحديات،  أسباب  العربي:  الوطن  في  ة 

 تونس. 
3  ( شرفي  للملتقى 2011منصف  مقدمة  ورقة عمل  الجزائر,  في  البطالة  مشكلة  لمواجهة  مستقبلية  رؤية   ،)

الا  العلوم  كلية  المستدامة"،  التنمية  وتحقيق  البطالة  للقضاء على  الحكومة  استراتيجية  قتصادية  الدولي "حول 

 نوفمبر. 16-15والتجارية وعلوم التيسير, جامعة المسيلة, الجزائر, 
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وهو الأمر الذي نجده متكررًا في دراسات كثيرة مثل دراسة )رشود    مؤسسات الدول الرسمية,
 .(3) )محمد المريخي(            ودراسة (2) ( 2008ودراسة )معاوية حسين,  1الخريف( 

 ب. الدراسات السابقة المعنية بأسباب البطالة: 
من   نوع  وجود  هو  الدراسات  هذه  على  رصدها  للباحثة  أمكن  التي  المهمة  الملاحظة 

تشابه  في المنهجية المستخدمة في غالبية الدراسات المعنية ببحث أسباب البطالة, حيث  ال
للإحصائيات   قراءة  من  الدراسات  تلك  جميع  انطلقت  كما  التحليلي,  الوصفي  الطابع  غلب 
والبيانات والمؤشرات المرتبطة بعدد من المتغيرات ذات العلاقة بالبطالة مثل النمو السكاني  

 لأجور. وسوق العمل وا
 ويمكن تقسيم هذه الدراسات إلى نوعين أساسيين؛ 

 : تناول بشكل مباشر الأسباب الكامنة خلف مشكلة البطالة.الأول  
العمل  والثاني   سوق  مثل  أخرى  بقضايا  ربطها  خلال  من  الأسباب  لتلك    -تعرض 
 التدريب ... إلخ.  -التعليم 

البطالة.  , عل(5) , ودراسة "صطوف حسين"(4) ركزت دراسة "محمد عمر" ى تحليل أسباب 
وتخلى  الاستثمار,  معدلات  وتباطؤ  السريع  السكاني  النمو  على  الأولى  ركزت  الدراسة  فقد 

 الدولة عن مهمتها في توفير العمل.
أن    يعني  مما  الوطني,  الاقتصادي  التراكم  معدلات  على  الثانية  الدراسة  ركزت  بينما 

 ئة.  البطالة بنيوية في أسبابها، وليست ظرفية وطار 
 

المناطق وتفاوتها 1425( الخريف، رشود بن محمد )1 المملكة: تباينها بين  البطالة في  ه(، معدلات 

 . 13228ه، العدد 1425رجب  24بين الذكور والإناث، جريدة الرياض الاقتصادي، الاربعاء 
ح2 أحمد  معاوية   )( الخليج 2008سين  لدول  التعاون  مجلس  )حالة  للبطالة  الاقتصادي  الأثر   ،)

نحو  العربي:  الخليج  لدول  التعاون  مجلس  دول  في  "البطالة  عمل  لورشة  مقدمة  دراسة  العربية(، 

 ، الدوحة، قطر. 10/2008/ 23-21استراتيجية للحد من آثارها"، المنعقدة خلال الفترة من 
(، الإجراءات والمعالجات بشأن تخفيض معدلات البطالة في دولة 2008( محمد سعيد المريخي, )3

نحو  العربي:  الخليج  لدول  التعاون  مجلس  دول  في  "البطالة  عمل  لورشة  مقدمة  دراسة  قطر، 

 ، الدوحة، قطر.  10/2008/ 23-21استراتيجية للحد من آثارها"، المنعقدة خلال الفترة من 
4( البطال2011( محمد جميل عمر   التجربة  (،  إلى  إشارة خاصة  معالجتها مع  أسبابها وسبل  في سورية,  ة 

 المصرية في مكافحة البطالة, مجلة النهضة,  المجلد الثاني عشر, العدد الثاني. 
(، دراسة تحليلية لمشكلة البطالة والعوامل المؤثرة فيها في سوريا خلال  20101( حسن صطفوف الشيخ )5

 .1، العدد 32تشرين للبحوث والدراسات العلمية, المجلد  ، مجلة جامعة  2008-1980الفترة 
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السكانية,   الكثافة  بمشكلة  المصرية  الحالة  في  البطالة  ربط  إلى  سالم"  "محمد  عمد  كما 
وخلص إلى أن الكثافة السكانية المضطردة كانت أحد أهم العوامل الكامنة خلف تفاقم مشكلة 

 (1)البطالة في العقود الأخيرة.
دراسات السابقة في  ويعد سوق العمل واحدًا من أهم القضايا التي ركزت عليها بعض ال 

ابن  من  كل ٍّ  دراسات  العمل  على سوق  ركزت  التي  الدراسات  ومن  البطالة,  لأسباب  بحثها 
ودراسة   Rensburg & Letswalo  (3), ودراسة "رنسبورج وليتسولو"  Ben Jelili,   (2)جليل  

بلقاسم" العثيمين"  (4) "زايري  "هيا  اللطيف"(5)ودراسة  العبد  اللطيف  ودراسة"عبد  و (6) ,  دراسة  , 
العتيبي" واحدة،  (7) "منير  بمنهجية  التزامها  هو  الدراسات  تلك  بين  الأساسية  الاتفاق  نقطة   ,

التي طرحت   القضايا  التحليل ونوعية  اختلاف مستوى  التحليلي, رغم  الوصفي  البحث  وهي 
 في كل دراسة.  

استيعاب   على  العمل  أسواق  عجز  أن  مفادها  فرضية  من  الدراسات  هذه  انطلقت  وقد 
خلف  الد  الكامنة  الأسباب  أهم  من  والتعليم,  العمل  سوق  بين  التوافق  عدم  ثم  الجدد,  اخلين 

 تفاقم مشكلة البطالة على المستوى العربي.  

 
البطالة في المجتمع. دراسة  2004( محمد عبد الله محمد سالم )1 تفاقم مشكلة  الكثافة السكانية وأثرها في   .)

البطالة وتشغيل الخريجين". كلية  التاسع "إدارة أزمة  الجديدة في حلها, المؤتمر السنوي  المدن  تحليلية لدور 

 ديسمبر, جمهورية مصر العربية.  5-4تجارة, جامعة عين شمس,  ال
2) Ben Jelili, Riadh (2012). The Arab Region's Unemployment Problem Revisited. The 

Arab Planning Institute. Kuwait.  
3) 17- Van Rensburg ,Gert &  Letswalo ,Joyce (2010).  The market in Saudi Arabia.  

 Sub-directorate: Europe, Russia and Middle East Department of Agriculture, Forestry and 

Fisheries. 
 . 42 -3. ص ص  2, العدد 23(، أزمة البطالة في العالم العربي وتحديات أسواق العمل, مجلة جامعة الملك عبدالعزيز: الاقتصاد والإدارة, مجلد  2009بلقاسم ) ( زايري4
(. اتجاهات التدريب في سوق العمل السعودي. دراسة تحليلية في 2011ا بنت صالح  العثيمين )مارس  ( هي 5

الخامس,  المجلد  النفس,  وعلم  التربية  في  عربية  دراسات  مجلة  التحولي,  للتدريب  المعاصر  المفهوم  ضوء 

 العدد الثاني.
6( العبداللطيف  عبدالله  بن  اللطيف  عبد  سوق  2006(  في  التوظيف  العقبات, (.   , الواقع  السعودي.  العمل 

والعشرون,  التاسع  العدد  الأزهر,  بجامعة  الإسلامي,  للاقتصاد  كامل  الله  عبد  صالح  مركز  مجلة  الحلول. 

 مصر. 
7( العتيبي,  مطني  منير  انظر،  العمل  2010(  سوق  لاحتياجات  العالي  التعليم  مخرجات  ملاءمة  مدى   .)

 . 288- 251, ص 94ربوية, المجلد الرابع والعشرون, العدد السعودي, دراسات تحليلية. المجلة الت 
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قراءتها   في  التحليلي  الوصف  منهج  على  اعتمدت  التي  السابقة  الدراسات  جانب  وإلي 
تغير السكاني, هناك  لأسباب البطالة معتمدة على البيانات الخاصة بقوة العمل وخصائص ال 

مجموعة أخرى من الدراسات ذات الطابع النظري في معالجتها لأسباب البطالة, منها دراسة 
البدور" الكبيسي"(1) "نورة  "فاطمة  التي ركزت عليها هاتان  (2) , ودراسة  المهمة  ، من الأسباب 

 الدراستان ما يلي:  
الا1 على  الشباب  إقبال  المهن,  بعض  نحو  السلبية  القيم  الجامعية _  بالتخصصات  لتحاق 

 2غير المطلوبة, عدم التوافق بين مخرجات التعليم ومتطلبات الوظائف المتغيرة المتاحة. 
 _ القصور في برامج إعداد الشباب وتدريبهم وتطوير إمكاناتهم للالتحاق بالمهن المناسبة. 2

سياسا بفشل  تتعلق  أسباب  إلى  البطالة  الدراسات  بعض  أرجعت  فقد  الدولة  وأخيرًا  ت 
"ديتريش" دراسة  الدراسات:  هذه  ومن  برامجها،  "قيوم"  Dietrich(3)وقصور  ودراسة   ,

Qayyum  (4). 
 الدراسات المعنية  بآثار البطالة:  -1

أمكن   البطالة,  عن  الناجمة  الآثار  بموضوع  المهتمة  الدراسات  من  الكثير  مراجعة  من 
جتماعية ودراسات نفسية ودراسات  تصنيف تلك الدراسات وفقًا لمدخل الاهتمام إلى دراسات ا

 اقتصادية. 
  (6) , ودراسة "سعيدي يحيى وآخرون"(5)تقع دراسات كل من "مهدي القصاص"

 
(، أسباب البطالة في الدول الخليجية. تجربة دولة الإمارات العربية المتحدة, فعاليات ورشة 2008( نورة أحمد البدور )1

أكتوبر,    23-21  عمل البطالة في دول مجلس التعاون لدول الخليج العربية, نحو استراتيجية للحد من آثارها , الدوحة.

 57- 45ص 
(. البطالة لدى الشباب القطري: الأسباب والنتائج, فعاليات ورشة عمل البطالة في دول 2008( فاطمة على الكبيسي)2

 . 75- 59أكتوبر. ص ص  23-21مجلس التعاون لدول الخليج العربية, نحو استراتيجية للحد من آثارها , الدوحة. 
3) Dietrich ,Hans (2012). Youth Unemployment in Europe Theoretical Considerations and 

Empirical Findings. Friedrich Ebert .   
4) Qayyum ,Waqqas (Winter 2007). Causes of Youth Unemployment in Pakistan. The Pakistan 

Development Review.46 : 4 Part. pp. 611–621   
 صاحبات الاجتماعية للبطالة. متاحة على الرابط التالي: (. الم2012مهدي القصاص)( 5

http://www.google.com.sa/url?sa=t&rct 
(. الآثار الاجتماعية والاقتصادية والسياسية للبطالة في الوطن العربي. 2012( يحيى سعيد, بوقرة, رابح, وعلى, قرين)6

 احة على الرابط التالي: مت

http://www.google.com.sa/url?sa 

http://www.google.com.sa/url?sa=t&rct
http://www.google.com.sa/url?sa
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 Blasco, وبلاسكو وروشولم )Pervaiz, et all  (2), وبرفايز وزملائه  (1) و)الجوهرة الزامل(

and Rosholm,)(3)    وكوشار و)معاوية (4) (,Morin and Kochhar)ومورين   ,
العطيان((5) ين(,حس العتيبي(  (7) ,و)عبدالعزيز بن حسين((6)و)تركي  , تحت مظلة  (8) و)محمد 

 الدراسات التي ركزت على التداعيات الاجتماعية لمشكلة البطالة.
وكوشار     مورين  ودراسة  ورشلوم,  بلاسكو  ودراسة  والعتيبي  الزامل  دراسة  تميزت  وقد 

ج الدراسات الحقلية, مثل المسح الاجتماعي بكونها دراسات ميدانية حيث اعتمدت على مناه
 ودراسة الحالة، وهي مناهج تُستخدم في الدراسات الوصيفة. 

وآخرين,    ويحيى  حسين,  بن  ودراسة  وزملائه  برفاز  ودراسة  القصاص  دراسة  أما 
 والعطيان, وباعشن ودراسة حسين, فهي دراسات وصفيه نظرية.

عد إلى  الميدانية  دراستها  في  الزامل  الآثار  خلصت  أن  أهمها:  من  النتائج  من  د 
الاجتماعية الناجمة عن البطالة تمثلت في فقدان الشعور بالانتماء والانصراف إلى النميمة 

 
(. الآثار الاجتماعية لبطالة خريجات الجامعة وتصور مقترح لمواجهتها. 2011( الزامل, الجوهرة بنت فهد)1

 منشورات جامعة الملك سعود. 
2) Pervaiz ,Hina, M. S. , Saleem ,Zainab and Sajjad, Muhammad (2012). Relationship of 

unemployment with social unrest and psychological distress: An empirical study for 

juveniles. African Journal of Business Management Vol. 6 (7), pp. 2557-2564.   
3)  Blasco, Sylvie and Rosholm, Michael (2011). The Impact of Active Labour Market 

Policy on Post-Unemployment Outcomes: Evidence form a Social Experiment in 

Denmark. Aarhus University, Business and Social Sciences, Department of Economics and 

Business. Denmark.  
4)11- Morin, Rich and Kochhar, Rakesh (2010). The Impact of Long-term Unemployment 

Lost Income, Lost Friends—and Loss of Self-respect. Pew Research Center. A Social & 

Demographic Trends Report. 
5( أحمد  معاوية  حسين,  الخليج 2008(  لدول  التعاون  مجلس  )حالة  للبطالة  الاقتصادي  الأثر   ،)

نحو   العربية(، العربي:  الخليج  لدول  التعاون  مجلس  دول  في  "البطالة  عمل  لورشة  مقدمة  دراسة 

 ، الدوحة، قطر. 10/2008/ 23-21استراتيجية للحد من آثارها"، المنعقدة خلال الفترة من 
 (، البطالة وعلاقتها بالسلوك الاجرامي، مرجع سابق. 2010( العطيان, تركي محمد )6
هـ(. البطالة ودورها في إحداث الجريمة. مجلة عرين الأمن, 1428ن محمد أحمد)( بن حسين, عبدالعزيز ب 7

 كلية الملك فهد الأمنية. 
فهد)8 محمد  العتيبي,  وأساليب 2006(  للمشكلة  المختصين  رؤية  السعودي.  الوطن  بالأمن  البطالة  علاقة   .)

 . متاحة على الرابط التالي: علاجها. رسالة ماجستير)غير منشورة(.جامعة نايف العربية للعلوم الأمنية

http://www.google.com.sa/url?sa=t&rct 

http://www.google.com.sa/url?sa=t&rct
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لشغل وقت الفراغ, وسهولة التعرض للابتزاز والاستغلال، وأوضحت النتائج آثارًا ذات طابع 
 جنائي تمثلت في كثرة جرائم السرقات على أيدي العاطلات. 

دراسة "العتيبي" فقد خلصت إلى أن البطالة تعد أحد أخطر المشكلات ذات التهديد    أما
ا لأن المتعطلين هم الأكثر عرضة للوقوع في براثن الجريمة ًً المباشر للأمن الوطني, نظر

 والانحراف, وتأتي في مقدمتها السرقات والاتجاه نحو إدمان المخدرات والاتجار فيها. 
و  "بلاسكو  دراسة  للشباب  وأضحت  بالنسبة  وبخاصة  الأمد،  طويلة  البطالة  أن  روشولم" 

المسئولين عن رعاية أسر, ينجم عنها ما يمكن أن نطلق عليه بالوصمة الاجتماعية السالبة, 
القدرة   لديهم  بفقدانهم لمكانتهم الاجتماعية السابقة بوصفهم أفرادًا  حيث يشعر هؤلاء الشباب 

 على تحمل مسئولياتهم الاجتماعية.  
وأكدت دراسة "مورين وكوشار" أن البطالة طويلة الأمد ينجم عنها تغيير كلي في أسلوب  
حياة المتعطلين وطريقة تعاملهم, فمع التعطل طويل الأمد تتعرض العلاقات الأسرية للتوتر 

 الشديد, ويزيد شعور المتعطل بالدونية, التي تنتهي بفقدان الثقة في النفس واحترام الذات. 
الدر  القراءة  أما  على  للبطالة  الاجتماعية  للآثار  طرحها  في  اعتمدت  فقد  النظرية  اسات 

جاءت   فقد  ثم  ومن  البطالة,  بمشكلة  المعني  السابق  والأدب  للتقارير،  والاستقرائية  التحليلية 
 تحليلاتها عامة تشمل حالة البطالة في الوطن العربي على اتساعه. 

ل "العطيان" في دراسته عرضًا مفصلًا  أن  قدم  للسلوك الإجرامي, ورغم  المفسرة  لنظريات 
السلوك   تغذية  في  البطالة  دور  التعرف على  هو  كما حدده  منها  والهدف  دراسته،  موضوع 
الإجرامي, فإن الباحث أسهب كثيرًا في التركيز على المتغير التابع, وخصص جزءًا صغيرًا  

بالسلوك الإجرام ي في معرض حديثه عن دور فقط من الدراسة للإشارة إلى علاقة البطالة 
 العوامل الاقتصادية في تفسير السلوك الإجرامي. 

وركزت دراسة "برفيز" وزملائه ودراسة القصاص ودراسة يحيى وآخرين على المصاحبات  
تعد   البطالة  أن  برفيز وزملائه  دراسة  أكدت  البطالة, حيث  الناجمة عن  السلبية  الاجتماعية 

رابات الاجتماعية, بينما أكدت دراسة القصاص أن البطالة عاملًا أساسيًّا من عوامل الاضط
حدوث   منها  الصحية,  غير  والظواهر  الاجتماعية  والأمراض  التداعيات  من  الكثير  تُحْدِّث 
الاضطرابات بين المتعطلين عن العمل, وانتشار القيم السلبية والهابطة والانحرافات بأنواعها, 
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ين إلى أن المتعطلين عن العمل يعانون من الفقر هذا في الوقت الذي أشار فيه يحيى وآخر 
 والحاجة والحرمان، وتتسم أوضاعهم الاجتماعية بالتخلف. 

للدراسة   وفقًا  العمل  عن  فالمتعطلون  والجريمة,  البطالة  بين  "ابن حسين"  دراسة  وربطت 
 % 39الأولى أميل إلى ممارسة سلوكيات ذات طابع إجرامي, كما أكدت الدراسة الثانية أن  

 من مرتكبي الجرائم من السعوديين هم من العاطلين عن العمل.
أما دراسة "باعشن" فقد أكدت أن البطالة تسفر عن تدنى جودة الحياة, ومستوى المعيشة  
والدخول  الولاء  وقلة  الانتماء  إلى ضعف  والترويحية وتؤدي  والتعليمية  الصحية  والمستويات 

 لاقي والطلاق والعنوسة. في دائرة الاغتراب والتفكك الأسري والأخ
دول   في  للبطالة  والاقتصادية  الاجتماعية  للآثار  نظريًّا  تحليلًا  "حسين"  دراسة  وقدمت 

 مجلس التعاون, وخلصت الدراسة إلى عدد من النتائج التي نجملها فيما يلي: 
 _ خسارة المجتمع بسبب تعطل عدد من أفراده. 1
 في مهارة وقدرة العامل على العمل والإنتاج. _ كلما طالت فترة البطالة أدى ذلك إلى نقص 2
 _ ينجم عن البطالة ما يسمى بفجوة الناتج المحلى الإجمالي.3

 (2), ودراسة )هزاع الهاجري((1))محمد البكر(  دراسةوتحت مظلة المدخل النفسي ناقشت  
حالة   عنها  ينجم  البطالة  أن  البكر  دراسة  فأكدت  البطالة,  عن  الناجمة  النفسية  من الآثار 

 حالات عدم التكيف الاجتماعي للمعطلين. 
وخلصت دراسة الهاجري إلى أن البطالة تولد شعورًا بالاكتئاب يفضي إلى نزوع الشباب  
بنوعيه  الانحراف  إلى  يقود  النفسي  بالفراغ  شعورًا  أيضًا  تولد  كما  المخدرة.  المواد  لتعاطي 

 السلوكي والفكري. 
والنظرية  الحقلية  الدراسات  جانب  أيضوإلى  اهتمت  تقارير  ثمة  الآثار  ًً ,  برصد  ا 

تقرير   البطالة, منها  الناجمة عن مشكلة   EU Organization for)الاجتماعية والنفسية 

 
(. البطالة والآثار النفسية دراسة ميدانية تحليلية. المجلة العربية للدراسات 2007( البكر, محمد بن عبدالله )1

 51دد  , الع26الأمنية والتدريب, المجلد 
(. الآثار الأمنية للبطالة في دول مجلس التعاون لدول الخليج العربية. حالة  2008( الهاجري, هزاع مبارك )2

من  للحد  استراتيجية  نحو  العربية,  الخليج  لدول  التعاون  مجلس  دول  في  البطالة  ورشة عمل  فعاليات  قطر, 

 . 106-103أكتوبر. ص  23-21آثارها , الدوحة. 
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Development,)(1),    إلى مستويات تؤدي  المجتمعي  المستوى  البطالة على  أن  أكد  الذي 
تدني معها قدرة أفراد  أعلى من الفقر وعدم المساواة, وتزيد من حدة المشكلات الاجتماعية, وت

 المجتمع في الحصول على الخدمات الصحية والتعليمية. 
 ( تقرير  ناقش  الآثار    United Nations Development Programme  )(2)أيضًا 

_وبخاصة   البطالة  أن  التقرير  فأكد  الكرواتية,  المدن  إحدى  في  الشباب  بطالة  عن  الناجمة 
 والإقصاء المجتمعي للمتعطلين.   طويلة الأجل_ تعد أحد أهم أسباب التهميش

للسلبيات الناجمة عن البطالة طويلة    ( 3)  (Thomas & Whittakerكما عرض تقرير )
البطالة,  إعانة  برنامج  الفقر من خلال  مكافحة  برامج  مناقشته لأهم  الأمد, وذلك من خلال 

يتعطلون عن العمل وقد أشار التقرير إلى أن فقر القدرة يعد الأثر الأكثر حدة بالنسبة للذين  
النتيجة ذاتها،    (4)  (European Union Structural Fundsلفترات طويلة, وأكد تقرير )

لدى   القدرة  فقر  عن  الناجمة  الآثار  أهم  أحد  يعد  المجتمعي  الإقصاء  أن  أوضح  حيث 
المتعطلين عن العمل, وأن النساء أكثر عرضة لهذا الإقصاء من الرجال, حيث تتاح للرجال 

 لتنقل للبحث عن العمل بدرجة تفوق النساء. فرصة ا
وإلى جانب الاهتمام بالآثار الاجتماعية والنفسية توجد دراسات أخرى ركزت على الآثار  

 الاقتصادية الناجمة عن البطالة, وقد طرحت تلك الدراسات قضايا ذات طابع اقتصادي. 
( وريسو  نيلسن  دراسة  تحليلاتها    Nilsen and Reiso  ) (5)خلصت  قد  في  البطالة  أن 

أحدثت الكثير من الأضرار بسوق العمل في النرويج, فرغم ما يعرف عن هذه الدولة بكونها 
عنه حدوث   نتج  المتوسط,  المدى  على  العمل  عن  المتعطلين  أعداد  تنامي  فإن  رفاه,  دولة 

 
1) EU Organization for Development(2010). the costs of unemployment. a TUC briefing to 

mark the European Year for Combating Poverty and Social Exclusion.   
2) United Nations Development Program, Zagreb (2006). Poverty, Unemployment and 

Social Exclusion.   
3) Gabe, Thomas & Whittaker, Julie M (2012). Antipoverty Effects of Unemployment 

Insurance. Congressional Research Service. www.crs.gov. 7-5700. R41777. 
4) European Union Structural Funds ,National Program “Researches on Labour 

Market(2007). Causes and duration of unemployment and social exclusion. Agency of the 

University of Latvia „Institute of Philosophy and Sociology of the University of Latvia. 
5) Nilsen, Oivind A. and Reiso, Katrine Holm (2011). Scarring effects of 

unemployment.NHH. INSTITUTT FOR SAMFUNNSØKONOMI  Department of 

Economics .   
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قبل  من  المتخذة  التدابير  فعالية  إلى ضعف  أدى  مما  العمل,  سوق  في  الخلل  من  الكثير 
 لمعالجة هذه الآثار.    الدولة

( تقرير   The ACEVO Commission on Youth Unemployment) (1 )ركز 
على الآثار الاقتصادية الناجمة عن تزايد معدلات البطالة في واحدة من أقوى الاقتصاديات  
أكبر   من  الآن  تعد  البطالة  أن  التقرير  أوضح  الاسترليني(,  الجنية  )اقتصاد  الأوروبية 

التي قنبلة   التحديات  بأنها  الاقتصادي  المستوى  على  البطالة  التقرير  ووصف  البلاد,  تواجه 
عام   الدولة  خزينة  البطالة  كلفت  فقد  من    2012موقوته,  استرليني,   48أكثر  جنية  مليار 

مليار جنية, وهي خسارة ناجمة عن انسحاب هؤلاء من  107وكلفت الدولة خسارة تقارب من 
 قوى الإنتاج الوطنية. 

 ت السابقة في التدابير والحلول المقترحة لمواجهة مشكلة البطالة: الدراسا -2
اهتمت الدراسات التي اندرجت تحت هذا المحور بطرح مجموعة من التدابير والحلول،  
التي تستهدف علاج مشكلة البطالة. ومن الدراسات التي ركزت على حلول مشكلة البطالة  

بلغرسة,   اللطيف  )عبد  ودرا (2)  (2012دراسة   ,( الجوادي  , 2012El Gawady) (3 ),سة 

 
1) The ACEVO Commission on Youth Unemployment (2012). Youth unemployment. the 

crisis we cannot afford. ACEVO.1 New Oxford Street. London   
اللطيف موسى)2 بلغرسة, عبد  التكامل  2012(  البطالة المحلية وفرص  بين تحديات  (. سوق العمل الخليجي 

 .قليمي, مطبوعات كلية إدارة الأعمال, جامعة الملك فيصل, السعوديةالإ
3) El Gawady,  Zeinab Mohamed (2012). Anti- Unemployment Policies in Non-Oil 

Countries in 

the Middle East and North Africa. Arab Academy for Science & Technology   ( Selected 

Countries: Egypt, Jordon, Morocco and Tunisia.) 
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, ودراسة  (2) (2008, ودراسة )نور الهيتي,  (1) ]ب[(  2008ودراسة )بسام العمري وآخرين,  
 ( 4)(. 2008, ودراسة )رمضان الشراح, (3) (2008)هند الصبيح, 

على العمل لتحسين أوضاع الأسواق المحلية، بوصفها واحدة من  ركزت دراسة "بلغرسة"  
تي يمكن من خلالها معالجة هذه المشكلة, من خلال الإفادة من فرص التكامل أهم الآليات ال

 على مستوى سوق العمل الإقليمية.
"الجوادي" أما   الاستثمار    دراسة   بتشجيع  المرتبطة  السياسات  بعض  على  ركزت  فقد 

التعليمي  والتوسع في دعم المشروعات الصغيرة, والعمل على التوفيق بين مخرجات النظام 
 جة سوق العمل. وحا

العمري" وآخرين    بينما ركزت "بسام  العالي في سلطنة عمان  دراسة  التعليم  على تجربة 
تركز  السلطنة  في  العالي  التعليم  استراتيجية  أن  أوضحت  حيث  العمل,  بسوق  علاقتها  في 
 على تطوير البرامج الأكاديمية والتدريسية لمواكبة المتطلبات الوطنية والعالمية لسوق العمل,

 وهو أمر يتفق والرؤية المستقبلية المتعلقة بالموارد البشرية في السلطنة. 
الهيتي"   "نور  دراسة  المبادرات  أما  دعم  به صناديق  تقوم  الذي  الدور  على  ركزت  فقد 

الذاتية للشباب في حل مشكلة البطالة في دول مجلس التعاوني الخليجي, وقد أكدت الباحثة 
 رات الذاتية للشباب في التصدي لمشكلة البطالة. على أهمية صناديق دعم المباد

الصبيح"   "هند  دراسة  القوانين  وركزت  في  المتمثلة  الحكومية  الإجراءات  دور  على 
أمام   أنه  الدراسة  أوضحت  وقد  الكويت,  دولة  في  البطالة  لمشكلة  التصدي  في  والتشريعات 

 
]ب[(.دور التعليم العالي في الحد من البطالة, دراسة مقدمة لورشة عمل"  2008( العمري, بسام وآخرون)1

 البطالة في دول مجلس التعاون لدول الخليج العربي. نحو استراتيجية للحد من آثارها, الدوحة. 
عم المبادرات الذاتية للشباب في حل مشكلة البطالة في (. دور صناديق د2008( الهيتي, نوره عبد الرحمن )2

التعاون لدول الخليج العربي. نحو   البطالة في دول مجلس  التعاون. دراسة مقدمة لورشة عمل"  دول مجلس 

 أكتوبر. 23-21استراتيجية للحد من آثارها, الدوحة. 
براك)3 صبيح  هند  الصبيح,  مكافحتها  2008(  وإجراءات  البطالة  حالة  مقدمة  (.  دراسة  الكويت  دولة  في 

لورشة عمل" البطالة في دول مجلس التعاون لدول الخليج العربي. نحو استراتيجية للحد من آثارها, الدوحة.  

 أكتوبر. 21-23
الشراح, رمضان)4 دول  2008(  في  العمالة  وتوطين  البطالة  معالجة  في  الخاص  للقطاع  أفضل  دور  (.نحو 

مارس. جمهورية مصر   18-17الدولي حول أزمة البطالة في الدول العربية,    الخليج. حالة الكويت. المؤتمر 

 العربية.
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المواطنين بد العمل من  المتعطلين عن  الملموس في أعداد  اتخاذ عدد  التزايد  الدولة في  أت 
رقم   القانون  مقدمتها  في  جاء  الإجراءات  الوطنية   2000لسنة    19من  العمالة  دعم  بشأن 

وتشجيعها  للعمل بالجهات غير الحكومية, وذلك بوصفها خطوة عملية لإصلاح الخلل في 
وقد    هيكل القوى العاملة، وإتاحة مزيد من الفرص للعمالة الوطنية بالجهات غير الحكومية,

العديد من الإنجازات    -بعد خمس سنوات-أوضحت الدراسة أن تطبيق هذا القانون نجم عنه  
 التي تصب في خانة مواجهة مشكلة البطالة. 

 موقع الدراسة الراهنة من الدراسات السابقة: 
يمكن  وأهم قضاياها  البطالة،  ببحث مشكلة  المعنية  للدراسات  السابق  العرض  في ضوء 

قع الدراسة الراهنة من الدراسات السابقة في ضوء الإطار العام الذي تتحرك  للباحثة تحديد مو 
فيه مشكلة الدراسة الراهنة، وأهم التساؤلات التي تثيرها, فموضوع دراستنا هنا يتعلق بتوصيف  
وتحليل خصائص ومحددات بطالة شريحة مهمة من شرائح المجتمع المصري، وهي شريحة 

تطرق إلى الأسباب والمبررات التي تجعل من دراسة بطالة النساء النساء, وقد سبق للباحثة ال 
التي  السابقة  الدراسات  كانت  فإذا  ذلك  وعلى  الراهن,  الوقت  في  الأهمية  منتهى  في  أمرًا 
عرضت لها الباحثة قد بحثت في قضايا حجم البطالة وأسبابها والآثار الناجمة عنها، وأهم  

لراهنة ستبحث في خصائص المتعطلات عن العمل فضلًا  الحلول المقترحة لها, فإن الدراسة ا 
عن المحددات المسئولة عن وقوعهن في دائرة البطالة, مما يجعل الدراسة الحالية تتقاطع في 
بعض اهتماماتها بما طرحته الدراسات السابقة من تساؤلات خاصة تلك التي تتعلق بأسباب  

 البطالة.   
 

 المصري " اطار مقترح لتفسير بطالة النساء"  المرأة وقضايا العمل في المجتمع -3
إن محاولة فهم الأسباب والمحددات المجتمعية المرتبطة ببطالة المرأة وانخفاض مشاركتها 
الذي  المجتمعي  الواقع  المحددات في  البحث عن تلك  يتأتى دون  العمل, أمر لن  في سوق 

له أكثر دلالة من أي   -ةمن وجهة نظر الباحث-تعيشه النساء في مصر, وهو واقع سيكون  
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محاولة أخرى قُد ِّمت لتفسير البطالة على المستوى التنظيري، سواء أكانت المحاولة من رحم  
 علم الاجتماع أم علم الاقتصاد أم أي تخصص علمي آخر. 

وفيما يلي تحاول الباحثة التعرض لأهم المحددات المجتمعية المسئولة عن مشكلة بطالة   
 لمصري. المرأة في المجتمع ا 

 أ_ العوامل الاجتماعية الثقافية:
المصري   المجتمع  في  المرأة  بطالة  كبيرًا من مشكلة  جانبًا  فإن  الباحثة،  من وجهة نظر 
يعود إلى سبب مجتمعي مهم يتعلق بنظرة المجتمع لعمل المرأة, وهي نظرة ما زالت يسيطر 

اسات التي أكدت أن الانتقال عليها الطابع التقليدي, وتدعم وجهة النظر تلك العديد من الدر 
إلى سوق العمل بالنسبة للنساء ما زال يتأثر بدرجات متفاوتة بالنموذج التقليدي للنوع، والذي 
هو  الرجل  وأن  الأسرة،  في  المحوري  الدور  مع  تتواءم  أن  المرأة  على  يجب  بأنه  يقضي 

الاقتصادية للسبل  الوحيد  السس(1)المصدر  الدراسات  من  الكثير  أن  حتى  عند  ،  يولوجية 
التعرض لخصائص العينات التي طبقت عليها الجانب الميداني نجد أن ثمة توصيف للمرأة  
يأتي ضمن عرض الخصائص, وهو توصيفها بأنها تعمل "ربة منزل"، وهو توصيف يكرس 
الزوج والأبناء. وترى   المنزل لخدمة  البقاء في  للمرأة هو  المناسب والطبيعي  العمل  أن  فكرة 

التنمية إيمان حلم النظرة تعبر عن قلة الوعي بمدى أهمية المرأة في تحقيق  تلك  ي إلى أن 
 ( 2)على المستوى الأسري أو المجتمعي.

وتؤكد الدراسات أنه في ظل التوزيع غير المتناسب لمسئوليات الرعاية يكون دور المرأة  
مدفوعة   غير  الرعاية  أعمال  معظم  النساء  تتولى  حيث  مهمشًا,  العمل  سوق  الأجر،  في 

الأطفال   ورعاية  المياه  وجلب  والتنظيف  الطعام  وجبات  إعداد  )مثل  المنزل  تدابير  وتشمل 
مثل  أخرى  بأنشطة  للقيام  وقت  من  للرجل  يتسع  ما  للمرأة  يتسع  فلا  والمسنين(،  والمرضى 

 ( 3) العمل المدفوع الأجر والتعلم.

 
 .15(، مرجع سابق، 2009( جيزس ألكيزار وفرانسيسكوا بانزيكا وناتاليايويوفا )1
 .18( إيمان وسيم عبد الوهاب حلمي, مرجع سابق , ص 2
المتحدة الإنمائي  )3 التنمية  2015( برنامج الأمم  تقرير  البشرية "التنمية في كل عمل"، الطبعة العربية, (، 

 .12الولايات المتحدة الأمريكية, ص 
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ل  المناسبة  المهن  مفهوم  والثقافية  الاجتماعية  القيود  أشد  المجتمع  ومن  تقبل  فعدم  لمرأة, 
أم من حيث   تتطلبها  التي  المهارات  لها سواء من حيث  مناسبة  في مهن غير  المرأة  لعمل 
الاختلاط بين الرجال والنساء, كما في قطاع الفنادق أو المصانع, يحد من مساهمة المرأة في 

 (1) الاقتصاد.
أعلى معدل من الإقصاء بين  وتشير التقارير إلى أنه يوجد في المنطقة العربية بأكملها  

في  المنخفضة  النسائية  المشاركة  التقرير  وعزى  العالم,  مناطق  بين  للشابات  العاملة  القوى 
سوق العمل إلى الأعراف الاجتماعية المحافظة, وأكد أن المشاركة الأدنى للإناث يمثل هدرًا  

يمثل اللواتي  الجيد  التعليم  لذوات  خصوصًا  الضخامة,  غاية  في  غير لموارد  كامنة  طاقة  ن 
مستغلة في العالم العربي, ويؤكد التقرير أن معدلات البطالة للشابات العربية هي الأعلى في 

عْف ما هي للشبان العرب تقريبا   (2).%23مقابل  %48العالم، وضِّ
( المرأة  لتمكين  الوطنية  الاستراتيجية  أن  2030وتؤكد  تؤكد  عديدة  شواهد  هناك  أن   )

ظيفة، أو عدم وجود آليات وخدمات مساندة للمرأة العاملة, تؤدي إلى صعوبة الحصول على و 
السن  وكبار  الأطفال  رعاية  مسئولية  والفتيات  النساء  تتحمل  حيث  العمل,  عن  عزوفهن 
وغيرها  المياه  وجلب  الملابس  والتنظيف وغسيل  الطعام  مثل طهي  اليومية  المنزلية  والمهام 

ن  على  الضرورية,  المنزلية  الأعمال  ذلك  من  على  ويترتب  الرجل،  مع  متكافئ  غير  حو 
وظائف   على  الحصول  في  فرصهن  من  ويقلل  العمل،  سوق  في  النساء  مشاركة  إضعاف 

 (3)جيدة.

 
1  )( الإسكوا  آسيا.  لغربي  والاجتماعية  الاقتصادية  الاجتماعية  2016اللجنة  السياسات  موجز  بطالة  8(،   "

ص   لبنان،  بيروت,  العربية,  الطبعة  وحلول"،  أسباب  العربية.  المنطقة  في  متاح  10الشباب  الرابط  .  على 

 التالي: 
rg/ar/publicationshttps://www.unescwa.o 

2 ( الإنمائي  المتحدة  الأمم  برنامج  للعام  2016(  العربية  الإنسانية  التنمية  تقرير  وآفاق 2016(،  الشباب   "

 . 68التنمية الإنسانية في واقع متغير"، الطبعة العربية, المكتب الإقليمي للدول العربية, ص
3( للمرأة  القومي  المجلس  الوطنية2017(  المصرية    (، الاستراتيجية  المرأة  الطبعة الأولى، 2030لتمكين   ،

 .30ص 

https://www.unescwa.org/ar/publications/%D8%A8%D8%B7%D8%A7%D9%84%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%B4%D8%A7%D8%A8%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%86%D8%B7%D9%82%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%B1%D8%A8%D9%8A%D8%A9
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مهارات سوق   من  بدلًا  المنزلية  الأعمال  مهارات  الفتاة  تعلم  على  الأسر  لتركيز  ونتيجة 
التنا القدرات  ضعف  هو  الوضع  لذلك  الطبيعية  النتيجة  فإن  سوق  العمل,  في  للمرأة  فسية 

 (1)العمل.
تسودها   التي  المجتمعات  في سياق  وبخاصة  المرأة  الثقافية حول عمل  الموروثات  وتعد 
ثقافة ذكورية تغلب عليها أعراف الهيمنة والتحكم، التي يمارسها الرجال أحد معوقات مشاركة 

من المصريين  % 82المرأة في النشاط الاقتصادي, فتشير الدراسات على سبيل المثال إلى أن 
من   % 55يرون أنه في حالة نقص فرص العمل تكون الأولوية للرجال في التشغيل, كما يري  

المصريين أن المرأة لا تصلح لممارسة بعض الأعمال، ومن اللافت للنظر أن هذه الآراء لا 
 (2)تختلف كثيرًا بين الذكور والإناث.

فقط في المجتمع المصري، بل وفي  ويصف الوضع السابق وضع المرأة بوجه عام، ليس  
المجتمعات العربية كافة, ويمثل ذلك الوضع تحديًّا حقيقيًّا لمشاركة المرأة الاقتصادية، ولعل 
أصعب ما يواجه قضية المرأة في عالمنا العربي استمرار التعامل مع هذه القضية باعتبارها 

من   أكثر  الحريات  من  ومزيد  التحرر،  إلى  تدعو  نسائية  منهجيات  حركة  لها  قضية  كونها 
لتحقيق فكرة إدماج المرأة في التنمية الشاملة, وهو المدخل الذي يقود، ويؤجج الجدول حول 
الدين وعلاقات وأدوار الرجل والمرأة في الحياة العامة، وداخل الأسرة بدلًا من توجيه الجهد  

الا بالقطاع  الحقيقية  المساواة  لتفعيل  المؤسسية  الآليات  إيجاد  أرض إلى  وعلى  قتصادي، 
على  الوظيفية  المواقع  كل  في  المرأة  تواجد  إن   )...( والتنمية  النمو  لصالح  العملي  الواقع 
تنوعها واختلاف مستوياتها يعبر عن تقدمية المجتمع في قبول دور المرأة المجتمعي على أن 
الهياك  إلى اصلاح  يحتاج  حكومي  أم  كان  العمل خاص  في سوق  المرأة  أوضاع  ل تحسين 

الوظيفية من خلال إيجاد منظومة من آليات ومعايير الشفافية وتكافؤ الفرص لإتاحة الفرص 
للجميع دون ترك مساحات من التقدير الشخصي على أساس الجنس أو النوع, ناهيك عن 

 
(، ضعف مشاركة المرأة في سوق العمل الرسمي والتمييز ضدها في الأجر, ورقة  2009( أميرة الحداد )1

 . 3سياسات, ص
 2014( مسح التحولات الاجتماعية والسياسية في الوطن العربي, مركز بصيرة, 2
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العمل أو توفير فرص  الوظيفي والمهني في داخل  فرص المرأة في الحصول على التدريب 
 (1)تها للعمل بعد انقطاع نتيجة لقيامها بأعباء الأسرة.التدريب للمرأة عند عود 

 التعليم وبطالة النساء:  . أ
يعد متغير التعليم أحد أهم الأسباب المرتبطة بمشكلة بطالة النساء في المجتمع المصري,  
ومن ثم فهو أحد المعوقات الأساسية التي تحول دون حصول المرأة على عمل, فتحليل قوى  

ا إنه يعكس حقائق مختلفة  العمل حسب مستويات  إذ  اهتمامًا خاصًا  نعيره  لتعليم جدير بأن 
، وتؤكد التقارير الدولية على أن عمل النساء 2تخص التأقلم ما بين عروض العمل وطلباته

البحر  شمال  الواقعة  البلدان  جميع  في  فالبطالة  العلمي,  بالتحصيل  وثيقًا  ارتباطًا  يرتبط 
 (3)ل العلمي للرجال والنساء على حد السواء.المتوسط تنخفض مع ارتفاع التحلي

وعلى الرغم من اتجاه معدلات تعليم المرأة للارتفاع، فإن مصر تقع في مركز متأخر في   
حيث   الجنسين,  بين  ما  للفجوة  العالمي  بالمؤشر  الخاص  للمرأة  التعليمي  التحصيل  متغير 

المركز   في  مصر  اجمالي    132جاءت  تلك (4)دولة  144من  وتعكس  الوضع   ،  المرتبة 
 التعليمي المتدني للمرأة في المجتمع المصري. 

ويتمظهر الوضع المتدني لتعليم المرأة في مصر عبر أربعة مؤشرات أساسية؛ أولها يرتبط  
للإناث    %30,8بمشكلة الأمية, حيث ترتفع معدلات الأمية بين النساء في مصر لتصل إلى  

وهو ما يؤثر على قدرة هؤلاء النسوة في   (5).2017للذكور وفقًا لبيانات تعداد    %21,1مقابل  

 
الأمانة  1 العربية,  الدول  جامعة   )( المرأة  أدارة  الاجتماعي،  القطاع  تواجه  2009العامة،  التي  التحديات   ،)

التنافسية  المهارات المهنية والقدرات  التنمية الشاملة, ورقة مقدمة في ورشة عمل "تنمية  مساهمة المرأة في 

 . 7، سوريا, ص 2009 8 -6للمرأة العربية"، دمشق, 
في البلدان العربية المتوسطية والشراكة الأورو متوسطية, (، التشغيل وحقوق العمل  2008( سمير العيطة )2

الإقليمي  النقابي  التعاون  مشروع  ضمن  دراسة  متوسطي،  الأورو  النقابي  المنتدى  بغدادي,  سامي  ترجمة 

للتعاون  الإسبانية  والوكالة  العمالية  النقابية  اللجنة  ألباغا,  الأورو متوسطي, مؤسسة سلام وتضامن سيرافين 

 .26ريد، إسبانيا , ص الدولي, مد
(، تمكين المرأة اقتصاديًّا في سياق الأزمة الاقتصادية والمالية العالمية, برنامج 2010لجنة وضع المرأة )(  3

 . 1الأمم المتحدة الإنمائي, الطبعة العربية, ص
4) World Economic Forum (2016), the Global Gender Gap Report, p.11. online: 

http://www3.weforum.org/docs/GGGR[.......]Global_Gender_Gap_Report_2016.pdf 
. 3رة, ص  (، بيان بمناسبة اليوم العالمي للسكان، القاه2018( الجهاز المركزي للتعبئة العامة والاحصاء )5

 / https://www.capmas.gov.egمتاح على الرابط التالي:  

http://www3.weforum.org/docs/GGGR16/WEF_Global_Gender_Gap_Report_2016.pdf
https://www.capmas.gov.eg/
https://www.capmas.gov.eg/
https://www.capmas.gov.eg/
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الدخول لسوق العمل, وقد أكدت الدراسات السابقة تلك العلاقة التي تربط بين بطالة النساء،  
وبين متغير التعليم, فقد كشفت دراسة لماهر الضبع عن أن إقصاء المرأة عن التعليم يعد أحد  

وفقدانها القدرة على الدخول إلى سوق العمل أهم الأسباب المسئولة عن تعطلها عن العمل  
 (1) في المجتمع المصري.

ويتمثل المؤشر الثاني في تدني معدل التحاق الفتيات بالتعليم الأساسي, وهو ما زال كما  
أعداد   زيادة  في  النهاية  في  يصبُّ  ما  وهو  الكامل،  الاستيعاب  من  أقل  الدراسات  تؤكد 

في التعليم    % 2,2من التعليم، والتي قد تصل إلى    الأميات, أضف إلى ذلك مشكلة التسرب 
من   سن  في  هن  لمن  نسبة (2)سنة  18إلى    6الأساسي  الاعتبار  في  أخذنا  ما  فإذا   ،

في  للمرأة  العام  التعليمي  الوضع  تصور  لنا  أمكن  الفترة  تلك  خلال  التعليم  من  المتسربات 
ال كافة  يقلل من  التعليم  الفتيات من  فتسرب  المصري,  لهن المجتمع  المستقبلية  ومن   3فرص 

 بينها فرصة الحصول على عمل.
يتبين   التخصص(، حيث  )مشكلة  في مصر  المرأة  تعليم  بنمطية  الثالث  المؤشر  ويتمثل 
من تحليل توزيع الإناث في مراحل التعليم المتوسط أو الجامعي أن هناك تركز في مجالات  

من   أكثر  تتركز  المتوسط  التعليم  ففي  بعينها,  التجاري   %50دراسية  التعليم  في  الإناث  من 
من الإناث في الكليات النظرية,   % 75من الذكور, وفي التعليم الجامعي تتركز    % 25مقابل  

مما يكرس حالة من النمطية تؤدي بدورها إلى التركيز في مهن بعينها، كما أن هذا التكدس 
 (4)الأعداد.في مجال تعليمي بعينه يؤثر على إمكانية استيعاب سوق العمل لهذه  

في مصر   التعليم  زال  فما  ذاته,  حد  في  التعليم  نظام  بجودة  فخاص  الرابع  المؤشر  أما 
هذا   ملائمة  ومدى  البشري،  المنتج  على  بشدة  ينعكس  أمر  وهو  الجودة،  عدم  من  يعاني 

( العالمية  التنافسية  تقرير  أشار  وقد  السوق,  لحاجات  مصر  2018-2017المنتج  أن   )
 

(، الإقصاء التعليمي وفقر القدرة لدى النساء. دراسة ميدانية مقارنة, المجلة  2012( ماهر عبد العال الضبع )1

 .293-239ماعية, جامعة القاهرة, العدد التاسع, ص العربية لعلم الاجتماع, مركز البحوث والدراسات الاجت 
( تدعيم التعليم كأداة للتمكين الاقتصادي للمرأة في مصر, ورقة عمل  2009( سمية أحمد علي عبد المولى )2

 .3مقدمة لبرنامج "المرأة والعمل" مركز الدراسات الاجتماعية, الجامعة الأمريكية بالقاهرة, ص 
(، تسرب الفتيات من التعليم, أزمة أمة والطريق إلى 2017ة الشحات دحروج )( طاهر محمد الهادي وهب 3

 .150، ص 6المستقبل, المجلة العربية لدراسات وبحوث العلوم التربوية والإنسانية, العدد 
 .19( إيمان وسيم عبد الوهاب حلمي, مرجع سابق , ص 4
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درجة في متغير جودة     3,90دولة( بواقع    138من أصل    115لغاية ) سجلت ترتيب متأخر ل 
، وهو أمر (1) درجة  5,31بواقع    16التعليم متأخرة عن دول مثل إسرائيل التي احتلت الترتيب  

يضعف بوجه عام مخرجات النظام التعليمي بوجه عام، مما قد يؤثر سلبًا على سوق العمل،  
 الخريجين، ومن بينهم الفتيات.   ويجعله غير قادر على استيعاب أعداد 

ومن  -فضلا عن ذلك فإن التوسع المفرض في التعليم العالي في معظم البلدان العربية  
مصر نوعية   -بينها  على  سلبيًّا  أثرًا  العمل  سوق  احتياجات  الاعتبار  بعين  الأخذ  دون  تم 

الت  بالرغم من  استمر على حاله،  الذي  العالي،  التعليم  نظام  في  المتعددة  المخرجات  حولات 
كبيرة من  نسبة  أن  ترتب عليه  الذي  الأمر  في محيطه، وهو  وتحدث  التي حدثت  والعميقة 
الخريجين باتت تشكو من البطالة, وفي الوقت نفسه يجد أصحاب الأعمال صعوبات كبيرة  

   (2) في الاستجابة لاحتياجات مؤسساتهم من العمالة الماهرة.
( أن هناك تقدمًا  2014عي الصادر عن البنك الدولي )ويشير تقرير تقييم النوع الاجتما

ملحوظًا في مؤشرات التعليم العالي، حيث تم إغلاق الفجوة بين الجنسين في التعليم, حيث تم  
مقابل    96تسجيل   عام    100فتاة  في  الابتدائية  المدارس  في  تحسن  2010صبي  وهو   ،

عام   بالفجوة  مقارنة  تسجيل    1980ملحوظ  تم  ويؤكد    100مقابل  فتاة    66حيث  صبي, 
سنة قد أثبتت جدواها حيث ارتفعت من   24إلى  15التقرير أن برامج محو أمية الشابات من 

، ولكنها 210إلى    2005ما بين    % 82إلى    1994و  1985في المتوسط بين عامي    54%
، وعلى الرغم من كل ذلك، فلا تزال النساء %88تظل أقل من نسبة الذكور التي وصلت إلى  

الريفية،  أكث المناطق  في  الفجوة  وتزداد  بالذكور,  مقارنة  بالمدارس  التحاقها  بعدم  احتمالًا  ر 
إلى   يصل  التعليم  على  يحصلن  لم  اللائي  الفتيات  بـ  %28,2فنسبة  من   %14,9مقارنة 

 (3) الذكور.
 

1  ) World Economic Forum (2018) The Global Competitiveness Report 2017–2018,  p.ix. 

online: https://www.weforum.org/reports/the-global-competitiveness-report-2017-2018 
حول التشغيل والبطالة في الدول العربية.آفاق جديدة   ( التقرير العربي الرابع 2014( منظمة العمل العربية )2

 . 58للتغشيل في المنطقة العربية, الجيزة, جمهورية مصر العربية, ص 
3) World Bank (2014), Country Gender Analysis-Egypt ,p.21. online:  

http://econowin.org/wp-

content/uploads/2016/04/Egypt_Gender_Analysis_GIZ.pdf 

https://www.weforum.org/reports/the-global-competitiveness-report-2017-2018
http://econowin.org/wp-content/uploads/2016/04/Egypt_Gender_Analysis_GIZ.pdf
http://econowin.org/wp-content/uploads/2016/04/Egypt_Gender_Analysis_GIZ.pdf
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المرتبطة   العراقيل  العمل أحد أهم  التعليم ومتطلبات سوق  نتائج  التوافق بين  ويمثل عدم 
النساء في المنطقة العربية، ومنها المجتمع المصري, فالوافدون إلى سوق العمل هم    ببطالة

على مستوى من التعليم والإنتاجية وقابلية التوظيف أعلى من مستوى العاملين قبلهم, غير أن 
كلما  العمل,  في  المستقرة  للأنماط غير  أو  للبطالة  تعرضًا  يزددن  الشابات  الشباب، ولاسيما 

 ى تحصيلهن التعليمي.ارتفع مستو 
البلدان   في  المجزأة  الطبيعة  ذات  الإنمائية  السياسات  تداعيات  من  هي  الحالة  هذه 

العربية, فسياسات وبرامج التعليم والتشغيل والسياسات والبرامج الاقتصادية تفتقر إلى الترابط 
أعدادًا كبيرة  والتكامل سعيا إلى تحقيق الأهداف نفسها, وفي المحصلة تنتج سياسات التعليم  
 ( 1) من الخريجين بمهارات لا تلبي احتياجات سوق العمل في الحاضر والمستقبل.

 
 . 9(، مراجع سابق، ص 2016( اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا. الإسكوا )1



   رشا السيد أحمد حمودةد/     

 

 464 مجلة بحوث كلية الآداب   

 موقف سوق العمل:    . ب
أن للمرأة نصيبًا أكبر بكثير من بين الوافدين الجدد إلى    2010قدرت دراسة صادرة عام  

إلى   مصر  في  وصلت  النسبة  تلك  أن  إلى  وأشارت  العمل,  أن  %22,1قوة  إلى  مشيرة   ،
سالفتها, وعلى  قوة من  بأكثر  الشغل  تقتحمن سوق  الفتيات أصبحت  الصاعدة من  الأجيال 
الرغم من ذلك تظل نسبة مساهمة المرأة في سوق العمل متدنية مقارنة بدول عربية أخرى, 

  (1)مما دفع التقرير إلى القول بوجود نقص في مساهمة النساء في سوق الشغل.
( عن أنه على  2014النوعين الصادر عن البنك الدولي )  ويشير تقرير تقييم الفجوة بين 

وقت مضى,  أي  من  أكثر  الآن  أصبحن  يشغلن وظائف  اللائي  النساء  عدد  أن  من  الرغم 
تمثيلًا   تمثل  تزال  لا  المصرية،  المرأة  فإن  ما  حد  إلى  الإناث  بين  البطالة  أرقام  وتراجعت 

التق ويسترسل  العاملة,  القوى  في  كبير  حد  إلى  المرأة  ناقصًا  مشاركة  حالة  توضيح  في  رير 
المصرية في سوق العمل حيث يوضح أنه على الرغم من ارتفاع معدلات مشاركة المرأة من 

من    %24إلى    18,48% الفترة  إلى    2004إلى    1994خلال   2013عام    % 25وصولًا 
ة للذكور, على الرغم من ذلك، فإن مصر لديها واحدة من أدني نسبة لمشارك  %78مقارنة بـ

 (2)النساء في قوى العمل.
وكشف التقرير الصادر عن المنتدى الاقتصادي العالم عن أن وضع مصر منخفض في  
المؤشرات كافة، والتي اعتمد عليها التقرير فيما يتعلق بوضع النساء بوجه عام، ومن ضمنها 
المرأة  بمشاركة  الخاصة  المؤشرات  من  عددًا  التقرير  حدد  حيث  العمل,  سوق  في    وقعها 
الاقتصادية والالتحاق بالتعليم والتمكين السياسي، ويضع التقرير بشكل سنوي ترتيبًا لمشاركة 

( عن الترتيب المتدني 2017الدول من منظور الفجوة النوعية, ويكشف التقرير في نسخته )
ترتيب   العمل حصلت مصر على  وفرص  الاقتصادية  المشاركة  مجال  ففي  , 135لمصر، 

السياسي    99، وفي الصحة  104ترتيبها عند  وفي  التعليم جاءت   من   119وفي التمكين 
 ( 3) دولة. 144أصل 

 
 23( سمير العيطة, مرجع سابق, ص 1

2) World Bank (2014), Country Gender Analysis-Egypt ,opcit,p,22. 
3) World Economic Forum (2017) The Global Gender Gap Report2017,p.11. online: 

 http://www3.weforum.org/docs/WEF_GGGR_2017.pdf 

http://www3.weforum.org/docs/WEF_GGGR_2017.pdf
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للكثير   المصري  العمل  النساء في سوق  القول بتعرض  المؤشرات يمكن  وفي ضوء تلك 
وهو  المتراكمة،  الهيكلة  المشكلات  من  الكثير  من  العمل  سوق  يعاني  حيث  التحديات,  من 

الصعوبات  حجم  في  ينعكس  الذي  الأكثر   الأمر  الفئات  وبخاصة  النساء،  تواجهها  التي 
تعليميا للانخراط في سوق العمل وعدم قدرة القطاع الخاص الرسمي على خلق فرص عمل 
كافية، وعلى الرغم من الجهود التي حققتها مصر في مجال تقليص الفجوة بين النوعين في 

أما كبيرة  صعوبات  تواجهن  النساء  من  كثيرًا  فإن  التعليم  المنزل،  مجال  خارج  عملها  م 
( الاقتصادي  المنتدى  تقرير  حدد  وقد  الخاص,  القطاع  في  ترتيب مصر 2017وبخاصة   )
ن الخاص بفرص المرأة الاقتصادية في المرتبة   144من أصل  134العالمي من حيث المكو ِّ

 ، وهو ما يعكس الوضع المتدني لمشاركة النساء في مصر في سوق العمل. (1)دولة
ر من الدراسات الفجوة الواقعة في سوق العمل المصري إلى التحديات الكثيرة  وتُرجع الكثي

التي تواجهها المرأة داخل سوق العمل نفسه, وتسفر تلك التحديات عن مشاركة غير متناسبة 
الأجور،   انخفاض  قبيل  من  تداعيات  إلى  يؤدي  مما  والمهن  الوظائف  من  عدد  في  للمرأة 

قط في  النسائية  العمالة  النساء وتركز  واجهت  إذا  أنه  الدراسات  تلك  وتؤكد  بعينها,  اعات 
القطاع  في  مناسبًا  وتعويضًا  الخاص،  القطاع  في  النوعين  بين  الأجور  في  كبيرة  فجوات 
الحكومي، فليس غريبًا أنها تفضل العمل في القطاع الحكومي، وترغب في الحصول عليه،  

 ( 2) عين في البطالة.وهو ما يؤدي بدوره إلى وجود فجوات واسعة بين النو 
و تُجمل دراسة هبة نصار أوضاع النساء في سوق العمل المصري حيث تشير إلى أنه  
النساء في عدد محدود من المهن التي تقع في درجات منخفضة، وأحيانا مرتفعة  "تنحصر 
والثلث   الزراعي  القطاع  في  يشتغلن  العاملات  النساء  ثلث  من  فأكثر  الوظيفي,  السلم  على 

يوجد  الأخير   بينما  الفنية,  والوظائف  والإدارة  والهندسة  الطب  مثل  المهن  فقط   %11,3في 
ويشير  للنساء،  التعليمية  الأوضاع  مع  ذلك  ويتماشى  والمبيعات،  الانتاج  قطاع  في  منهن 
توزيع النساء العاملات حسب نوع النشاط الاقتصادي إلى أن أكثر من النصف يشتغلن في 

ع، يليه القطاع الزراعي, بينما يأتي القطاع الزراعي في المقدمة قطاع الخدمات بمعناه الواس
 

1) World Economic Forum (2017) opcit.p,12. 
 14بان, مرجع سابق , ص  ( عادل شع2
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برغم   التصنيع,  قطاع  في  النساء  نصيب  ويتضاءل  الخدمات,  قطاع  ويليه  للرجال،  بالنسبة 
تأنيث   ظاهرة  عن  ذلك  ويعبر  الخصوص،  وجه  على  الصناعات  بعض  في  النساء  تركز 

الكيماويات على سبيل المثال.  بعض الصناعات في مصر, كما يحد في صناعات الملابس و 
وتخضع   الرجال  يسيطر  حيث  الزراعي  القطاع  داخل  العمالة  في  النوعية  الفجوة  وتتضح 
النساء للقيود الاجتماعية والثقافية التي تعطيهن مكانة متدنية, سواء في الأجور أو ظروف  

معادل   العمل, حيث تعمل النساء كل الوقت بصور مختلفة, دون حصولهن على عائد مادي
لعملهن في هذا القطاع, وهناك ظاهرة تأنيث القطاع الحكومي حيث زادت نسبة النساء في 
في  الحكومي  القطاع  داخل  النساء  وتتركز  الرجال,  بنسبة  مقارنة  كبير  بشكل  القطاع  هذا 

  (1) المهن الكتابية والسكرتارية والتي أُشْبعت بالفعل.
طاعي )حكومي/ خاص( فإن التقارير تشير إلى  وفيما يتعلق بعمل المرأة من المنظور الق

كان سنة   العام  القطاع  )النظامية وغير    %34يوفر    1990/1991أن  العمل  من مناصب 
ما يقارب   العمومي الإنتاجي كان يمثل  القطاع  أن  يعني  من فرص   % 8النظامية( وهو ما 

النسبة إلى  العمل, وقد تسببت الإصلاحات الاقتصادية، وكذلك الخصخصة في تراجع هذه  
ولا شك أن هذا التراجع له أبرز الأثر في عمل المرأة, حيث إن   2، 199/2000سنة    31%

القطاع العام كان المشغل الأكبر للنساء في المجتمع المصري، ومن ثم فإن البيع التدريجي 
 لهذا القطاع كان له تأثير عميق على عمالة المرأة بوجه عام.  

من مجمل عدد العاملات في مصر,    %66,5نسبة  (  2013وضم القطاع الخاص في )
من هذه النسبة تعمل في القطاع الخاص غير الرسمي،    %62ولكن الخطورة تتمثل في أن  

أي القطاع الخاص العامل خارج الإطار القانوني أو المؤسسي, القطاع غير الرسمي الذي 
ب المختلفة  العمل  قوانين  في  لها  المكفولة  الحقوق  للمرأة  يقدم  والإجازات  لا  الأجر  من  دءا 

 ( 3) وساعات العمل إلى الحقوق التأمينية المتعارف عليها.
 

( واقع المشاركة الاقتصادية الموجهة للمرأة في جمهورية مصر العربية, منظمة  2016( هبة أحمد نصار )1

 . 1المرأة العربية, القاهرة, ص 
 . 33-32( سمير العيطة, مرجع سابق , ص  2
. متاحة  5رتين. خلفية عامة, ص( المرأة العاملة المصرية ما بين ثو2013( دار الخدمات النقابية والعمالية )3

 http://www.ctuws.comعلى الرابط التالي: 

http://www.ctuws.com/
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فإذا ما أخذنا في الاعتبار حالة القطاع الخاص في مصر وموقفه من عمل المرأة تبين  
لنا بوضوح الإطار المجتمعي الحاكم لعمل المرأة، وتعطلها عن العمل, وقد كشفت الدراسات  

تواجه الكثير من المعوقات في القطاع الخاص, ففي مسح أجراه البنك  عن أن المرأة المصرية 
لاستطلاع آراء المديرين وأصحاب المشروعات عن أسباب تفضيل عدم    2008الدولي عام  

توظيف المرأة, تبين أن مدراء المشاريع يجدون أن الزواج والأمومة هم السبب الأول في عدم  
 % 14. كما وجدوا أن  % 18تي الالتزام بالعمل بنسبة  ، ثم يأ%20,5كفاءة عمل المرأة بنسبة  

 ( 1) من المديرين يرون أن المرأة غير قادرة على القيام بالأعمال الشاقة.
العمل  )كمواعيد  الرسمي  الخاص  القطاع  في  العمل  أن ظروف  إلى  هبه نصار  وتشير 

تجاه أسرتها,   والاجازات( قد لا تكون ملائمة لبعض أوضاع المرأة الخاصة نتيجة لمسئوليتها
وبالتالي يمكن القول بأن النسبة المرتفعة من العمالة النسائية في القطاع الخاص بالنسبة إلى 
إجمالي قوة العمل النسائية تعد نتيجة لزيادة انخراط النساء في القطاع الخاص غير الرسمي, 

سب لهن, وهو فبالنسبة للنساء غير المتعلمات يعتبر القطاع غير الرسمي هو المجال المنا 
ما يعتبر مناسبا أيضًا حتي لبعض النساء المتعلمات بوصفه وسيلة لزيادة دخولهن في أوقات  

 ( 2) غير منتظمة تناسب ظروف حياتهن.
بالحالة   يختص  ولا  عام،  أمر  هو  العمل  سوق  في  للمرأة  المتدني  الوضع  أن  ويبدو 

برنامج الإنمائي للأمم المتحدة  المصرية فقط, ففي تقرير أصدرته لجنة وضع المرأة التابعة لل
( أكد التقرير أنه خلال السنوات برزت مخاوف مستمرة بشأن تدني الأجور والعمالة 2010)

المهددة, بما في ذلك قلة الاستقرار الوظيفي، وانعدام الحماية الاجتماعية, ولا تزال الفجوات  
أكثر تمثيلًا في وظائف العمل بين الجنسين في الأجور والتفرقة المهنية مستمرة, والنساء هن  

 ( 3) بدوام جزئي.
 الإجراءات المنهجية للدراسة:  -خامسا

 
 .20( إيمان وسيم عبد الوهاب حلمي, مرجع سابق , ص 1
 .2-1(، مرجع سابق , ص ص 2016( هبة أحمد نصار )2
  . 2(، مرجع سابق, ص2010( لجنة وضع المرأة )3
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تقــع الدراســة الراهنــة ضــمن نطــاق الدراســات الوصــفية، وهــو الأمــر الــذي  _ منننها الدراسننة:1
اســـتلزم أن تعتمـــد الباحثـــة علـــى أحـــد المنـــاهج، التـــي تســـتخدم فـــي هـــذا الـــنمط مـــن الدراســـات 

قـــد اعتمـــدت الدراســـة بشـــكل رئـــيس علـــى مـــنهج المســـح الاجتمـــاعي السســـيولوجية, ومـــن ثـــم ف
 بالعينة.

 _ أداة جمع البيانات:2
ــى أداة  ــجيلها علـــ ــات وتســـ ــى البيانـــ ــول علـــ ــي الحصـــ ــي فـــ ــكل أساســـ ــة بشـــ ــدت الباحثـــ اعتمـــ

 الاستبيان، حيث قامت الباحثة بتصميم استبيان مرت عملية تصميمه بالمراحل التالية:
 :مبدئيوضع الاستبيان في شكله ال -3
وقــد اعتمــدت الباحثــة فــي هــذه المرحلــة علــى مــا طرحتــه الدراســات والتقــارير الســابقة مــن  

 موضوعات وقضايا في اهتمامها ببحث قضايا البطالة.
 _ صدق الاستبيان:  4

 اعتمدت الباحث على أسلوبين لقياس صدق الاستبيان، وهما:
عــدد مــن المتخصصــين مــن ذوي الصدق الظاهري: حيث قامت الباحثة بعــرض المقيــاس علــى   -أ

(، وأســفرت هــذه العمليــة عــن بعــض الملاحظــات 7الاهتمــام بموضــوع البحــث، وبلــغ عــددهم )
قامت الباحثة بإجرائهــا، وقــد أبقــت الباحثــة علــى العبــارات التــي تعــدت نســبة الاتفــاق عليهــا مــن 

 .%85قبل المحكمين نسبة  
دق الاتســاق الــداخلي للاســتبيان عــن ب. صدق الاتساق الداخلي: اعتمــدت الباحثــة علــى قيــاس ص ــ

ــاط ) ــاب معامـــل الارتبـ ــق حسـ ــة الكليـــة Pearson's Rطريـ ــارة والدرجـ ــة كـــل عبـ ــين درجـ ( بـ
 (:1للاستبيان، وجاءت النتائج كما في جدول )
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 (  1جدول )
 صدق الاتساق الداخلي لعبارات الاستبيان 

 المحددات الاجتماعية والثقافية سوق العمل  التعليم 
 الصدق  العبارة  الصدق  العبارة  ق الصد العبارة 

1 0.561 1 0.539 1 0.510 
2 0.516 2 0.618 2 0.608 
3 0.651 3 0.723 3 0.558 
4 0.745 4 0.699 4 0.588 
5 0.862 5 0.740 5 0.690 
6 0.665 6 0.646 6 0.676 
7 0.700 7 0.789 7 0.636 
8 0.563 8 0.698 8 0.634 
9 0.788 9 0.634 9 0.631 

10 0.898 10 0.579 10 0.586 
  11 0.554   
  12 0.658   

توضـــح بيانـــات هـــذا الجـــدول أن أغلـــب معـــاملات الارتبـــاط مرتفعـــة ودالـــة إحصـــائيًّا عنـــد  
بالنســــبة لبعــــد التعلـــــيم،  %89و %56، وقــــد تراوحـــــت هــــذه القــــيم بـــــين 0.01مســــتوى معنويــــة 

فــــي بعــــد  %69و %51، وبــــين بالنســــبة لبعــــد ســــوق العمــــل %78و %53وتراوحــــت القــــيم بــــين 
 المحددات الاجتماعية الثقافية.

 Cronbach'sتــم التأكــد مــن ثبــات الاســتبيان بواســطة اختبــار ألفــا كرونبــا   ثبننات الاسننتبيان:
Alpha:كما يوضح ذلك الجدول التالي ، 

 ( 2جدول )
 ثبات ألفا كرونباخ للمقياس  

 ألفا كرونباخ  المتغيرات

 0.869 التعليم 

 0.841 سوق العمل

 0.617 الأبعاد الاجتماعية والثقافية

 0.850 الدرجة الكلية للاستبيان 

وهــي قــيم جيــدة  0.869إلــى  0.617بلغــت معــاملات ألفــا كرونبــا  قيمــة تتــراوح بــين 
 للثبات، وبهذا تعد القيم جيدة للاعتماد على الاستبيان من ناحية الثبات.
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 خطة التحليل الإحصائي للبيانات: -3
 بارات المستخدمة:أ_ الاخت

( وقد استخدمته الباحثة لمعرفــة مــدى قــوة الارتبــاط Pearson's Rمعامل الارتباط ) -1
 بين أبعاد الاستبيان.

 معامل ألفا كرونبا  لقياس ثبات الاستبيان. -2
اختبـــــار )ت( لقيـــــاس الفـــــروق بـــــين عينتـــــي الريـــــف والحضـــــر، وحســـــب التخصـــــص  -3

 )نظري/عملي(.
( لقيـــــاس التبــــــاين بـــــين فئـــــات العينــــــة ANOVAدي الاتجـــــاه )_ اختبـــــار التبـــــاين أحــــــا4

 )المستوى التعليمي/السن( على أبعاد الاستبيان.
 المعالجة الإحصائية لعبارات المقياس، وحساب الوسط المرجح:    -ب

اعتمدت الباحثــة علــى نمــط ليكــارت الخماســي فــي وضــع الاســتجابات. يبــدأ هــذا الــنمط بـــ"أوافق 
. هــذا مــع الأخــذ فــي الاعتبــار عكــس القــيم فــي حالــة 1رفض بشــدة"  ، وينتهــي بـــ"أ5بشــدة"  

الاستجابات السلبية. هذا وقد اعتمدت الباحثة علــى حســاب الوســط الحســابي )الوســط المــرجح( 
(Weighted Mean( لتحدد الاتجاه )Attitude:تبعًا للقيم التالية ) 

 ( 3جدول رقم )
 قيم الوسط المرجح والنسبة الموزونة  

 الوزن النسبي  المستوى  الرأي مرجح الوسط ال
 منخفض للغاية  أرفض بشدة لا يحدث نهائيًّا  1,8أقل من 

 منخفض  أرفض لا يحدث  2,6إلى أقل من  1,8من 
 متوسط  محايد  يحدث أحيانًا  3,4إلى أقل من  2,6من 
 مرتفع موافق يحدث  4,2إلى أقل من  3,4من 

ا  يحدث دائمًا 4,2أكثر من   للغاية  مرتفع موافق جدًّ
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 مجالات الدراسة:-4
 أ. المجال المكاني:  

تــم تطبيـــق الدراســـة الميدانيـــة علـــى مدينـــة المنصـــورة، وإحـــدى القـــرى التابعـــة لهـــا ومركـــز 
الســنبلاوين، وإحــدى القــرى التابعــة لــه, وفيمــا يلــي بعــض المعلومــات المختصــرة عــن مجتمعــي 

 الدراسة:
 مركز ومدينة المنصورة: •

افظة الدقهلية. يقع مركــز المنصــورة علــى نهــر النيــل فــي الضــفة المنصورة هي عاصمة مح
ة، وتبعــد عــن القــاهرة قرابــة   120الشرقي ة من فرع دمياط، مقابل مدينة طلخا فــي الضــفة الغربيــ 

 كيلومترًا في الجهة الشمالي ة الشرقي ة.
لــوك وقــد أُنْشــئت المدينــة علــى يــد الملــك الكامــل محمــد بــن الملــك العــادل، وهــو ملــك مــن م 

م، كانــت المدينــة قــديمًا تُســم ى باســم )جزيــرة الــورد(، والســبب 1219الدولة الأيوبي ة خلال الفترة  
في ذلك أن  المياه كانت تحــيط بهــا مــن جهاتهــا الــثلاث، بالإضــافة إلــى وجــود أكبــر حديقــة ورد 

 فيها على مستوى مصر.  
مي ت بالمنصــورة نســبة إلــى النصــر الــذي حققــه الشــعب المصــري  خــلا ل معركــة المنصــورة ســُ

علــى الحملــة الصــليبي ة الســابعة، التــي كانــت بقيــادة لــويس التاســع. ظهــرت فــي نهايــات القــرن 
التاســع عشــر أول خريطــة للمدينــة، والتــي توضــح أن العمــران فــي المدينــة كــان محصــورًا فــي 

 المنطقة ما بين نهر النيل في الجهة الشمالية والمدافن القديمة.
خططـــه فقـــال: )إن  هـــذا البلـــد علـــى رأس بحـــر أشـــموم، بناهـــا الملـــك  ذكرهـــا المقريـــزى فـــي 

هـــ عنــدما ملــك  616الكامل ناصر الدين محمد بن الملك العادل أبــي بكــر بــن أيــوب فــي ســنة 
الفــرنج مدينــة دميــاط، فنــزل فــي موضــع هــذه البلــدة وخــي م فيهــا، وبنــى قصــرًا لســكناه، وأمــر مــن 

يـــت هنـــاك عـــدة دور، ونصـــبت الأســـواق، وأدار عليهـــا معـــه مـــن الأمـــراء والعســـاكر بالبنـــاء، فبن
 سورًا مما يلي البحر(.

تنقسم المنصورة إلى العديــد مــن الوحــدات المحليــة يضــمها المجلــس المحلــي الشــعبي لمدينــة 
ومركز المنصورة ومقره ديوان عام المحافظــة. ويخــص المدينــة )البنــدر( منهــا عــدد اثنــين وحــدة 

 وعدد من رؤساء الإدارات، وهما؛ إدارية محلية؛ لكل منها رئيس  
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 _ حي شرق المنصورة، ويختص بها قسم ثان شرطة المنصورة.  1
 _ حي غرب المنصورة، ويختص بها قسم أول شرطة المنصورة.  2

ا علــى القــرى  وفيما يتعلق بالريف والقــرى، فتضــم العديــد مــن الوحــدات المحليــة مقســمة إداريــًّ
 التابعة لمركز المنصورة.

 لة:  قرية البدا •
متــر  950هي إحدى القرى التابعة لمركز ومدينة المنصورة، وهي قريــة صــغيرة تمتــد لطــول

علــى ضــفاف النيــل )فــرع دميــاط(، فــي الجهــة الشــمالية الشــرقية مــن مدينــة المنصــورة، وتبعــد 
ــة  ــرق ترعـ ــن الشـ ــاط مـ ــرع دميـ ــل فـ ــر النيـ ــرب نهـ ــن الغـ ــدها مـ ــومترات. يحـ ــتة كيلـ ــة السـ ــا قرابـ عنهـ

منصــورة دميــاط الشــرقي، مــن الجنــوب قريــة الخياريــة ومــن الشــمال قريــة المنصــورية وطريــق ال
 البرامون.

ــة نحـــو  ــدد ســـكان القريـ ــد  15يبلـــغ عـ ــدائي، ومعهـ ــتان ابتـ ــد بالقريـــة مدرسـ ألـــف نســـمة، ويوجـ
الــدكتور محمــد عبــد الملــك الــديني، وبالقريــة قرابــة الســبع مســاجد، كمــا يوجــد بهــا "مركــز شــباب 

 البدالة المطور".
 نبلاوين:مدينة الس  •

تقــع مدينــة الســنبلاوين جنــوب شــرق محافظــة الدقهليــة. ويحــدها مــن الجهــة الشــمالية مركــز 
المنصــورة، ومــن الجهــة الجنوبيــة مركــز ديــرب نجــم بالشــرقية، ومــن الجهــة الشــرقية مركــز تمــي 
الأمديــد، ومــن الجهــة الغربيــة مركــز أجــا. تعــدُّ مدينــة الســنبلاوين عاصــمة المركــز، وتتركــز بهــا 

 لح الحكومية الخدمية، وأغلب الأنشطة التجارية والصناعية.المصا
مــن القــرى التوابــع،  300قريــة، وحــوالي  68وحــدة محليــة و 18ويحــوي مركــز الســنبلاوين 

 ويعدُّ مركز السنبلاوين من المراكز الزراعية، ويشتهر بزراعه القمح والأرز والقطن والبرسيم.
 قرية الأورمان: •
لاوين في محافظة الدقهلية، وتعد قرية الأورمان من أكبر قــرى هي إحدى قرى مركز السنب 

مركــز الســنبلاوين مــن حيــث المســاحة، ويليهــا قريــة ديــو الوســطى. وتعــدُّ القريــة مــن أهــم قــرى 
مركز السنبلاوين في مجال الزراعة، حيت تمتلك أكبر مساحة زراعية، وأقل عدد ســكان حيــث 
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وبــذلك يرتفــع مســتوى دخــل الفــرد الواحــد بهــا.  نســمة، 6000يصل عدد السكان بهــا إلــى حــوالي
يوجـــد بهـــا مـــدارس بجميـــع مراحلهـــا )ابتـــدائي، اعـــدادي، ثـــانوي عـــام، ثـــانوي فنـــى بنـــات(، وبهـــا 
مجمع تعليمي أزهري )ابتدائي، أعدادي، ثانوي(. ويوجــد بهــا ســبع مســاجد تــم تشــييدها بــالجهود 

 الذاتية وبها مركز شباب متطور.
النســــاء المــــتعطلات عــــن العمــــل فــــي مجتمــــع البحــــث المجــــال  ب. المجـــال البشــــري: تمثــــل

 البشري الذي قامت الباحثة بسحب عينة الدراسة من خلاله.
ج. المجال الزمني: قامت الباحثة بتطبيــق الدراســة الميدانيــة خــلال الفتــرة مــن منتصــف عــام 

 .2019إلى بداية عام   2018
 خامسا_ نتائا الدراسة الميدانية

 ن عن العمل:أ. خصائص المتعطلي
( قــدر أعــداد المتعطلــين 2016وفقًا لبيانات النشــرة الســنوية المجمعــة لبحــث القــوى العاملــة )

ألــف فــي  342سنة( طبقًا لفئات النوع والسن في محافظة الدقهلية بواقع  64-15عن العمل )
, وتتـــيح هـــذه البيانـــات ســـحب عينـــة دقيقـــة ممثلـــة لمجتمـــع (1)ألـــف فـــي الريـــف 594الحضـــر و
, ولكــن ثمــة صــعوبة تتمثــل فــي عــدم وجــود بيانــات حــول أعــداد المتعطلــين مثــل تــوزيعهم البحث

علــى مختلــف مــدن المحافظــة وقراهــا, فضــلا عــن أمــاكن تواجــدهم، ومــن ثــم فــإن الباحثــة ســوف 
تلتــزم بــالحجم الممثــل لمجتمــع البحــث دون الالتــزام بــنمط ســحب مفــردات العينــة, والــذي ســيتم 

لعمديــة، وهــي الطريقــة المبســطة أو الميســرة, حيــث قامــت الباحــث ا لإحــدى طــرق العينــة اًً وفق
ــل الأســــواق  ــن العمــــل مثــ ــا المــــتعطلات عــ ــد فيهــ ــاكن التــــي تتواجــ ــردات مــــن الأمــ ــحب المفــ بســ

 والجمعيات الأهلية, والنوادي وبعض أماكن التجمعات الأخرى.
ا للجــدول الإحصــائي الــوارد بكتــاب لــويس كــوهن وآخــرين  إن ، ف ــLouis Cohen (2)ووفقــً

. يبلــغ %95( عنــد مســتوى ثقــة قــدره %5مفــردة بنســبة خطــأ مقــدارها ) 384حجــم العينــة الكلــي 
مــن إجمــالي حجــم العينــة الكليــة, وعينــة الحضــر  %36,5مفــردة بنســبة   140حجم عينة الريف  

 
الم1 الجهاز   )( والإحصاء  العامة  للتعبئة  عام 2017ركزي  العاملة  القوى  لبحث  المجمعة  السنوية  النشرة   ،)

 192، القاهرة, ص 2016
2) Louis Cohen, Lawrence Manion and Keith Morrison (2005), Research 

Methods in Education, Fifth edition, Routledge Falmer, New York, p.95.   
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مــن إجمــالي حجــم العينــة. والجــدول التــالي يوضــح طريقــة احتســاب   %63,5مفردة بنســبة    244
 حجم العينة:

 (  4جدول )
 يوضح حجم العينة المسحوبة 

 البيان
إجمالي المتعطلين 
 من النساء

نسبة كل عينة 
 للمجموع الكلي 

حجم العينة الكلي بنسبة خطأ 
 % 95ومستوى ثقة  5%

حجم كل عينة  
 للمجموع الكلي 

 % 63.5 594000 حضر 
 
384 

244 
 144 % 36.5 342000 ريف 
 384 % 100 936000 مجموع 

 ينة البحث حسبما أوضحت نتائج الدراسة الميدانية:وفيما يلي أهم خصائص ع
توزيــع العينــة حســب منطقــة الســكن، توزعــت عينــة الدراســة حســب منطقــة الســكن علــى النحــو  -1

من سكان الريف، ويتوزعون بالتساوي بين كل مــن قريــة البدالــة التابعــة لمدينــة   %36,5التالي:  
(. في حين بلغــت نســبة 18,2سنبلاوين )(، وقرية الأورمان التابعة لمركز ال%18,2المنصورة )

( %31,8، يتوزعــون بالتســاوي بــين كــل مــن قســم أول مدينــة المنصــورة )%63,5سكان الحضــر  
 (.31,8، ومركز السنبلاوين )

توزيــع العينــة حســب فئــات الســن: توزعــت عينــة البحــث حســب فئــات الســن علــى النحــو التــالي:  -2
ســنة. بينمــا  25إلــى أقــل مــن  18ريــة مــا بــين من أفراد عينة البحث يقعــن فــي الفئــة العم  62%
فــي الفئــة العمريــة مــن  %13,5ســنة(,  30إلــى أقــل مــن  25فــي الفئــة العمريــة مــن ) %14يقــع 
 سنة فأكثر(. 40تقع في الفئة العمرية )من  %10,5سنة(, وأخيرًا   40إلى أقل من   30)
حالــة الاجتماعيــة علــى توزيع العينــة حســب الحالــة الاجتماعيــة: توزعــت عينــة الدراســة حســب ال -3

 من المطلقات. %22,5من المتزوجين، و %32,5لم يسبق لهن الزواج, و  %45النحو التالي:  
توزيــع العينــة حســب المســتوى التعليمــي: توزعــت عينــة البحــث حســب المســتوى التعليمــي علــى  -4

مــن حملــة المؤهــل  %40مــن أصــحاب المــؤهلات أقــل مــن المتوســط, و %38,7النحــو التــالي: 
 من حملة المؤهل الجامعي فأعلى. %21,3ط,  المتوس
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توزيــع العينــة حســب التخصــص: توزعــت عينــة البحــث حســب التخصــص العلمــي علــى النحــو  -5
مــن أصــحاب تخصصــات العلــوم  %18مــن أصــحاب التخصصــات المهنيــة، و %78,7التــالي: 

مـــــــن أصـــــــحاب  %3,3الإنســـــــانية )علـــــــم اجتمـــــــاع, علـــــــم نفـــــــس, خدمـــــــة اجتماعيـــــــة...الخ(، و
 التطبيقية.التخصصات  

توزيع العينة حسب المــدة الزمنيــة مــن تــاريخ التخــرج: توزعــت عينــة الدراســة حســب مــدة التخــرج  -6
تخرجــت مــن  %20,3تخرجــت منــذ فتــرة تقــل عــن خمــس ســنوات, و  %49,5على النحو التــالي:  

تخرجــت مــن فتــرة  تتــراوح مــا بــين ثمــان  %30,2فتــرة مــن خمســة إلــى أقــل مــن ثمــان ســنوات, و
 من عشر سنوات.  سنوات إلى أقل

توزيــع العينــة حســب مــدة البطالــة: توزعــت عينــة الدراســة حســب مــدة التعطــل عــن العمــل علــى  -7
متعطلــة لفتــرة  %20,5متعطلــة عــن العمــل لفتــرة تقــل عــن الــثلاث ســنوات,  %61النحــو التــالي: 

متعطلــة عــن العمــل مــن فتــرة تزيــد  %18,5تتراوح ما بين ثلاث إلى أقــل مــن خمــس ســنوات, و 
 سنوات.  عن خمس

توزيع العينة حسب الرغبة في العمل: توزعت أفراد عينة البحث حسب الرغبة في العمــل علــى  -8
أكــدن أنهــن حــاولن، ومــا زلــن يبحــثن عــن عمــل خــلال الفتــرة الســابقة, فــي  %92النحــو التــالي: 

 أشرن إلى أنهن توقفن عن عملية البحث عن عمل. %8حين أن  
مهنة: يتوزع أفراد عينة البحث حســب قبــول العمــل فــي توزيع العينة حسب قبول العمل في أي  -9

أكــدن أنهــن علــى اســتعداد لقبــول العمــل فــي أي  %51,7أي مهنــة علــى النحــو التــالي: حــوالي 
ــين أن  ــي حـ ــة, فـ ــب  %48,3مهنـ ــا تتناسـ ــن بعينهـ ــي مهـ ــل إلا فـ ــبلن العمـ ــن لا يقـ ــى أنهـ ــرن إلـ أشـ

 ودرجتهم العلمية وميولهم المهنية.  
عمــل ســابق: يتــوزع أفــراد عينــة البحــث حســب وجــود عمــل ســابق  توزيــع العينــة حســب وجــود -10

أشــرن  %56,2أشرن إلى أنهن كان لديهن عمل ســابق, فــي مقابــل   %53,8على النحو التالي:  
 إلى أنهن لم يسبق لهن العمل.

توزيــع العينــة حســب نــوع العمــل الســابق، وفيمــا يتعلــق بطبيعــة الأعمــال الســابقة التــي   10-1
ينة البحث, توزعت هذه المجموعة حسب نوع العمــل علــى النحــو التــالي: عمل فيها جزء من ع

عملن بعقــود مؤقتــة فــي بعــض المصــالح الحكوميــة,   %17عملن بائعات في المحلات, و  41%
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عملن فــي مشــاغل وورش للخياطــة,  %14,9عملن بائعات متجولات على المنازل، و  %15,1و
 ائية وصناعة الكليم والسجاد.عملن في مهن في مصانع لتعبئة المواد الغذ %12و
توزيــع العينــة حســب أجــر العمــل الســابق، أمــا عــن الأجــر الــذي كانــت تحصــل عليــه   10-2

كــن يحصــلن علــى أجــر  %58العــاملات مــن أفــراد عينــة البحــث، فقــد جــاء علــى النحــو التــالي: 
كــن يحصــلن علــى أجــر يتــراوح مــا بــين ألــف إلــى أقــل مــن ألــف  %31,4يقــل عــن ألــف جنيــه, و

 كن يحصلن على أجر يزيد عن الألف وخمسائة جنيه. %10,6سمائة جنيه, ووخم
توزيـــع العينـــة حســـب  مـــدة العمـــل الســـابق، أمـــا عـــن المـــدة التـــي قضـــيهن فـــي العمـــل   10-3

 %23,6عملــن لمــدة تقــل عــن ثــلاث ســنوات, و %47,4السابق، فقد جاءت على النحــو التــالي: 
عملــن لفتــرة مــن خمــس  %18,2ســنوات, و علمــن لمــدة تقــع مــا ثــلاث ســنوات، وأقــل مــن خمــس

 عملن لمدة تزيد عن السبع سنوات.  %10,8إلى أقل من سبع سنوات, وأخيرًا  
توزيــــع العينــــة حســــب الحصــــول علــــى تــــدريب مهنــــي: توزعــــت أفــــراد عينــــة الدراســــة حســــب  -11

أشــرن إلــى أنهــن لــم يتلقــين أي تــدريب  %81حصولهن علــى تــدريب مهنــي علــى النحــو التــالي: 
 إلى أنهن تلقين أنواعًا مختلفة من التدريب المهني.  %19نوع, في حين أشار    مهني من أي

توزيــع العينــة حســب الحصــول علــى دورات فــي اللغــة أو الكمبيــوتر: توزعــت عينــة الدراســة  -12
 %84,3حسب حصولهن على دورات في اللغة الإنجليزية والحاسب الآلي علــى النحــو التــالي: 

 أشرن إلى العكس من ذلك.  %15,7ورات,  أشرن إلى أنهن حصلن على تلك الد
 
 

 ب. النظام التعليمي ومشكلة بطالة النساء في مجتمع البحث:
البعد الأول في محددات مشكلة بطالة النســاء فــي مجتمــع البحــث يتعلــق بالنظــام التعليمــي, 

وليــة وقــد اســتهدفت الباحثــة هــذا البعــد نظــرًا للتأكيــدات المختلفــة التــي أشــارت إليهــا التقــارير الد
عــن العلاقــة الوثيقــة بــين مشــكلة البطالــة، وبــين نظــام التعلــيم فــي العديــد مــن دول العــالم، ومــن 
بينها مصر, ومــن ثــم فقــد عمــدت الباحثــة إلــى التعــرف علــى تقــديرات أفــراد عينــة البحــث بعــض 
المؤشــرات الدالــة علــى العلاقــة بــين نظــام التعلــيم ســوق العمــل، والجــدول التــالي يوضــح نتــائج 

 سة الميدانية في هذا الصدد:الدرا
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 (  5جدول )
توزيع أفراد عينة البحث حسب تقديراتهم لبعض متغيرات النظام التعليمي في علاقته  

 بمشكلة البطالة 

 البيان 
المتوسط  

 الحسابي 

الانحراف  

 المعياري

تعلمت الكثير من المهارات العملية أثناء دراستي تفيد في الحياة  

 العملية المهنية 
1.50 0.524 

حصلت على معلومات ومعارف حديثة اثناء الدراسة تؤهل للحصول 

 على فرصة عمل مناسبة 
1.20 0.951 

تضمن البرنامج الدراسي على مقررات تفيد في الحياة المهنية وتعزز 

 من فرصة الحصول على عمل 
2.10 0.512 

 1.214 0.8 تلقيت طوال فترة تعليمي الكثير من التدريب الذي يؤهلني للعمل 

 0.841 1.40 يتميز خريجو كليتي/ معهدي بالمهارات العملية بدرجة كبيرة

 0.412 4.50 تخصصي العلمي غير مطلوب في سوق العمل

تحرص الكلية أو المعهد على التواصل معنا بعد التخرج لتوفير 

 فرص عمل
0.5 1.854 

 0.401 4.41 ما تعلمته في دراستي لا يفيد كثيرا في الحصول على وظيفة

 0.321 4.12 المؤهل الذي حصلت عليه غير مطلوب كثيرا في سوق العمل

 0.418 3.50 المستوى التعليمي لا يؤهلني للعمل في وظيفة مناسبة

ــه  ــي فـــي علاقتـ ــام التعليمـ ــلة بالنظـ ــرات ذات صـ ــرة متغيـ ــابق عشـ ــدول السـ ــات الجـ تظهـــر بيانـ
والـــــوزن النســـــبي لتلـــــك بمشـــــكلة البطالـــــة لـــــدى أفـــــراد عينـــــة البحـــــث, وحســـــب الوســـــط المـــــرجح 

المتغيرات، فإن البيانات تشير إلى أن متغيران حصلا على وزن نسبي مرتفــع ومتغيــران آخــران 
حصلا على وزن نسبي مرتفع للغايــة، فــي الوقــت الــذي حصــلت فيــه بــاقي المتغيــرات، وعــددها 

 ستة على وزن نسبي ضعيف وضعيف جدا.
ن هنــاك علاقــة عكســية بــين طبيعــة المتغيــر واللافت للنظــر فــي المتغيــرات العشــرة الســابقة أ

وبين تقدير أفراد العينة له, فالمتغيرات ذات الطابع السلبي حصــلت علــى وزن نســبي مرتفــع أو 
مرتفع للغاية في حين أن المتغيــرات ذات الطــابع الإيجــابي حصــلت علــى وزن نســبي مــنخفض 

 أو منخفض للغاية.
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نســبي مرتفــع للغايــة، فجــاء فــي الترتيــب وفيمــا يتعلــق بــالمتغيرات التــي حصــلت علــى وزن 
الأول المتغيـــر الخـــاص بكـــون التخصـــص العلمـــي غيـــر مطلـــوب فـــي ســـوق العمـــل بمتوســـط 

( يليه في الترتيب الثــاني المتغيــر الخــاص بــأن مــا تعلمــه أفــراد العينــة لــم يفيــد 4,5حسابي بلغ )
ث والرابــع فقــد (، أمــا المتغيــر الثال ــ4,4كثيــرا فــي الحصــو علــى فرصــة عمــل بمتوســط حســابي )

حصــلا علــى وزن نســبي مرتفــع، فقــد جــاء فــي الترتيــب الثالــث المتغيــر الخــاص بكــون المؤهــل 
(، يليــه 4,12الــذي حصــل عليــه أفــراد العينــة غيــر مطلــوب فــي ســوق العمــل بمتوســط حســابي )

في الترتيب الرابع المتغير الخاص بكون المستوى التعليمي لا يؤهــل للعمــل فــي وظيفــة مناســبة 
 (.3,5ط حسابي )بمتوس

 وتمثل المتغيرات السابقة الجانب الإيجابي المرتبط بالنظام التعليمي.
ل فـــي ســـت متغيـــرات )والتـــي حصـــلت علـــى وزن   أمـــا الجانـــب الســـلبي منهـــا، والـــذي تمثـــَّ

مــنخفض ومــنخفض للغايــة(، فجميعهــا يشــير إلــى جوانــب القصــور فــي النظــام التعليمــي، وقــد 
 جاءت على النحو التالي:  

 (.2,1تضمين البرنامج الدراسي على مقررات تفيد في الحياة المهنية بمتوسط حسابي ) -
 (.1,5تعلم المهارات اثناء الدراسة بمتوسط حسابي ) -
 (.1,4حيازة الخريجين لمهارات عملية كبيرة بمتوسط حسابي ) -
 (.1,2حيازة معلومات ومعارف حديثة تؤهل للحصول على عمل بمتوسط حسابي ) -
 (.0,8ثناء التعليم الذي يؤهل للعمل بمتوسط حسابي )التدريب أ -
 (.0,5تواصل المؤسسة التعليمية مع الخريجين لتوفير فرص عمل بمتوسط حسابي ) -
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 ج. سوق العمل وبطالة النساء في مجتمع البحث.
 ( 6جدول )

توزيع أفراد عينة البحث حسب تقديراتهم لبعض متغيرات سوق العمل في علاقته   
 لة بمشكلة البطا 

 البيان 
المتوسط  

 الحسابي 

الانحراف  

 المعياري

 0.587 3.9 يفرض القطاع الخاص شروط قاسية للوظائف 

 0.541 4.0 الفرص المتاحة للعمل في القطاع الخاص في مهن متدنية 

العمل في القطاع الخاص لا يوفر أي مزايا )مثل التأمين  

 الصحي, والمعاش.. إلخ( 
4.10 0.512 

 0.466 4.20 ي أي شركات خاصة تعرض وظائف لا توجد في منطقت

هناك قلة واضحة في فرص العمل المتاحة للمرأة في المنطقة 

 التي اعيش بها
4.60 0.325 

 0.458 4.20 غالبية الوظائف الموجودة تتطلب مهارات لا املكها

 0.412 4.40 ليس لدي أي خبرات تؤهلني للحصول علي عمل 

 0.652 3.7 جر متدني في الغالب لن اجد عمل إلا بأ

 0.357 4.50 من الصعب الحصول على فرصة عمل حكومي 

تظهــر بيانــات الجــدول الســابق تســع متغيــرات ذات صــلة بســوق العمــل فــي علاقتــه بمشــكلة 
البطالــة لــدى أفــراد عينــة البحــث, وحســب الوســط المــرجح والــوزن النســبي لتلــك المتغيــرات، فــإن 

غيــرات حصــلوا علــى وزن نســبي مرتفــع للغايــة, فــي حــين البيانات تشير إلى أن هنــاك خمســة مت
 حصلت باقي المتغيرات، وعددها أربعة على وزن نسبي مرتفع.

وفيما يتعلق بالمتغيرات التــي حصــلت علــى وزن نســبي مرتفــع للغايــة فقــد جــاء فــي مقــدمتها 
المتغيــر الخــاص بقلــة فــرص العمــل فــي منطقــة ســكن أفــراد عينــة البحــث بمتوســط حســابي بلــغ 

( يليها المتغير الخاص بصعوبة الحصول على فرصــة عمــل حكــومي بمتوســط حســابي 4,60)
(، ثم المتغير الخاص بعدم وجود خبرات تؤهــل للحصــول علــى العمــل بمتوســط حســابي 4,50)
ــابي 4,40) ــل الموجـــودة بمتوســـط حسـ ــا فـــرص العمـ ــارات، التـــي تتطلبهـ ــدم وجـــود مهـ ــه بعـ (، يليـ
ليــه عــدم وجــود شــركت فــي منطقــة ســكن أفــراد عينــة (، ي0,458(، وانحــراف معيــاري )4,20)

 (.0,466( وانحراف معياري )4,20البحث بمتوسط حسابي )
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أما المتغيرات التي حصلت على وزن نسبي مرتفع، فقد جاء فــي مقــدمتها المتغيــر الخــاص 
( يليــه تــدني الفــرص التــي يوفرهــا 4,10بعدم وجود مزايــا فــي العمــل الخــاص بمتوســط حســابي )

(، يليــه قســوة الشــروط التــي يفرضــها القطــاع الخــاص 4,0لخــاص بمتوســط حســابي )القطــاع ا
 (.3,7(، وأخيرًا تدني الأجور فرص العمل المتاحة بمتوسط حسابي )3,9بمتوسط حسابي )

 الثقافية لبطالة النساء في مجتمع البحث  -د. الأسباب الاجتماعية
 (  7جدول )
 الثقافية لمشكلة البطالة  -سباب الاجتماعية توزيع أفراد عينة البحث حسب تقديراتهم للأ

 البيان 
المتوسط  

 الحسابي 

الانحراف  

 المعياري

 0.412 4.80 غالبية أصحاب الأعمال يفضلون الرجال عن الإناث في التوظيف 

 0.124 2.10 يرفض اهلي  )الزوج أو الأسرة( خروجي للعمل

 0.652 3.80 غالبية فرص العمل المتاحة تلائم الرجال أكثر من النساء 

 0.452 4.50 ثمة اعتقاد شائع بأن المكان الطبيعي للمرأة هو المنزل وليس العمل

 0.512 4.30 لا تستطيع المرأة منافسة الرجل في سوق العمل

 0.677 3.35 ترى التقاليد ان خروج المرأة للعمل ليس له اي فائدة

 0.432 4.65 تمارس العادات دورها في الحد من عمل المرأة

 0.574 4.17 انشغال المرأة بالعمل داخل المنزل لا يعطي لها فرصة للعمل خارجة

 0.621 3.90 يرفض المجتمع عمل المرأة في بعض المهن

 0.695 3.10 أفضل الجلوس في البيت بدون عمل انتظارا للعمل الحكومي

في لمشــكلة تظهر بيانات الجدول السابق أن هنــاك عشــرة أســباب ذات طــابع اجتمــاعي وثقــا
البطالــة لــدى أفــراد عينــة البحــث, وحســب الوســط المــرجح والــوزن النســبي لتلــك المتغيــرات، فــإن 
البيانات تشير إلى أن هناك أربعة أسباب حصلت على وزن نسبي مرتفع للغاية, كمــا حصــلت 
ا علـــى وزن نســبي مرتفـــع, وحصـــل ســـبب واحــد علـــى وزن نســـبي متوســـط،  أربعــة أســـباب أيضـــً

 بب واحد أيضًا على وزن نسبي منخفض.وأخيرًا حصل س
ومــا يهمنــا فــي الأســباب الســابقة تلــك التــي حصــلت، إمــا علــى وزن نســبي مرتفــع للغايــة أو 
وزن نسبي مرتفع, في مقدمة الأسباب التي حصلت على وزن نسبي مرتفع للغاية جــاء الســبب 

(, 4,80) الخــاص بتفضــيل أصــحاب العمــل لتشــغيل الــذكور دون الإنــاث بمتوســط حســابي بلــغ



 يناير 25بطالة النساء في المجتمع المصري بعد ثورة                                                       

                       
 481 مجلة بحوث كلية الآداب                                                                        

ــد مـــن عمـــل المـــرأة بمتوســـط  يليـــه فـــي الترتيـــب الثـــاني الســـبب المتعلـــق بـــدور العـــادات فـــي الحـ
(، يليــه الســبب المــرتبط بشــيوع الاعتقــاد بــأن المنــزل هــو المكــان الطبيعــي للمــرأة 4,65حســابي )

(، في حين يشــير الســبب الرابــع إلــى عــدم قــدرة المــرأة علــى منافســة 4,50بمتوسط حسابي بلغ )
 (.4,30جل في سوق العمل بمتوسط حسابي )الر 

أما عــن الأســباب التــي حصــلت علــى وزن نســبي مرتفــع، فقــد جــاء فــي مقــدمتها أن انشــغال 
( 4,17المرأة بالعمل داخل المنــزل لا يعطــي لهــا فرصــة للعمــل خارجــه، بمتوســط حســابي بلــغ )

(، 3,90ابي )يليه السبب المتعلق بــرفض المجتمــع عمــل المــرأة فــي بعــض المهــن بمتوســط حس ــ
يليه السبب الخاص بأن غالبية فرص العمل المتاحة تناسب الرجال أكثــر مــن النســاء بمتوســط 

(، ثم أخيرًا السبب الثامن الذي يشير إلى وجود تقاليد ترى أن عمــل المــرأة لــيس 3,80حسابي )
 (.3,35منه أي فائدة بمتوسط حسابي )
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 ة المرأة:هن. دول بعض المتغيرات الوسيطة في تشكيل بطال
 الفروق الريفية الحضرية: -1

ا بــين كــل مــن ســكان الريــف والحضــر  اهتمــت الباحثــة بــالتعرف عمــا إذا كــان هنــاك فروقــً
 فيما يتعلق بمحددات البطالة, والجدول التالي يوضح ذلك:

 ( 8جدول )

 العدد  البيان  الأبعاد 
المتوسط  

 المرجح 

الانحراف  

 المعياري
 قيمة "ت" 

مستوى 

 الدلالة 

 يمالتعل 
 0.3906 21.898 212 ريف 

7.331 ** 0.01 
 0.7816 14.900 172 حضر 

 سوق العمل 
 0.4073 24.744 212 ريف 

9.931 ** 0.01 
 0.8164 161.708 172 حضر 

الأسباب الاجتماعية 

 الثقافية 

* 10.490 0.2408 27.394 212 ريف 

* 
0.01 

 0.6389 15.382 172 حضر 

 ( 0.05(               * دال عند مستوى معنوية )0.01** دالة عند مستوى معنوية ) 

ــتبانة  ــاد اسـ ــى أبعـ ــر علـ ــف والحضـ ــي الريـ ــين عينتـ ــروق بـ ــاس الفـ ــار )ت( لقيـ ــتخدام اختبـ باسـ
 محددات بطالة المرأة في المجتمع المصري, كشفت نتائج الاختبار عن التالي:

عينتــي الريــف ( بــين 0,01_ هنــاك فــروق ذات دلالــة إحصــائية عنــد مســتوى معنويــة بلــغ )
 والحضر على البعد الأول )المحددات المرتبطة بالتعليم( لصالح عينة الريف.

( بــين عينتــي الريــف 0,01هناك فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى معنوية بلغ ) -
 والحضر على البعد الثاني )المحددات المرتبطة بسوق العمل( لصالح عينة الريف.

( بــين عينتــي الريــف 0,01ند مستوى معنوية بلغ )هناك فروق ذات دلالة إحصائية ع -
 الثقافية( لصالح عينة الريف.  -والحضر على البعد الثالث )المحددات بالأسباب الاجتماعية
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 ( 9جدول )
يان محددات بطالة المرأة في المجتمع  التبيان بين المستويات التعليمية على أبعاد استب
 المصري 

 

 البعد 

 اختبار شيفية لدلالة الفروق بين المجموعات  تحليل التباين
 

 المتوسطات 
مصدر  

 التباين 

مجموع  

 المربعات 

درجات  

 الحرية 

متوسط  

 المربعات 
 قيمة ف 

المستوى  

 التعليمي 

أقل من  

 متوسط 
 متوسط 

جامعي  

 فأعلى

يم 
عل

لت
ا

 

بين 
 المجموعات

25,689 2 12,488 

 

0,259 

أقل من  
 متوسط

-   30,5333 

داخل  

 المجموعات
 31,2500  - 0,28333 متوسط  49,562 33 1635,533

  35 1661,222 المجموع 
جامعي  

 فأعلى
2,26667** 2,55000** - 42,8000 

ل 
عم

ال
ق 

س
 

بين 

 المجموعات
85,422 2 42,711 

 
0,932 

أقل من  

 متوسط
-   31,0000 

داخل  
 وعاتالمجم

 42,50000  - 1,50000 متوسط  45,539 33 1502,800

  35 1588,222 المجموع 
جامعي  

 فأعلى
3.20000**  **4,70000 - 48,2000 

ة  
عي

ما
جت

 ا
ب

با
س

ا
–

ية 
اف

ثق
 

بين 
 المجموعات

26,529 2 13,265 

 

0,580 

أقل من  
 متوسط

-   22,1333 

داخل  

 المجموعات
 21,5625  - 0,57083 متوسط  22,863 33 745,417

  55 781,000 المجموع 
جامعي  

 فأعلى
2,06667 2,63750 - 24,2000 

 ( 0.05(                           * دال عند مستوى معنوية )0.01** دالة عند مستوى معنوية )

 باستخدام الاختبار الإحصائي تحليل التباين أحادي الاتجاه )أنوفا( تبين الآتي:
( بين المســتوى التعليمــي 0,01إحصائية عند مستوى معنوية بلغ )هناك تباين ذات دلالة  -

الجـــامعي والمتوســـط  وأقـــل مـــن م توســـط علـــى البعـــد الأول مـــن الاســـتبيان )محـــددات مرتبطـــة 
 بالتعليم( لصالح المستوى التعليمي الجامعي فأعلى.

ــغ ) - ــة بلــ ــتوى معنويــ ــد مســ ــائية عنــ ــة إحصــ ــاين ذات دلالــ ــاك تبــ ــتوى 0,01هنــ ــين المســ ( بــ
عليمـــي الجـــامعي والمتوســـط وأقـــل مـــن متوســـط علـــى البعـــد الثـــاني مـــن الاســـتبيان )محـــددات الت

 مرتبطة بسوق العمل( لصالح المستوى التعليمي الجامعي فأعلى.
لا يوجــد تبــاين ذات دلالــة إحصــائية بــين المســتويات التعليميــة الثلاثــة علــى البعــد الثالــث  -

 لثقافية(.ا  -)المحددات المرتبطة بالأسباب الاجتماعية
 
 
 



   رشا السيد أحمد حمودةد/     
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 التخصصات العلمية في علاقتها بمحددات بطالة المرأة في مجتمع البحث: -3
 ( 9جدول )

التبيان بين التخصصات العلمية على أبعاد استبيان محددات بطالة المرأة في المجتمع  
 المصري 

 
 البعد 

 اختبار شيفية لدلالة الفروق بين المجموعات  تحليل التباين 
 

مصدر   المتوسطات 
 لتباين ا

مجموع  
 المربعات 

درجات  
 الحرية 

متوسط 
 المربعات 

 تطبيقية علوم انسانية  مهنية التخصص  قيمة ف 

ليم 
لتع

ا
 

بين  
 22,121 2 44,241 المجموعات

 
0,451 

 31,3000   - مهنية 

داخل 
علوم  48,999 33 1616,981 المجموعات

 32,3571  - 1,94286 انسانية

 42,9333 - ** 2,47619 ** 0,53333 تطبيقية  35 1661,222 المجموع 

مل 
 الع

ق و
س

 

بين  
 3,203 2 6,406 المجموعات

 
0,067 
 

 21,1000   - مهنية 

داخل 
علوم  47,934 33 1581,817 المجموعات

 24,0000  - * 0,90000 انسانية

 36,0833 - ** 0,08333 ** 0,98333 تطبيقية  35 1588,222 المجموع 

ية  
اع

جتم
 الا

اب
سب

الأ
– 

قاف
الث

 ية 

بين  
 10,538 2 21,076 المجموعات

 
0,637 

 22,9000   - مهنية 

داخل 
علوم  23,028 33 759,924 المجموعات

 21,2143  - 0,68751 انسانية

 22,6667 - 1,45238 0,23333 تطبيقية  35 781,000 المجموع 

 (0.05ى معنوية )(                           * دال عند مستو 0.01** دالة عند مستوى معنوية )

 باستخدام الاختبار الإحصائي تحليل التباين أحادي الاتجاه )أنوفا( تبين الآتي:
( بـــــين اصـــــحاب 0,01هنـــــاك تبـــــاين ذات دلالـــــة إحصـــــائية عنـــــد مســـــتوى معنويـــــة بلـــــغ )-

التخصصات التطبيقية والتخصصــات المهنيــة وتخصصــات العلــوم الإنســانية علــى البعــد الأول 
 ددات المرتبطة بالتعليم( لصالح أصحاب التخصصات التطبيقية.من الاستبيان )المح

( بـــــين اصـــــحاب 0,01هنـــــاك تبـــــاين ذات دلالـــــة إحصـــــائية عنـــــد مســـــتوى معنويـــــة بلـــــغ )-
التخصصات التطبيقية والتخصصات المهنية وتخصصــات العلــوم الإنســانية علــى البعــد الثــاني 

 اب التخصصات التطبيقية.من الاستبيان )المحددات المرتبطة بسوق العمل( لصالح أصح
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لا يوجــد تبــاين ذات دلالــة إحصــائية بــين اصــحاب التخصصــات التطبيقيــة والتخصصــات -
المهنيــة وتخصصــات العلــوم الإنســانية علــى البعــد الثالــث مــن الاســتبيان )المحــددات المرتبطــة 

 الثقافية(.  -بالأسباب الاجتماعية
 مناقشة النتائا:  -سادسا

ــت الباحثـــة فـــي الجـــزء ــول بطالـــة النســـاء فـــي  استعرضـ ــابق نتـــائج الدراســـة الميدانيـــة حـ السـ
، وقــد 2011ينــاير  25المجتمع المصــري فــي الفتــرة الحاليــة، وهــي الفتــرة التــي تلــت وقــوع ثــورة 

اتخـــذت الباحثـــة مـــن هـــذه الفتـــرة نقطـــة تحـــول فاصـــلة فـــي مســـألة بطالـــة المـــرأة فـــي المجتمـــع 
 المصري لعدة أسباب يأتي في مقدمتها:

كانــت تتمحــور حــول ثلاثيــة العــيش والحريــة والعدالــة   2011شعارات ثــورة ينــاير  أن أحد    -
الاجتماعية، ويشير المحور الأول من تلك الثلاثية إلــى قضــية العــيش، والتــي مــا هــي إلا رمــز 
 للجانب الاقتصادي في حياة المجتمع, والتي قد تحيل في النهاية إلى قضية العمل والبطالة.

 مرأة في المجتمع المصري التعليم وبطالة ال-1 
ــية  ــدة بقضـ ــلة وطيـ ــع البحـــث ذات صـ ــرأة فـــي مجتمـ ــة المـ ــة أن بطالـ ــائج الميدانيـ أظهـــرت النتـ
التعليم, حيث أظهرت النتائج أن هناك عشرة متغيرات ذات صلة بالنظــام التعليمــي فــي علاقتــه 

 بمشكلة البطالة لدى أفراد عينة البحث .
الخاص بكون التخصص العلمــي غيــر مطلــوب  وقد جاء في مقدمة هذه المؤشرات المتغير

في سوق العمل، يليه المتغير الخاص بأن ما تعلمه أفراد العينــة لــم يفــدهن كثيــرًا فــي الحصــول 
علــى فرصــة عمــل، ثــم المتغيــر الخــاص بكــون المؤهــل الــذي حصــلن عليــه أفــراد العينــة غيــر 

 وظيفة مناسبة. مطلوب في سوق العمل، ثم كون المستوى التعليمي لا يؤهل للعمل في
ويمكــن فهــم هــذه النتــائج فــي ضــوء البعــد الأول للإطــار التصــوري الــذي تبنتــه الباحثــة فــي 
إطارهــا النظــري )المــرأة وقضــايا العمــل فــي المجتمــع المصــري(، وهــو الإطــار التفســيري الــذي 

نســاء قدمته الباحثة لكي تعتمد عليه فــي فهمهــا لنتــائج الدراســة الحاليــة الخاصــة بأبعــاد بطالــة ال
 في المجتمع بعد ثورة يناير.

ــة النســـاء فـــي المجتمـــع   ــباب المرتبطـــة بمشـــكلة بطالـ ــدُّ أحـــد أهـــم الأسـ إن متغيـــر التعلـــيم يعـ
المصــري, ومــن ثــم فهــو أحــد المعوقــات الأساســية التــي تحــول دون حصــول المــرأة علــى عمــل, 
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، (1)العربيــةوهذا ما أوضحه ســمير عطيــة فــي دراســة حــول التشــغيل وحقــوق العمــل فــي البلــدان 
ــيل  ا بالتحصــ ــً ا وثيقــ ــً ــرتبط ارتباطــ ــاء يــ ــل النســ ــرت أن عمــ ــي أظهــ ــة، والتــ ــارير الدوليــ ــه التقــ وأكدتــ

 (2)العلمي.
وقــد تبــدو تلــك النتيجــة غيــر منطقيــة، وبخاصــة إذا مــا أُخــذ فــي عــين أن اتجــاه معــدلات  

مركـــز  تعلـــيم المـــرأة للارتفـــاع، ورغـــم ذلـــك فـــإن التقـــارير الدوليـــة تشـــير إلـــى أن مصـــر تقـــع فـــي
متــــأخر فـــــي متغيــــر التحصـــــيل التعليمــــي للمـــــرأة الخـــــاص بالمؤشــــر العـــــالمي للفجــــوة مـــــا بـــــين 

 ، وهو ما يعكس الوضع التعليمي المتدني للمرأة في المجتمع المصري.(3)الجنسين
ــيم المــرأة فــي مصــر عمومــا والوضــع  ولعــل مــا يمكــن أن يفســر لنــا طبيعــة العلاقــة بــين تعل

المشــكلات التــي تطرحهــا قضــية تعلــيم المــرأة فــي مصــر، فــي  المتــدني فــي ســوق العمــل طبيعــة
مقدمة تلك المشكلات مشكلة الأمية حيث ترتفع معدلات الأمية بــين النســاء فــي مصــر لتصــل 

وهــو مــا يــؤثر علــى  (4).2,17للــذكور وفقــا لبيانــات تعــداد  %21,1للإنــاث مقابــل  %30,8إلــى 
الأمــر الــذي أكدتــه الدراســات الســابقة  قدرة هؤلاء النسوة على الحصول على فرصــة عمــل, وهــو

مثل دراسة ماهر الضبع، والتي أوضــحت أن إقصــاء المــرأة عــن التعلــيم يعــدُّ أحــد أهــم الأســباب 
المســئولة عــن تعطلهــا عــن العمــل وفقــدانها القــدرة علــى الــدخول إلــى ســوق العمــل فــي المجتمــع 

 (5المصري.)
يــات بــالتعليم الأساســي, وهــو مــا زال كمــا وتتمثل المشكلة الثانية في تدني معدل التحاق الفت

تؤكد الدراسات أقل من الاستيعاب الكامل، فإذا ما أضفنا إلى ذلك مشــكلة التســرب مــن التعلــيم 
، فــأمكن (6)ســنة 18إلــى  6في التعليم الأساسي لمــن هــن فــي ســن مــن  %2,2والتي تصل إلى 

ــة المـــرأة فـــي مصـــر,  ــيم وبطالـ ــين التعلـ ــة بـ ــة القويـ ــم العلاقـ ــا فهـ ــك مـــن منظـــور أن تســـرب لنـ وذلـ

 
 .26طة ، مرجع سابق ص ( سمير العي 1
 . 1(، مرجع سابق  ص2010لجنة وضع المرأة )( 2

3) World Economic Forum (2016), the Global Gender Gap Report, op cit,p.,13.  
(، بيان بمناسبة اليوم العالمي للسكان، القاهرة, مصدر 2018( الجهاز المركزي للتعبئة العامة والاحصاء )4

 .45سابق،ص
 . 33(، مرجع سابق،ص2012عبد العال الضبع ) ( ماهر5
 ( مرجع سابق 2009( سمية أحمد علي عبد المولى )6
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الفتيات من المدارس وأميــتهن يقلــل مــن كافــة الفــرص المســتقبلية لهــا. كمــا أكــدت دراســة طــاهر 
 .(1)الهادي  وهبة دحروج

وتعد مشكلة التخصص المشكلة الثالثــة، التــي يمكــن مــن خلالهــا فهــم وتفســير قضــية بطالــة 
رير الســابقة تركــز المــرأة  فــي مجــالات المرأة فــي الدراســة الراهنــة, فقــد أوضــحت الدراســات والتقــا
مــن الإنــاث بــالتعليم التجــاري مقابــل  %50دراسية بعينها, ففي التعليم المتوسط تتركز أكثر مــن 

ــيم الجــامعي تتركــز  25% مــن الإنــاث فــي الكليــات النظريــة, ممــا  %75مــن الــذكور, وفــي التعل
هــا، كمــا أن هــذا التكــدس فــي يكرس حالة من النمطية تؤدي بــدورها إلــى التركيــز فــي مهــن بعين

 (2)مجال تعليمي بعينه يؤثر على امكانية استيعاب سوق العمل لهذه الأعداد
مــن كــل ذلــك نخلــص إلــى أن ثمــة عــدم التوافــق بــين نتــائج التعلــيم ومتطلبــات ســوق العمــل، 
وهو ما يعطي لنــا فكــرة جيــدة عــن أن نظــام التعلــيم فــي مصــر يعــد مــن  أهــم العراقيــل المرتبطــة 

 لة النساء.ببطا
 _ سوق العمل وبطالة المرأة في مجتمع البحث2
إذا كـــان النظـــام التعليمـــي فـــي المجتمـــع المصـــري يعـــد أحـــد أهـــم الأبعـــاد المرتبطـــة ببطالـــة  

النســـاء فـــي هـــذا المجتمـــع, فثمـــة متغيـــر آخـــر يعـــد هـــو الآخـــر مـــن الأبعـــاد المهمـــة فـــي تحديـــد 
لنساء في هذا المجتمــع علــى وجــه العمــوم, الإطار المجتمعي الذي تتبدى خلاله مسألة بطالة ا

وقــد أظهــرت نتــائج الدراســة الميدانيــة أن هنــاك عــددًا مــن المتغيــرات المهمــة فــي ســياق الحــديث 
 عن العلاقة بين سوق العمل وبطالة المرأة في مجتمع البحث.

جاء فــي مقدمــة تلــك العوامــل أو المتغيــرات قلــة فــرص العمــل فــي منطقــة ســكن أفــراد عينــة  
ث، يليهـــا المتغيـــر الخـــاص بصـــعوبة الحصـــول علـــى فرصـــة عمـــل حكـــومي، ثـــم المتغيـــر البح ـــ

الخاص بعدم وجود خبرات تؤهل للحصول على العمــل، ثــم عــدم وجــود المهــارات التــي تتطلبهــا 
فرص العمل الموجودة، ثم عدم وجود شركة في منطقة ســكن أفــراد عينــة البحــث، وقــد حصــلت 

 تقدير مرتفع للغاية من قبل أفراد عينة البحث.  المتغيرات أو العوامل السابقة على

 
 .17(، مرجع سابق،ص2017( طاهر محمد الهادي وهبة الشحات دحروج )1
 .19( إيمان وسيم عبد الوهاب حلمي, مرجع سابق , ص 2
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والحقيقــة أن المتغيــرات الســابقة ليســت هــي الوحيــدة الفاعلــة فــي تحديــد العلاقــة بــين بطالــة 
المــرأة فــي مجتمــع البحــث وســوق العمــل الســائد فــي هــذا المجتمــع, فقــد حصــلت مجموعــة مــن 

لبحــث, جــاء فــي مقــدمتها المتغيــر المتغيرات الأخرى على تقدير يعتد بعد مــن قبــل أفــراد عينــة ا
الخــاص بعــدم وجــود مزايــا فــي العمــل، يليــه تــدني الفــرص التــي يوفرهــا القطــاع الخــاص، يليــه 
 قسوة الشروط التي يفرضها القطاع الخاص، ثم وأخيرا تدني الأجور فرص العمل المتاحة.

بـــين ســـوق  وتعطـــي لنـــا المتغيـــرات أو المؤشـــرات الســـابقة دلـــيلا مهمـــا للغايـــة حـــول العلاقـــة
 العمل وبطالة المرأة في مجتمع البحث

وعلـــى الــــرغم ممــــا تشـــير إليــــه الدراســــات الســـابقة مــــن أن الأجيــــال الصـــاعدة مــــن الفتيــــات 
أصبحت تقتحم سوق الشغل بأكثر قــوة مــن ســالفتها, فــإن ذلــك لا يعنــي بــأي حــال مــن الأحــوال 

هــذا الســوق عنــد  أن النســاء قــد حققــن النجــاح الكامــل فــي حصــولهن علــى فــرص عمــل داخــل
المقارنة بالرجال, وهو ما أكدته الدراسات من أن نسبة مساهمة المرأة في سوق العمــل متدنيــة، 

   (1)وهو تدني يؤكد وجود نقص في مساهمة النساء في سوق الشغل.
إذن يمكن القول بكل اطمئنان أن سوق العمــل فــي المجتمــع المصــري يعمــل بشــكل صــريح 

جنســين فــي الحصــول علــى فــرص العمــل, وتلــك نتيجــة تتفــق تمامــا ضــد تحقيــق المســاواة بــين ال
مــع مــا تشــير التقــارير الدوليــة )وبخاصــة تقــارير البنــك الــدولي(، والتــي تؤكــد أنــه رغــم أن عــدد 
النساء اللائــي يشــغلن وظــائف أصــبح الآن أكثــر مــن أي وقــت مضــى, وتراجعــت أرقــام البطالــة 

ا إلــى حــد كبيــر فــي بــين الإنــاث إلــى حــد مــا، لكــن لا تــزال المــرأة  المصــرية تمثــل تمثــيلًا ناقصــً
 (2)القوى العاملة.

وفــي الصــدد ذاتــه يؤكــد تقريــر صــادر عــن المنتــدي الاقتصــادي العــالمي علــى مــا خلصــت 
إليـــه النتـــائج الميدانيـــة فـــي هـــذا البحـــث, حيـــث يؤكـــد المنتـــدى أن وضـــع مصـــر مـــنخفض فيمـــا 

 (3)سوق العمل.  يتعلق بوضع النساء بوجه عام، ومن ضمنها وضعها في 

 
 23( سمير العيطة, مرجع سابق, ص 1

2) World Bank (2014), Country Gender Analysis-Egypt ,op cit. 
3) World Economic Forum (2017) The Global Gender Gap Report2017,op cit.  
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ومن هنا يمكــن القــول إن المــرأة فــي مجتمــع البحــث تواجــه بــالكثير مــن التحــديات التــي تقلــل 
ــل  ــق بســـوق العمـ ــا يتعلـ ــه الخصـــوص فيمـ ــى وجـ ــل المصـــري, وعلـ ــي ســـوق العمـ ــدراتهن فـ مـــن قـ
المــرتبط بالقطــاع الخــاص, فكثيــر مــن المؤشــرات التــي كشــفت عنهــا الدراســة الميدانيــة الحاليــة 

أن القطاع الخاص لا يدعم عمل المرأة على النحــو الــذي ينمــي مــن قــدراتها، ويعــزز تحيل إلى 
 من فرصتها في الحصول على عمل .

ا تــدعهم الدراســات حيــث تؤكــد دراســة حديثــة لعــادل شــعبان أن مشــاركة  والقــول الســابق أيضــً
لات المــرأة فــي ســوق العمــل المصــري غيــر مشــجعة للغايــة, وأبــرزت الدراســة العديــد مــن المشــك

التــي يطرحهــا ســوق العمــل بالنســبة للمــرأة مــن قبيــل انخفــاض الأجــور، وتركــز عمالــة المــرأة فــي 
 (1)قطاعات بعينها خاصة في القطاع الخاص.

ولا تعد مسألة إتاحة فرص العمل والأجور هي المشكلات الوحيــدة التــي تواجههــا المــرأة فــي 
فرصــة المــرأة فــي هــذا الســوق,  سوق العمل بمجتمع البحث, بل ثمة معضــلات أخــرى تقلــل مــن

يــــأتي فــــي مقــــدمتها تركــــز النســــاء فــــي قطاعــــات عمــــل بعينهــــا مثــــل القطــــاع الزراعــــي مقارنــــة 
بالقطاعات الأخرى، فنظرة إلى العمل الســابق الــذي كانــت تعمــل فيــه أفــراد عينــة البحــث ســنجد 

لات  أن أكثــر مــن ثلثــي حجــم العينــة كانــت تعمــل فــي أعمــال هامشــية بوصــفهم بائعــات فــي مح ــ
وبائعات متجولات فضلا عن العمالة المنزلية والمشاغل وورش الخياطة ومصانع تعبئــة المــواد 
الغذائية، وهذا يؤكد لنا أن ثمة عراقيل حقيقية يطرحهــا ســوق العمــل المصــري فــي وجــه النســاء 

 الراغبات في العمل والباحثات عنه ولا يجدنه.
اســات الســابقة، فدراســة هبــه نصــار أكــدت أن وتــدعم النتيجــة الســابقة نتــائج الكثيــر مــن الدر 

ــلم  ــى السـ ــة علـ ــات منخفضـ ــي درجـ ــي تقـــع فـ ــن التـ ــدود مـــن المهـ ــدد محـ ــرن فـــي عـ ــاء ينحصـ النسـ
الــوظيفي, فــأكثر مــن ثلــث النســاء العــاملات يشــتغلن فــي القطــاع الزراعــي، ويتماشــى ذلــك مــع 

   (2)الأوضاع التعليمية للنساء.

 
 14( عادل شعبان, مرجع سابق , ص  1
( واقع المشاركة الاقتصادية الموجهة للمرأة في جمهورية مصر العربية, مرجع 2016( هبة أحمد نصار )2

 سابق. 
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عمل المصري تواجه بتحــديات مركبــة  تتــراوح مــا من هنا يمكن القول بأن المرأة في سوق ال
بــين افتقادهــا القــدرات التعليميــة اللازمــة للحصــول علــى فــرص عمــل داخــل هــذا الســوق, ناهيــك 
عن تفضيل سوق العمل الخاص وتحيزه ضــد المــرأة بشــكل فــج, وهــو مــا أكدتــه التقــارير الدوليــة 

ح أن مــدراء المشــاريع فــي القطــاع مثــل تقريــر البنــك الــدولي الســالف الإشــارة إليــه، والــذي أوض ــ
الخاص يجدون أن الزواج والأمومة هــم الســبب الأول فــي عــدم كفــاءة عمــل المــرأة، فضــلا عــن 

 (1)تأكيدهم أن المرأة غير قادرة على القيام بالأعمال الشاقة.
 الثقافية لبطالة المرأة في مجتمع البحث:  -الأسباب الاجتماعية -3

لسابق مناقشتها لكل من دور النظام التعليمــي وســوق العمــل استعرضت الباحثة في الجزء ا
في تشكيل بطالة المرأة في مجتمع البحث, وتأتي هنا للجزء الأخير مــن النتــائج الخاصــة بــدور 
ــفت نتـــائج  ــد كشـ ــع, وقـ ــي هـــذا المجتمـ ــرأة فـ ــة المـ ــة المشـــكلة لبطالـ ــة والثقافيـ ــباب الاجتماعيـ الأسـ

ســباب التــي حصــلت علــى تقــدير مرتفــع للغايــة مــن قبــل الدراسة الميدانية أن هناك عددًا مــن الأ
ــاء الســـبب  ــبابًا لحـــدوث البطالـــة, فـــي مقدمـــة تلـــك الأســـباب جـ ــفها أسـ ــة البحـــث, بوصـ أفـــراد عينـ
ــدور  ــق بـ ــبب المتعلـ ــه السـ ــاث, يليـ ــذكور دون الإنـ ــغيل الـ ــل لتشـ ــحاب العمـ ــيل أصـ ــاص بتفضـ الخـ

عتقــاد بــأن المنــزل هــو المكــان العادات في الحــد مــن عمــل المــرأة، ثــم الســبب المــرتبط بشــيوع الا
الطبيعـــي للمـــرأة، فضـــلا عـــن شـــيوع الاعتقـــاد بعـــدم قـــدرة المـــرأة علـــى منافســـة الرجـــل فـــي ســـوق 

 العمل.
فضــلًا عــن ذلــك كشــفت النتــائج الميدانيــة عــن أن هنــاك أســبابًا أخــرى حصــلت علــى تقــدير 

مــل داخــل المنــزل لا مرتفع من قبل أفراد عينة البحــث، جــاء فــي مقــدمتها أن انشــغال المــرأة بالع
يعطي لها فرصة للعمــل خارجــه، يليــه الســبب المتعلــق بــرفض المجتمــع عمــل المــرأة فــي بعــض 
المهن، يليه السبب الخاص بأن غالبية فرص العمل المتاحة تناسب الرجــال أكثــر مــن النســاء، 

 ثم وأخيرا وجود تقاليد ترى في  أن عمل المرأة ليس منه أي فائدة.
ابقة فــي مجملهــا الإطــار الاجتمــاعي والثقــافي الــذي تتحــرك فيــه مشــكلة وتعكــس النتــائج الس ــ

بطالة المرأة في مجتمع البحث, وكما أوضحت الباحثة في الإطار النظري للدراســة فــإن جانــب 

 
 وهاب حلمي, مرجع سابق. ( إيمان وسيم عبد ال1
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كبير من مشكلة بطالة المرأة في المجتمع المصــري يعــود إلــى  أســباب ذات طبيعيــة اجتماعيــة 
 يقلــل مــن  أهميــة الاســباب المرتبطــة بكــل مــن التعلــيم وســوق وثقافيــة فــي المقــام الأول, وهــذا لا

الثقافيــة فــي تشــكل  -العمــل, ولكــن يبــرز الــدور المحــوري الــذي تمارســه المتغيــرات الاجتماعيــة
 البطالة بالنسبة للمرأة عموما.

وتتفـــق وجهـــة نظـــر الباحثـــة تلـــك بمـــا أكدتـــه الدراســـات الســـابقة مـــن أن الانتقـــال إلـــى ســـوق 
للنساء ما زال يتأثر بدرجات متفاوتة بالنموذج التقليدي للنوع والــذي يقضــي بأنــه   العمل بالنسبة

 (1)يجب على المرأة أن تتواءم مع الدور المحوري في الأسرة  
وقد أظهرت النتائج الحالية عددًا من الحقائق التي سبق، وألمحت إليهــا الدراســات والتقــارير 

اعية التي تحصــر النســاء فــي تــولي أعمــال المنــزل السابقة, من قبيل تكريس وجه النظر الاجتم
، هــذا إلــى جانــب شــيوع مــا يطلــق عليــه المهــن الأكثــر مناســبة للمــرأة،  فعــدم تقبــل (2)التقليديــة

المجتمع لعمل المرأة في مهن غير مناسبة لهــا ســواء مــن حيــث المهــارات التــي تتطلبهــا أو مــن 
فنــادق أو المصــانع, يحــد مــن مســاهمة حيــث الاخــتلاط بــين الرجــال والنســاء, كمــا فــي قطــاع ال

حالة عدم التقبــل تلــك تــنعكس بشــكل ســلبي للغايــة علــى قــدرة المــرأة علــى   (3)المرأة في الاقتصاد
 الحصول على عمل.

ثمة متغيرات اجتماعية وثقافية كثيرة تدعم ما خلصت إليه الدراسة الراهنة مــن ســطوة تــأثير 
بطالة المرأة, فالنساء مــثلا يــتحملن مســئولية رعايــة الثقافية في حدوث   –المتغيرات الاجتماعية  

ا مـــؤداه تركيـــز 4الأطفـــال وكبـــار الســـن والمهـــام المنزليـــة اليوميـــة ا عامـــً ، ويـــنجم عـــن ذلـــك توجهـــً
 (5)المجتمع على تعلم الفتاة مهارات الأعمال المنزلية بدلًا من مهارات سوق العمل.

ى الموروثــات الاجتماعيــة، بــل تمتــد ولا تنحصر مســألة بطالــة المــرأة فــي مجتمــع البحــث عل ــ
ا إلـــى المتغيـــرات ذات الطـــابع الثقـــافي, ومراجعـــة فاحصـــة لنتـــائج البحـــث الـــراهن تؤكـــد لنـــا  أيضـــً

 
 (، مرجع سابق.2009( جيزس ألكيزار وفرانسيسكوا بانزيكا وناتاليايويوفا )1
 (، تقرير التنمية البشرية .2015( برنامج الأمم المتحدة الإنمائي  )2
3  )( الإسكوا  آسيا.  لغربي  والاجتماعية  الاقتصادية  مصدر 2016اللجنة   ، الاجتماعية  السياسات  موجز   ،)

   سابق.
 (، الاستراتيجية الوطنية لتمكين المرأة المصرية، مصدر سابق 2017( المجلس القومي للمرأة )4
 (، ضعف مشاركة المرأة في سوق العمل الرسمي ، مرجع سابق. 2009( أميرة الحداد )5
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سطوة تلك المتغيرات في تشكيل ظاهرة بطالــة المــرأة عمومــا لــيس فقــط فــي مجتمــع البحــث، بــل 
 وفي المجتمع المصري عموما.

أة, تلك هي الحقيقة التي لا تؤكد عليهــا الدراســات ثمة توجه ثقافي عام مناهض لعمل المر  
كما تؤكد احدى الدراســات يــرون  %82والتقارير السابقة, فنسبة كبيرة من المصريين تصل إلى 

 (1)أنه في حالة نقص فرص العمل تكون الأولوية للرجال في التشغيل.
الــة المــرأة فــي من كل ذلك يمكن القول إن ثمة متغيرات ثلاثــة تســاهم فــي تشــكيل قضــية بط

 -المجتمع المصري وهــي: متغيــر التعلــيم. متغيــر ســوق العمــل، ثــم متغيــر العوامــل الاجتماعيــة
الثقافيــة، وعليــه فــإن أي محاولــة جــادة لوضــع حلــول لمشــكلة بطالــة المــرأة فــي مصــر يجــب أن 
ا لتخلــق حالــة تجــد فيهــا النســاء صــعوبة فــي التمكــي ن تنطلق مــن تلــك الثلاثيــة, التــي تتظــافر معــً

ــذا  ــة لهـ ــدرة اللازمـ ــول علـــى القـ ــادئ ذي بـــدء الحصـ ــذي يتطلـــب بـ ــين الـ ــو التمكـ ــادي, وهـ الاقتصـ
التمكين, ولا يمكن أن تتأتى تلك القدرة للمرأة بدون الحصول علــى العمــل المناســب الــذي يعــزز 
ــل  ــنهن مـــن العمـ ــادية التـــي تمكـ ــادر القـــوة الاقتصـ ــتلاكهن مصـ ــق ذواتهـــن وامـ مـــن إمكانيـــة تحقيـ

 ن ثم التمكين.والاستقرار، وم
 
 
 
 
 
 

 التوصيات:
 في ضوء ما خلصت إليه الدراسة الراهنة من نتائج توصي الباحثة بالتالي:

 
 ( مسح التحولات الاجتماعية والسياسية في الوطن العربي, مركز بصيرة, مصدر سابقة. 1
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ضرورة إعــادة النظــر فــي قــوانين العمــل، وبخاصــة تلــك التــي تــنظم العمــل فــي القطــاع الخــاص,  -1
بمـــا يـــدعم قـــدرة المـــرأة فـــي الحصـــول علـــى فـــرص متســـاوية مـــع الرجـــل فـــي هـــذا القطـــاع الـــذي 

 ى قدرته بوصفه مشغلًا رئيسًا في المجتمع المصري.تتنام
ــين  -2 ــاواة بـ ــق المسـ ــق بفـــرص تحقيـ ــا يتعلـ ــة مـ ــه، وبخاصـ ــي برمتـ ــام التعليمـ ــي النظـ ــر فـ ــادة النظـ إعـ

النوعين في التخصصات العلمية بما لا يــدعم تركــز الفتيــات فــي تخصصــات بعينهــا لا يطلبهــا 
 سوق العمل.

لنظــام التعليمــي مــن خــلال زيــادة جرعــة المقــررات ضرورة التوسع في الجوانب التطبيقية داخل ا -3
الدراســية المرتبطــة بســوق العمــل، والمؤهلــة للتــدريب بمــا يســمح للفتيــات بالحصــول علــى فــرص 

 عمل مناسبة لهن.
ضــرورة توجــه الدولــة نحــو دعــم المشــروعات الصــغيرة والمتوســطة التــي تتــيح للمــرأة الحصــول  -4

العمــل مــن جهــة وظــروف المــرأة العامــة مــن على فرص عمــل حقيقيــة تتوافــق ومتطلبــات ســوق  
ناحيــة أخـــرى، علــى أن يكـــون التوجــه مصـــحوبًا بمزيــد مـــن التســهيلات، وبخاصـــة فيمــا يتعلـــق 

 بالحصول على قروض ميسرة وذات فائدة منخفضة للغاية أو حتي إلغاء تلك الفوائد.
ــوي  -5 ــة بالشـــأن النسـ ــات المعنيـ ــام المؤسسـ ــة-قيـ ــة الأجهـــزة الإعلاميـ ــلات -وبخاصـ توعويـــة  بحمـ

الثقافيــة الســلبية الخاصــة بعمالــة المــرأة, بمــا يــدعم قــدرتها   -مكثفة لتغيير التوجهات الاجتماعيــة
 في الحصول على فرص العمل أسوة بما هو متاح للذكور في المجتمع.

 
 
 
 
 
 

 قائمة المصادر والمراجع: 
 تقارير دولية ومحلية:  -أولاا 
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ــاء )- ــة والاحصـ ــة العامـ ــزي للتعبئـ ــاز المركـ ــة 2017الجهـ ــوى العاملـ ــث القـ ــاح 2017(، بحـ . متـ
 على الرابط التالي:  

https://www.capmas.gov.eg/ 
(، النشرة الربع سنوية لبحث القوى  2018الجهاز المركزي للتعبئة العامة والإحصاء )-

متاح الرابط التال:  . 20، ص 2018العاملة، الربع الأول يناير/فبراير/ مارس 
https://www.capmas.gov.eg / 

(، بيــان بمناســبة اليــوم العــالمي للســكان، 2018الجهــاز المركــزي للتعبئــة العامــة والاحصــاء ) -
 /tps://www.capmas.gov.eght. متاح على الرابط التالي:  3القاهرة, ص 

(، تقريـــر الأهـــداف التنمويـــة للألفيـــة. التقريـــر القطـــري الثـــاني, وزارة 2004الامـــم المتحـــدة  ) -
 التخطيط, مركز دراسات واستشارات الإدارة العامة بجامعة القاهرة.

 (، السياســـة2012الأمـــم المتحـــدة, اللجنـــة الاقتصـــادية والاجتماعيـــة لغـــرب آســـيا "الاســـكوا")  -
الاجتماعية المتكاملة: أسواق العمــل وسياســة ســوق العمــل فــي منطقــة الإســكوا، التقريــر الرابــع، 

 :18. متاح على الرابط التالي15الطبعة العربية، ص 
 -humanrights.org/wp-tectionhttp://socialpro

content/uploads/2015/09/E_ESCWA_SDD_11_3_a.pdf 

ــكوا ) - ــيا. الإســــ ــي آســــ ــة لغربــــ ــادية والاجتماعيــــ ــة الاقتصــــ ــوجز السياســــــات 2016اللجنــــ (، مــــ
" بطالــة الشــباب فــي المنطقــة العربيــة. أســباب وحلــول"، الطبعــة العربيــة, بيــروت, 8الاجتماعيــة 
 لرابط التالي:  . متاح على ا10لبنان، ص 

/publicationshttps://www.unescwa.org/ar 
، 2030(، الاســــتراتيجية الوطنيــــة لتمكــــين المــــرأة المصــــرية 2017المجلـــس القــــومي للمــــرأة ) -

 الطبعة الأولى.
ــائي ) - ــدة الإنمـ ــم المتحـ ــامج الأمـ ــام 2016برنـ ــة للعـ ــانية العربيـ ــة الإنسـ ــر التنميـ " 2016(، تقريـ

المكتـــب الإقليمـــي للـــدول  الشـــباب وآفـــاق التنميـــة الإنســـانية فـــي واقـــع متغيـــر"، الطبعـــة العربيـــة,
 .68العربية, ص

https://www.capmas.gov.eg/
https://www.capmas.gov.eg/
https://www.capmas.gov.eg/
https://www.capmas.gov.eg/
https://www.capmas.gov.eg/
https://www.capmas.gov.eg/
https://www.capmas.gov.eg/
https://www.capmas.gov.eg/
https://www.capmas.gov.eg/
http://socialprotection-humanrights.org/wp-content/uploads/2015/09/E_ESCWA_SDD_11_3_a.pdf
http://socialprotection-humanrights.org/wp-content/uploads/2015/09/E_ESCWA_SDD_11_3_a.pdf
https://www.unescwa.org/ar/publications/%D8%A8%D8%B7%D8%A7%D9%84%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%B4%D8%A7%D8%A8%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%86%D8%B7%D9%82%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%B1%D8%A8%D9%8A%D8%A9
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(، تقريــر التنميــة البشــرية "التنميــة فــي كــل عمــل"، 2015برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي  ) -
 الطبعة العربية, الولايات المتحدة الأمريكية.

(، التحــديات 2009جامعة الــدول العربيــة, الأمانــة العامــة، القطــاع الاجتمــاعي، أدارة المــرأة )  -
تواجــه مســاهمة المــرأة فــي التنميــة الشــاملة, ورقــة مقدمــة فــي ورشــة عمــل "تنميــة المهــارات  التــي

 ، سوريا.2009تموز 8-6المهنية والقدرات التنافسية للمرأة العربية"، دمشق,  
. متـــاح علـــى 10(، التقريـــر الاقتصــادي العربـــي الموحـــد, ص 2017صــندوق النقـــد العربـــي )-

 الموقع التالي الرابط التالي:
http://www.amf.org.ae/ar/content/%D8%A7%D9%84%D8%AA%D9%82%D8%B

1%D9%8A%D8%B1-

%D8%A7%D9%84%D8%A7%D9%82%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%AF%

D9%8A-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%B1%D8%A8%D9%8A-

%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%88%D8%AD%D8%AF-2017 
لماليــة (، تمكــين المــرأة اقتصــاديا فــي ســياق الأزمــة الاقتصــادية وا2010لجنــة وضــع المــرأة ) -

 العالمية, برنامج الأمم المتحدة الإنمائي, الطبعة العربية.
ــة فـــي الـــدول 2014منظمـــة العمـــل العربيـــة ) - ( التقريـــر العربـــي الرابـــع حـــول التشـــغيل والبطالـ

 العربية.آفاق جديدة للتشغيل في المنطقة العربية, الجيزة, جمهورية مصر العربية.
وث القــوى العاملــة، وزارة الاقتصــاد والتخطــيط، ه(, بح ــ1427مصــلحة الاحصــاءات العامــة )-

 http:// www.planning.gov.sa.  الرياض، متاح على الرابط التالي.
 كتب ودراسات:  -ثانيا
(، تصــنيفات البطالــة ومحاولــة قيــاس الهيكليــة والمحبطــة منهــا, 2004البشــير عبــد الكــريم ) -

 صاديات شمال أفريقيا, العدد الأول.مجلة اقت
(. البطالــة والآثــار النفســية دراســة ميدانيــة تحليليــة. المجلــة 2007البكــر, محمــد بــن عبــد ) -

 .51, العدد  26العربية للدراسات الأمنية والتدريب, المجلد  
(. الآثـــار الاجتماعيــة لبطالــة خريجـــات الجامعــة وتصـــور 2011الزامــل, الجــوهرة بنـــت فهــد) -
 قترح لمواجهتها. منشورات جامعة الملك سعود.م
(، البطالـــة والسياســـات التربويـــة، مجلـــة الحـــوار المتمـــدين، 2012) نبيـــل ابـــراهيم الزركوشـــي،  -

 ،  3880العدد  

http://www.amf.org.ae/ar/content/%D8%A7%D9%84%D8%AA%D9%82%D8%B1%D9%8A%D8%B1-%D8%A7%D9%84%D8%A7%D9%82%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%AF%D9%8A-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%B1%D8%A8%D9%8A-%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%88%D8%AD%D8%AF-2017
http://www.amf.org.ae/ar/content/%D8%A7%D9%84%D8%AA%D9%82%D8%B1%D9%8A%D8%B1-%D8%A7%D9%84%D8%A7%D9%82%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%AF%D9%8A-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%B1%D8%A8%D9%8A-%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%88%D8%AD%D8%AF-2017
http://www.amf.org.ae/ar/content/%D8%A7%D9%84%D8%AA%D9%82%D8%B1%D9%8A%D8%B1-%D8%A7%D9%84%D8%A7%D9%82%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%AF%D9%8A-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%B1%D8%A8%D9%8A-%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%88%D8%AD%D8%AF-2017
http://www.amf.org.ae/ar/content/%D8%A7%D9%84%D8%AA%D9%82%D8%B1%D9%8A%D8%B1-%D8%A7%D9%84%D8%A7%D9%82%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%AF%D9%8A-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%B1%D8%A8%D9%8A-%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%88%D8%AD%D8%AF-2017
http://www.amf.org.ae/ar/content/%D8%A7%D9%84%D8%AA%D9%82%D8%B1%D9%8A%D8%B1-%D8%A7%D9%84%D8%A7%D9%82%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%AF%D9%8A-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%B1%D8%A8%D9%8A-%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%88%D8%AD%D8%AF-2017
http://www.planning.gov.sa/
http://www.ahewar.org/search/search.asp?U=1&Q=%E4%C8%ED%E1+%C7%C8%D1%C7%E5%ED%E3+%C7%E1%D2%D1%DF%E6%D4%ED
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ه(، معــدلات البطالــة فــي المملكــة: تباينهــا بــين المنــاطق 1425الخريــف، رشــود بــن محمــد ) -
ــدة الريـــاض الاقتصـــادي، الاربعـــاء  ــا بـــين الـــذكور والإنـــاث، جريـ ه، 1425رجـــب  24وتفاوتهـ

 .13228العدد  
(.نحـــو دور أفضـــل للقطـــاع الخـــاص فـــي معالجـــة البطالـــة وتـــوطين 2008الشـــراح, رمضـــان) -

دول الخليج. حالة الكويت. المــؤتمر الــدولي حــول أزمــة البطالــة فــي الــدول العربيــة, العمالة في 
 مارس. جمهورية مصر العربية. 17-18

(. حالـــة البطالـــة وإجـــراءات مكافحتهـــا فـــي دولـــة الكويـــت 2008الصـــبيح, هنـــد صـــبيح بـــراك) -
نحــــو دراســــة مقدمــــة لورشــــة عمــــل" البطالــــة فــــي دول مجلــــس التعــــاون لــــدول الخلــــيج العربــــي. 

 أكتوبر. 23-21استراتيجية للحد من آثارها, الدوحة.  
ــد)- ــد فهـ ــي, محمـ ــة المختصـــين 2006العتيبـ ــعودي. رؤيـ ــالأمن الـــوطن السـ ــة بـ (. علاقـــة البطالـ

للمشكلة وأساليب علاجها. رسالة ماجستير)غير منشورة(.جامعة نايف العربيــة للعلــوم الأمنيــة. 
 متاح على الرابط التالي:

http://www.google.com.sa/url?sa=t&rct 
]ب[(.دور التعلــيم العــالي فــي الحــد مــن البطالــة, دراســة مقدمــة 2008العمــري, بســام وآخــرون)-

لورشة عمل" البطالة في دول مجلس التعــاون لــدول الخلــيج العربــي. نحــو اســتراتيجية للحــد مــن 
 آثارها, الدوحة.

(. الآثار الأمنية للبطالة في دول مجلس التعاون لــدول الخلــيج 2008لهاجري, هزاع مبارك)ا  -
العربيـــة. حالـــة قطـــر, فعاليـــات ورشـــة عمــــل البطالـــة فـــي دول مجلـــس التعـــاون لـــدول الخلــــيج 

 أكتوبر.  23-21العربية, نحو استراتيجية للحد من آثارها, الدوحة.  
صــناديق دعــم المبــادرات الذاتيــة للشــباب فــي حــل  (. دور2008الهيتــي, نــوره عبــد الــرحمن ) -

مشــكلة البطالــة فــي دول مجلــس التعــاون. دراســة مقدمــة لورشــة عمــل" البطالــة فــي دول مجلــس 
 أكتوبر. 23-21التعاون لدول الخليج العربي. نحو استراتيجية للحد من آثارها, الدوحة.  

ــوافي، لطيفـــة بهلـــول ) - ــوطن العر ــــــ(، البطال2007الـ بـــي: أســـباب وتحـــديات، جامعـــة ة فـــي الـ
 تبســة، تونس.

http://www.google.com.sa/url?sa=t&rct
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(، ضــعف مشــاركة المــرأة فــي ســوق العمــل الرســمي والتمييــز ضــدها فــي 2009أميــرة الحــداد )
 الأجر, ورقة سياسات.

(، بطالــة المــرأة وطــرق تمكينهــا اقتصــاديا, المجلــس 2013إيمــان وســيم عبــد الوهــاب حلمــي )-
 القومي للمرأة, القاهرة.

النقــود والبنــوك والاقتصــاد: وجهــه نظــر النقــديين، ترجمــة طــه عبــد   (، 1990بــاري ســيجل)-
 .615منصور وعبد الفتاح عبد الرحمن، دار المريخ للنشر والتوزيع، الرياض، ص

(، دراسة تحليلية للبطالة واثرها على المملكة العربيــة الســعودية, 2010باعشن, عبدالرحمن )  -
 متاح على الرابط التالي:

 http://www.mcys.edu.sa/sites/ncys.ksu.edu.sa/files/emp15.pdt  
(،  مقدمــة فــي الاقتصــاد الكلــي، دار المنـــاهج 2003بشــير الــدباغ و عبــد الجبــار الجرمــود) -

 للنشر و التوزيع، الأردن، الطبعة الأولى.
(، تقيــيم اســتراتيجيات ســوق العمــل لمواجهــة تحــدي البطالــة فــي دول 2012العبــاس ) بلقاســم  -

ــة, ســــوق العمــــل والتحــــولات  ــة الاقتصــــادية العمانيــ ــامس للجمعيــ الخلــــيج العربــــي, المــــؤتمر الخــ
 الديموغرافية, مسقط, سلطنة عمان.

. مجلــة هـ(. البطالة ودورهــا فــي إحــداث الجريمــة1428بن حسين, عبدالعزيز بن محمد أحمد)-
 عرين الأمن, كلية الملك فهد الأمنية.

( البطالــة فــي مصــر. واقعهــا والآفــاق المســتقبلية لحلهــا, 2008بتــول مطــر عبــادي الجبــوري )-
ــلية محكمـــــة تصـــــدر عـــــن كليـــــة الإدارة  ــية للعلـــــوم الإداريـــــة والاقتصـــــادية, دوريـــــة فصـــ القادســـ

 ،العراق.4العدد 9والاقتصاد, المجلد  
(. ســوق العمــل الخليجــي بــين تحــديات البطالــة المحليــة 2012موســى)بلغرســة, عبــد اللطيــف  -

 وفرص التكامل الإقليمي, مطبوعات كلية إدارة الأعمال, جامعة الملك فيصل, السعودية.
(، البطالـــة وعلاقتهـــا بالســـلوك الاجرامـــي، دراســـة نظريـــة علـــى 2010تركـــي محمـــد العطيـــان) -

 سم العلوم الاجتماعية، الرياض.ق  -المجتمع السعودي، كلية الملك فهد الامنية

http://www.mcys.edu.sa/sites/ncys.ksu.edu.sa/files/emp15.pdt
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( النســاء والعمــل فــي مصــر. دراســة 2009جيزس ألكيزار وفرانسيسكوا بانزيكا وناتاليايويوفــا )  -
حالة لقطاعي السياحة وتكنولوجيا المعلومات, ورقة عمل, مؤسســة التــدريب الأوروبيــة, الطبعــة 

 العربية, الاتحاد الأوروبي.
(، الاقتصـــادي الكلـــي, ترجمـــة عبـــد الفتـــاح عبـــد 1999)جـــيمس جـــوارتيني وريجـــارد اســـتروب -

 الرحمن وعبد العظيم محمد, دار المريخ للنشر, الرياض.
(، الأثــــر الاقتصــــادي للبطالــــة )حالــــة مجلــــس التعــــاون لــــدول 2008حســــين, معاويــــة أحمــــد )-

الخلــيج العربيــة(، دراســة مقدمـــة لورشــة عمــل "البطالــة فـــي دول مجلــس التعــاون لــدول الخلـــيج 
، 10/2008/ 23-21بــي: نحــو اســتراتيجية للحــد مــن آثارهــا"، المنعقــدة خــلال الفتــرة مــن العر 

 الدوحة، قطر.
(، دراسة تحليلية لمشكلة البطالة والعوامــل المــؤثرة فيهــا فــي 20101حسن صطفوف الشيخ )  -

، مجلــة جامعةتشــرين للبحــوث والدراســات العلميــة, المجلــد  2008-1980ســوريا خــلال الفتــرة 
 .1عدد  ، ا ل32
(، الاقتصــادي السياســي للبطالــة. تحليــل  لأخطــر مشــكلات الرأســمالية 1998رمــزي زكــي )- 

 ، الكويت.  226المعاصر, سلسلة عالم المعرفة, العدد  
ــة المتوســـطية والشـــراكة 2008ســـمير العيطـــة )- ــدان العربيـ (، التشـــغيل وحقـــوق العمـــل فـــي البلـ

نقابي الأورومتوسطي، دراسة ضمن مشــروع الأورومتوسطية, ترجمة سامي بغدادي, المنتدى ال
التعـــاون النقـــابي الإقليمـــي الأورومتوســـطي, مؤسســـة ســـلام وتضـــامن ســـيرافين ألباغـــا, اللجنـــة 

 النقابية العمالية والوكالة الأسبانية للتعاون الدولي, مدريد، أسبانيا .
ر الــدولي حــول (، مقاربــة لفهــم ظــاهرة البطالــة فــي العــالم العربــي, المــؤتم2008راجي اسعد )  -

ــة" ،  ــدول العربيـ ــي الـ ــة فـ ــة البطالـ ــات الاجتماعيـــة،  18-17"أزمـ ــة والسياسـ ــارس, ادارة التنميـ مـ
 الأمانة العامة لمجلس وزراء الشؤون الاجتماعية العرب ومنظمة العمل العربية, القاهرة.

جامعـة الملـك عبـدالعزيز:  (. أزمة البطالـة فـي العـالم العربـي وتحـديات أسـواق العمـل, مجلـة2009بلقاسم )  زايري    -

 .2, العدد 23الاقتصاد والإدارة, مجلد 
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(، سياســات الاســتثمار ومشــكلة البطالــة فــي مصــر, ورقــة عمــل مقدمــة 2002ســميحة فــوزي )-
ينــاير،  14-13لمؤتمر "التشغيل والبطالة في مصر" المركز المصــري للدراســات الاقتصــادية, 

 القاهرة.
( تــدعيم التعلــيم كــأداة للتمكــين الاقتصــادي للمــرأة فــي 0920ســمية أحمــد علــي عبــد المــولى ) -

مصــــر, ورقــــة عمــــل مقدمــــة لبرنــــامج "المــــرأة والعمــــل" مركــــز الدراســــات الاجتماعيــــة, الجامعــــة 
 الأمريكية بالقاهرة.

(، تســرب الفتيــات مــن التعلــيم, أزمــة أمــة 2017طاهر محمد الهادي وهبة الشحات دحروج )  -
 .6ة العربية لدراسات وبحوث العلوم التربوية والإنسانية, العدد  والطريق إلى المستقبل, المجل

( سياســات التشــغيل مــن منظــور النــوع الاجتمــاعي: المــرأة والتشــغيل فــي 2012عادل شــعبان)-
 القطاع الرسمي, مؤسسة المرأة الجديدة.

(، سوق العمل واثــر السياســات الاقتصــادية علــى 2008عبد الرحيم شيبى, و محمد شكورى )-
 دلات البطالة, مجلة التنمية والسياسات الاقتصادية, المجلد العاشر، العدد الثاني يوليو.مع

(. التوظيــف فــي ســوق العمــل الســعودي. الواقــع 2006عبد اللطيف بن عبــد  العبــداللطيف )-
, العقبــات, الحلــول. مجلــة مركــز صــالح عبــد   كامــل للاقتصــاد الإســلامي, بجامعــة الأزهــر, 

 سع والعشرون, مصر.العدد التا
(. البطالــة لــدى الشــباب القطــري: الأســباب والنتــائج, فعاليــات 2008فاطمــة علــى الكبيســي) -

ورشــة عمــل البطالــة فــي دول مجلــس التعــاون لــدول الخلــيج العربيــة, نحــو اســتراتيجية للحــد مــن 
 أكتوبر. 23-21آثارها , الدوحة.  

ــال الضـــبع ) - ــاهر عبـــد العـ ــدى النســـاء. دراســـة (، الإقصـــاء التعليم ـــ2012مـ ي وفقـــر القـــدرة لـ
ميدانيــة مقارنــة, المجلــة العربيــة لعلــم الاجتمــاع, مركــز البحــوث والدراســات الاجتماعيــة, جامعــة 

 القاهرة, العدد التاسع.
 2014مسح التحولات الاجتماعية والسياسية في الوطن العربي, مركز بصيرة,  - 
شــباب فــي الــدول العربيــة, صــندوق النقــد ( بطالــة ال2008محمــد إســماعيل وهبــة عبــد المــنعم )-

 العربي.
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ــا )- ــد البنـ ــة، 2011محمـــد محمـ ــاد والحلـــول المقترحـ ــين الســـعوديين: الأنـــواع والأبعـ ــة بـ (، البطالـ
 مجلة آفاق جديدة، العدد الأول، يناير.

ه(، تصــــور مقتــــرح للحــــد مــــن ظــــاهرة المتخلفــــين 1429محمــــود محمــــد عبــــد   كســــناوي ) -
 جامعة أم القرى.  -ة والعمل في المملكة العربية السعودية، كلية التربيةومخالفي أنظمة الإقام

(. الكثافــة الســكانية وأثرهــا فــي تفــاقم مشــكلة البطالــة فــي 2004محمــد عبــد   محمــد ســالم ) -
المجتمــع. دراســة تحليليــة لــدور المــدن الجديــدة فــي حلهــا, المــؤتمر الســنوي التاســع "إدارة أزمــة 

ديســمبر, جمهوريــة مصــر   5-4يجين". كلية التجــارة, جامعــة عــين شــمس,البطالة وتشغيل الخر 
 العربية.

(، رؤيــة مســتقبلية لمواجهــة مشــكلة البطالــة فــي الجزائــر, ورقــة عمــل 2011منصــف شــرفي )-
ــاء علــــى البطالــــة وتحقيــــق التنميــــة  ــتراتيجية الحكومــــة للقضــ مقدمــــة للملتقــــى الــــدولي "حــــول اســ

-15ة والتجاريــة وعلــوم التيســير, جامعــة المســيلة, الجزائــر, المستدامة"، كلية العلــوم الاقتصــادي
 نوفمبر. 16

(، الأثــــر الاقتصــــادي للبطالــــة )حالــــة مجلــــس التعــــاون لــــدول 2008معاويــــة أحمــــد حســــين ) -
الخلــيج العربيــة(، دراســة مقدمـــة لورشــة عمــل "البطالــة فـــي دول مجلــس التعــاون لــدول الخلـــيج 

، 10/2008/ 23-21ا"، المنعقــدة خــلال الفتــرة مــن العربــي: نحــو اســتراتيجية للحــد مــن آثاره ــ
 الدوحة، قطر.

(، الإجراءات والمعالجات بشأن تخفيض معــدلات البطالــة فــي 2008محمد سعيد المريخي, )-
دولة قطر، دراسة مقدمة لورشــة عمــل "البطالــة فــي دول مجلــس التعــاون لــدول الخلــيج العربــي: 

، الدوحــة،  10/2008/ 23-21خــلال الفتــرة مــن  نحو اســتراتيجية للحــد مــن آثارهــا"، المنعقــدة 
 قطر.

(، البطالة في ســورية, أســبابها وســبل معالجتهــا مــع إشــارة خاصــة 2011محمد جميل عمر  )-
 إلى التجربة المصرية في مكافحة البطالة, مجلة النهضة,  المجلد الثاني عشر, العدد الثاني.

ــة  ( المـــرأة 2013دار الخـــدمات النقابيـــة والعماليـــة ) - ــين ثـــورتين. خلفيـ ــا بـ ــة المصـــرية مـ العاملـ
 http://www.ctuws.comعامة. متاح على الرابط التالي:  

http://www.ctuws.com/
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 (. المصاحبات الاجتماعية للبطالة. متاح على الرابط التالي:2012مهدي القصاص)-
p://www.google.com.sa/url?sa=t&rcthtt 

(. مـــدى ملاءمـــة مخرجـــات التعلـــيم العـــالي لاحتياجـــات ســـوق 2010منيـــر مطنـــي العتيبـــي, )-
, ص 94العمــل الســعودي, دراســات تحليليــة. المجلــة التربويــة, المجلــد الرابــع والعشــرون, العــدد 

 .288-  251ص 
الخليجيـــة. تجربــــة دولـــة الإمــــارات (. أســـباب البطالــــة فـــي الــــدول 2008نـــورة أحمـــد البــــدور )-

العربيــة المتحــدة, فعاليــات ورشــة عمــل البطالــة فــي دول مجلــس التعــاون لــدول الخلــيج العربيــة, 
 أكتوبر.  23-21نحو استراتيجية للحد من آثارها , الدوحة.  

(. اتجاهــات التــدريب فــي ســوق العمــل الســعودي. 2011هيــا بنــت صــالح  العثيمــين )مــارس -
في ضوء المفهوم المعاصر للتــدريب التحــولي, مجلــة دراســات عربيــة فــي التربيــة دراسة تحليلية  

 وعلم النفس, المجلد الخامس, العدد الثاني.
( واقــع المشــاركة الاقتصــادية الموجهــة للمــرأة فــي جمهوريــة مصــر 2016هبــة أحمــد نصــار )-

 العربية, منظمة المرأة العربية , القاهرة.
(. الآثــار الاجتماعيــة والاقتصــادية والسياســية 2012ى, قــرين)يحــي, ســعيد, بــوقرة, رابــح, وعل ــ-

 للبطالة في الوطن العربي. متاح على الرابط التالي:
http://www.google.com.sa/url?sa 
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Abstract 

 This study dealt with shedding light on the most important 

societal determinants related to women's unemployment in Egyptian 

society in the period from the January 25 revolution to the end of 

2019, and the study posed a set of questions that in their entirety 

revolved around a limited number of those determinants crystallized 

through the following questions: What The most important 

characteristics of unemployed people in the research community? , 

And what is the role of the educational system in determining the 

problem of women's unemployment in the research community? What 

http://www3.weforum.org/docs/WEF_GGGR_2017.pdf
http://econowin.org/wp-content/uploads/2016/04/Egypt_Gender_Analysis_GIZ.pdf
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is the role of the labor market in defining the problem of women's 

unemployment in the research community? What is the role of socio-

cultural factors in shaping women's unemployment in the research 

community ? 

The researcher used the social survey method in the sample, 

and also used the questionnaire form, and the field study was applied 

to a sample of unemployed women from Mansoura, one of its villages, 

the Sinbillawain Center, and one of its villages. 

The study concluded a number of results, the most important of 

which are : 

• There are ten variables related to the educational system in 

relation to the problem of unemployment among members of 

the research sample, the most important of which is that 

scientific specialization is not required in the labor market, 

followed by the private variable that what the members of the 

sample have learned is not very beneficial in obtaining a job 

opportunity . 

• There are a number of important variables in the context of 

talking about the relationship between the labor market and 

women's unemployment in the research community. The 

foremost of these variables is the lack of employment 

opportunities in the area of residence of the individuals in the 

research sample, followed by the variable on the difficulty of 

obtaining a government job opportunity . 

• The most important socio-cultural reasons for women's 

unemployment are employers' preference for male 

employment, but not for females, followed in the second order 

by the reason related to the role of customs in limiting women's 

work, followed by the reason associated with the widespread 

belief that the home is the natural place for women . 


